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Bevezeto

Egy gondolat a tanév végi beszamolo elé:

Ha dsszejoviink, az a kezdet,
ha osszetartunk, az a haladas,
ha osszefogunk, az a siker.
Henry Ford

A Kadas Gyorgy Egységes Gyégypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium — hivatalos rovid nevén: Kadas
Gyorgy EGYMI — sajatos nevelési igényti tanulok nevelését €s oktatasat latja el.

Alapfeladatunk rendkiviil sokrétii, hiszen intézményiink keretein beliil vodai, altalanos iskolai,
szakiskolai, készségfejlesztd iskolai és kollégiumi feladatokat egyarant ellatunk. Emellett
kiemelt jelentségli a fejleszté nevelés-oktatas, valamint az utazé gyogypedagogusi halozat
mikddtetése, amely a tobbségi intézményekben integraltan tanuld sajatos nevelési igényli
gyermekek tdamogatasat biztositja.

A tanulasban akadalyozott, értelmileg akadalyozott, silyosan és halmozottan fogyatékos,
autizmussal €16 gyermekek 6vodai, altalanos iskolai, készségfejlesztd iskolai, szakiskolai és
utazo gyogypedagogusi ellatasat a kisujszallasi székhelyintézmény, a tanulasban akadalyozott
gyermekek altalanos iskolai és szakiskolai nevelését-oktatasat a karcagi tagintézmény latja el.
Az idei tanévben a tagintézménybdl 2 f6 gyogypedagogus kolléga kapcsolddott be a fejlesztd
nevelés-oktatas feladatellatasaba, 3 6 az utazé gyodgypedagodgusi haldzatba.

Az 6vodai nevelés soran két 6vodai csoportban biztositjuk a nyugodt, deriis, biztonsagos,
ingergazdag légkort. A szabalyosan ismétlodé események rendszeressége megnyugtatdoan hat
a sériilt kisgyermekre. A fejlesztésben nagy szerepe van az utanzasnak és a gyakori, jatékos
ismétlésnek.

A tanuldsban akadalyozott tanulok tevékenységkdzpontiian, a Meixner-modszer segitségével
sajatitjak el az olvasast-irast. A felsd tagozaton uj tanulasszervezési eljarasok, (kooperativ
tanulas, differencialt tanulasszervezés, tevékenységkdzpontu pedagdgidk, infokommunikacios,
digitalis eszk6zok) segitségével tessziik tartossa és érdekessé a megszerzett ismereteket.

A gyogypedagogusok egyik legfontosabb feladatuknak tartjdk a tanulok tapasztalataira,
eldzetes tudasukra épitve megtanitani az adott tananyagot. Nagy hangsulyt fektetnek a vizualis
tamogatasra, bemutatasra és a jatékossagra. A valtozatos, jatszva tanulds élményének
megelését, a tevékenységkozpontld, egyéni megsegitést, IKT eszkozok hasznalatat
mindannyian kiemelt feladatuknak tekintik.

Az autizmussal €10 tanulok esetében babzsakfejleszté programmal, egyéni és csoportos
tanulas kovetkezetes ismétlésével, a protetikus kornyezet biztositasa mellett a szocidlis,
kommunikécios készségek és a rugalmas gondolkodas fejlesztését segitik eld.

A Kkészségfejleszto iskolaban, szakiskoldaban a munka tiszteletére, helytallasra,
felelosségvallalasra, becsiiletességre, egymas elfogadasara €s békés egyiittmiikodésre torténd
nevelés Iényeges feladat.

Az RRF-1.2.1-2021-2021-00001 azonositészamu ,,Digitalis oktatashoz valéo egyenlé
hozzaférés feltételeinek biztositasa a tanulék és a pedagégusok szamara™ projekt keretében
intézménylink tanul6i laptopot kaptak a Klebelsberg Kozpont nyertes palyazata jovoltabol. A
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laptopoknak idén is nagy hasznat vették a tanuldink, kiilondsen a szakiskoldsaink a
szamitogépes adatrogzitd szakképzés keretében.

Az Europai Uni6 a 21. szazad kihivasaira felkészitd oktatasrol szol6 egyiittmiikodési programja
az oktatas minoségének fejlesztését, az egész életen at tarté tanuldst megalapozo
kulcskompetencidk megszerzésének eldsegitését, a hatranyos helyzetii tanulék kiemelt
tamogatasat, a tanulasi nehézségek korai felismerését ¢s a személyre szabott pedagogiai
megkozelitések alkalmazasat tiizte ki célul.

A projekt keretében lehetdség nyilik tovabbi korszer(i tantermi megjelenité eszkozok, -pl.
interaktiv tablak- beszerzésére is, amely a tanuldi kreativitast, kognitiv képességeket is
hatékonyan fejlesztik.

A silyosan ¢s halmozottan fogyatékos gyermekek fejlesztd nevelése-oktatasa négy
helyszinen valosult meg, a kisujszallasi székhelyintézményben (1 csoport) heti 20 oraban,
Karcagon, a Zoldfa utca 48. szam alatti fejlesztd iskolankban (4 csoport) heti 20 érdban, a
tanulok gondozasi helyén (Karcag, ,, Golyafészek Otthon”) és a tanulok otthondban egyéni
fejlesztés keretén beliil.

Intézménylink fontos alapfeladata az utazé gyogypedagégusi, utazé konduktori halozat
mukodtetése a Karcagi Tankeriileti kozpont ot kozigazgatasi jarasanak koznevelési
intézményeiben. A 2024/2025-6s tanévben a Karcagi Tankeriileti Kézpont 6t kdzigazgatasi
jarasaban, 20 telepiilésen, 22 feladatelldtdsi helyen dltaldnos iskoldban és 1 kozépfoku
iskolaban, 5 foallasu utazo gyogypedagogussal és 12 gyogypedagogussal tartos helyettesités
keretében, 5 fo megbizasi szerzodéssel és 1 fo kozalkalmazotti tovabb foglalkoztatdssal
biztositottunk az utaz6 gyogypedagogusi ellatast.

Fontosnak tartjuk a kiilso, bels6é tuddsmegosztast. Biliszkén viseljilk az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye megtisztelo cimet, amelyet mar harom alkalommal nyertiink el. A
Karcagi Tankeriileti Kozpont Fejlesztési Tervének a 2.2.4.11 fejezetében a Pedagogiai
programokban fellelhetd specialitdsok kozott méltatja a bazisintézményi munkankat.

2025. aprilis 3-an a Karcagi Tankeriileti Kézpont az 1/2025. rendelete alapjan dontott a
Karcagi Tankeriileti Kézpont altal adomanyozhaté elismerésekrol, melyek az Ev Dolgozdja,
az Ev Munkavillaléja, az Ev Pedagégusa, az Ev Tehetséggondozdja, az Ev Pilyakezddje, az
év Testneveldje és az Ev Vezetdje Dijak.

Az linnepélyes dijatadora junius 3-an kertilt sor a torokszentmikldsi Kodaly Zoltan Alapfoka
Miivészeti Iskola rendezvénytermében.

Intézményiinkb6] harom jelolt kapta meg a dijat. Az ,,Ev Pedagégusa” dijat Szekeres Jozsef,
az kv Testneveléje” dijat Jakab Sandor, az LEv Munkavallaléja” dijat Lukacs Laszlé
miiszaki dolgozo kapta.

Intézményiink 2003-ban vette fel alapitdja, Kddas Gyorgy nevét. Az évfordulod alkalmabol a
nevelbtestiilet 1étrehozta a Kadas Gyorgy emlékplakett Kitiintetést, amelyet azota minden
évben, -a dolgozok titkos szavazata alapjan-, a székhelyintézményben kiemelkedd munkat
végz6 munkatars kap meg, Pedagogusnapon. 2025-ben Toth Karolyné kisegit dolgozo kapta
meg a dolgozok szavazatai alapjan a kitiintetést. A karcagi tagintézményben hasonléan rangos
elismerés a Hetényi Kornél-Dij, melyet 2025-ben Okrésné Sajtos Anett Erika kapta meg.

Vidics Zoltan Laszloné gyogypedagogus Pedagogus Szolgalati Emlékérem Kkitlintetésben
részesilt.



Intézménylink innovativ, 2005 o6ta folyamatosan EU palyazatokat irunk és valdsitunk meg a
gyogypedagogusok kompetencidjanak fejlodése és az intézmény szakmai feltételeinek javitasa,
fejlesztése érdekében.

2025 aprilisaban jelent meg az RRF-1.2.4-25 kodszam ,, 4 sajdatos nevelési igényii, a tartos
gvogykezelés alatt allo és a pedagogiai szakszolgalati ellatast igénylo gyermekeket, tanulokat
elldto intézmények szakmai fejlesztésének tamogatdsa” cimi felhivas.

A palyazat elkészitésére rovid id6 allt rendelkezésre, ezért gyorsan, de atgondoltan kellett
meghataroznunk a projekt céljat, feladatait és tervezett tevékenységeit. Az intézményiink altal
benyujtott palyazat cime: ,,Bizz benniink, és segitiink!”. A palyazatot formailag befogadték,
varjuk az eredményt a dontésrol.

Fenntartonk, a Karcagi Tankeriileti Kozpont sikeresen palyazott a TOP-Plusz-3.3.3-23.
kodszamu felhivasra. A projekt keretében a kollégiumi épiiletrésziink teljes nyeregtetd- és
fodémfelujitasa, az épiilet hoszigetelése, nyildszard-cseréje, akadalymentesitése, valamint a
vizesblokk felujitdsa valosulhat meg. A kivitelezés nyilt kozbeszereztetési palyazat tjan
torténik meg, melynek eredményét még nem tudjunk, valamint azt sem, hogy mikor kezdédnek
el a munkalatok.

Fenntartonkkal, a Karcagi Tankeriileti Kozponttal joé kapcsolatot dapolunk. Az
informacidoaramlas kétiranyu, a gazdasagi, szakmai, taniigyi, jogi tajékoztatas konstruktivan
miikddik, amely biztonsdgot nyljt szadmunkra ¢és a jo kapcsolatot erdsiti. Az
adatszolgaltatdsokat pontosan, hataridore elkészitjiik, az eljarasrendeket betartjuk. A tankeriileti
kdzpont vezetdsége €s munkatarsai segitOkészek, batran fordulhatunk hozzéajuk problémakkal
vagy sikereinkkel. Tamogatasokat folyamatosan érezziik, szakmai érveinket figyelembe veszik,
¢s biztositjak azt, hogy a fogyatékos tanuloink a lehetd legjobb személyi, targyi feltételek
mellett tanulhassanak. Az idén megvaldsulhatott a székhelyintézményben a teljes
fiitéskorszeriisités az iskola és a kollégium teriiletén is.

Neveld-oktatd munkiank eredményességéhez hozzajarul az, hogy az alapfeladataink
bdvitésével, tanuldi 1étszamunk emelkedésével, -gondolok itt az autizmussal €16 gyermekek,
tanulok, a magas tamogatasi sziikségletli tanulodink, illetve az utazd gydgypedagogusi
héaloézatban fejlesztett tanuldink szdmanak ndvekedésére -, fenntartonk, a Karcagi Tankertileti
Ko6zpont, nemcsak a targyi infrastrukturalis feltételeket fejlesztette, hanem hozzajarult a
humain erdéforras bévitéséhez is. A tanuldi 1étszam 63%-os emelkedésével aranyosan, kozel
71 %-al novekedhetett az alkalmazottak, pedagdgusok, NOKS dolgozok 1étszama is.
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1. szamu dbra: Tanuldi 1étszamok és a humaner6forras alakulasa

Valljuk ¢s hissziik, hogy minden gyermeknek van olyan képessége, amely kiemelkedd, egyedi,
igy a tehetséggondozas is fontos feladatunk. Tanuldink foként a sport, vizudlis kultira, tanc
terén tehetségesek, igy a beazonositasuk utdn kiilon foglalkozdsok keretében dusitjuk,
gazdagitjuk a képességeiket.

A 2024/2025-6s tanévben 6todik alkalommal hirdettiik és valositottuk meg a tehetséggondozo,
levelezds versenyt az utaz6 gyogypedagogusi halozatban, a tobbségi intézmények sajatos
nevelési igényii tanuléi kozott. Osszesen 74 f6 egyiittnevelésben ellatott SNI tanulo vett
részt. A tehetséges SNI tanulok mindannyian részesiiltek dijazdsban, minden tanulé kapott
oklevelet és édességet, a helyezést elért tanulok pedig nagyobb értékben kaptak jutalmat. Az
eredményhirdetést nagyon vartdk, orommel vették 4t a tobbségi intézmény évzardin az
okleveleket.

Fontosnak tartjuk a kiilsd, bels6 tuddsmegosztast. A Karcagi Tankeriileti Kozpont Fejlesztési
Tervének a 2.2.4.11 fejezetében a Pedagogiai programokban fellelhetd specialitasok kozott
méltatja a bazisintézményi munkénkat.

Személyi valtozasok idén is torténtek a tanévben: 0j gydgypedagdgusok kezdték meg
munkajukat: Balla Orsolya, Ballané Téth Eva, Nagy Krisztina, Romhanyi Timea, Czupp
Ilona Eszter, Dancza Erzsébet.

Eltavozott az intézménybol kozos megegyezéssel: Torok Erzsébet kollégiumi neveldtanar és
Bernath Krisztina gyogypedagogiai asszisztens. Masodik félévtél ) gydgypedagdgusok
keriiltek kinevezésre: Horvathné Lasits Tiinde ¢és Horvath Gabriella gyogypedagogus
hallgatok személyében. Uj kollégiumi nevelétanart is koszonthettiink koreinkben: Nagy
Imrénét és Fekécs Laszlot.

A tartosan tavol 1évo gyogypedagdgiai asszisztensek helyettesitésére: Sz€l Anita Krisztinat és
Siiveges-Készegi Beatat alkalmaztuk.

Iskolatitkari munkakdrbe kezdték meg munkéjukat: Németh Beata, Papp Adrienn Blanka.



Uj kisegité dolgozénk: Borsi Janosné, Zsombok Ménika és Hodosi Julianna
kozfoglalkoztatott portas.
1. Pedagoégiai folyamatok

1.1. Tanorai nevelo-oktaté munka

Tanuloi csoportok

Az idei tanévben intézményi szinten 35 tanulécsoport miikodott. A székhelyintézményben 20, a karcagi
fejleszté nevelés-oktatasban 4, a torokszentmiklosi, Bacsod uti telephelyen 2, a tagintézményben 9
osztalyban folyt a gyogypedagodgiai nevelés-oktatds. Az utazd gyogypedagdgusi, utazd konduktori
haldzatban a torvényi eldirasoknak megfeleléen 100 technikai csoportot kellett kialakitanunk a tanulok

fogyatékossagat és a 20/2012. EMMI rendelet 138. § (2) bekezdését figyelembe véve.

Székhely-évodai csoportok

A o ‘ Létszdm | érszém
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1.1.1. Ovodai csoportok

X' 74

Kovdcs Krisztina Oléh-Téth Edina, Téth Déra

feladatok
A e 2l Kotdlikné Szabé Hajnalka,
Horvéath Gabriella

Tords Szilvia

2. szamu abra: Ovodai csoportok

A 2024-2025-6s tanévben két 6vodai csoportban a 2024. oktéber 1-jei statisztika szerint 23,
tanév végeén 26 sajdtos nevelési igényii kisgyermekkel folyt a gyogypedagogiai 6vodai nevelés.

Az Ovoda L. csoport szeptemberben 11 gyermekkel indult, s tanév végére a létszamuk 13
fore gyarapodott. A csoport Osszetétele enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos, illetve
autizmus spektrum zavarral €16 gyermek. A beszoktatas iddszak zokkendmentesen zajlott, a
gyerekek elsajatitottdk a csoport szokds- és szabalyrendszerét, sikeresen alkalmazkodnak a
napirendhez, mely kiszamithatdsagot és biztonsagot nyujtott szamukra.

Az évoda II. csoportot 10 kisgyermekkel inditottuk, s tanév kozben érkezett még 3 gyermek.
Itt mindenki autizmus spektrumzavaros, ép intellektust, vagy tanulasban, illetve értelmileg
akadalyozott.

A két csoportban a gyermekek 77%-a autizmussal €10, ezért a csoportszobakat protetikusan
rendezték be a gyogypedagogusok.

A specialis autista 6vodai csoportban hosszabb volt a beszoktatasi iddszak, a gyermekek
kognitiv képességeinek gyengesége, a szenzoros érzékenysége és a sulyos autizmusok miatt.



Legtobbszor az egyéni fejlesztések formajat tudtak alkalmazni a gydgypedagogusok, amely
soran is megjelentek szocidlis helyzetgyakorlatok, szerepjatékok, melyek tamogatjak a
gyermekek alkalmazkodoképességét €s tarsas kapcsolddasat. A kozosségbe vald beilleszkedést,
a tarsas kapcsolatok fejlodését kis 1épésekben, célzottan segitették a gydgypedagdgus kollégak.

A gyogypedagdgiai asszisztensekkel €s a sziilokkel vald egyiittmiikodés, valamint a szakért6i
javaslatok figyelembevétele hozzéjarult az esélyegyenldség megvalositdsahoz és a gyermekek
onallosaganak, képességek kibontakoztatasanak erdsitéséhez. Mindkét csoportban autizmus-
specifikus, adaptalt eszk6zok alkalmazasaval segitették a gyogypedagogusok a gyermekek
fejlesztését. A vizualis tamogatas kiemelt szerepet kapott a mindennapi nevelés sordn: a
targyas ¢és képes napirend, a folyamatdbrak, valamint a kiilonb6z6 tevékenységekhez
kapcsolodo kartyak mind hozzajarulnak a gyermekek szocialis és kognitiv képességeinek
fejlodéséhez. Ezek az eszk6zok megkonnyitik a kommunikaciot, az eligazodast a napi
tevékenységek kozott, és segitik a gyermekeket abban, hogy biztonsagban érezzék magukat az
ovodai kdrnyezetben.

A nevelési €v sordn a mindennapi tevékenységek szervezését elsdsorban a projektmodszer
hatirozta meg, amely a gyermekek érdeklddésére, valamint a pedagogus és gyermek kozotti
aktiv egylittmtkodésre épiil. A projektek témavalasztisa igazodott az évszakokhoz, az iddjarasi
jelenségekhez, valamint az iinnepkorokhoz, amelyek nevelési €s oktatasi tartalma minden
foglalkozasban megjelent. A projektalapti nevelés sordn lehetdség nyilt a gyermekek
¢lményszerli tanuldsara, az ismeretek tapasztalati ton torténd elsajatitasdra, mikdzben
fejlodtek onkifejezési képességeik €s tarsas kapcsolataik.

A tanév végére mindkét csoportban a gyermekek sikeresen elsajatitottdk a kozosségi élet
alapvetO szabdlyait és szokasait. A strukturalt napirendhez val6 alkalmazkodas meghatarozo
eredményként emelhetd ki: a gyermekek szdmara a kiszdmithatésag €és a napi rutin
biztonsagérzetet nyujtott, ezaltal fejlodott egyiittmiikodési készségiik, onallosaguk ¢€s
kommunikécidjuk is.

Az 6vodai csoportokbol 12 gyermek kezdi meg a tanulmanyait iskolankban.

Erkeznek uj gyermekek is az 6vodai csoportokba, a jelenlegi szakértdi vélemények,
intézménykijeldlések alapjan 26 kis ovodas kezdi meg és folytatja az 0j tanévben Ovodai
nevelését.



1.1.2 Fejleszto nevelés-oktatas

A
Fejleszté nevelés-oktatds el

Tanuléi Tanuléi
Feladatelldtdsi Gyégypedagégus létszém  létszdm

hely Laztaly AL asszisztens (oktéber  (tanév

1-jén)  végén)

ld il Szdzszorszé
Bajesy-Zs. u. P Liptdk-Vasas Luca Szabd Edit 5fé 5fé
a7, csoport
Otthonukban v .
ellatott tanulok 1282 Lot
Gondozdsi
helyiikén 24 fé 24 fé
elldtott tanulék
Cinege csoport Oldh Katalin Howa;hur;?*Rnffu: 6 fé 6 fa
4 Koy, Ficf‘ril::ncai(:‘?ﬂ Gyurkéné Kiss Aniké | Fazekas Istvdnné 6fé 6 fd
Zoldfa u. 48. - + Mdri Jénos Péntek Katalin 6fs 7 fé
Eiapeatorgd iagysts Hellka Méndi Erzsébet 5 6 7§5
csoport Zsuzsdnna

3. szamu abra: Fejleszto nevelés-oktatads létszamadatai

A magas tamogatasi sziikségletli, sulyosan és halmozottan fogyatékos tanulok fejlesztd
nevelése-oktatasa négy helyszinen valdsult meg. A kistjszallasi székhelyintézményben egy,
mig a karcagi fejleszt iskoldban négy csoportban zajlott a fejlesztés, heti 20—20 oraban.
Emellett tanul6ink szaméra gondozasi helyiikdn és otthonaikban egyéni fejlesztés keretében is
biztositottuk a sziikséges ellatast.

A fejlesztd iskolai munka éves tervezése a tanulok megfigyelésével, képességmérésével
kezdddik az Iranyelvek €s a Pedagogiai Program céljai figyelembevételével, a projektmodszer
alkalmazasaval.

A csoportszobédk dekoracidja folyamatosan megujul az aktudlis projektek, évszakok és tinnepek
szerint, ezzel is elOsegitve a tanulok tajékozddasat és €lményszerti bevonodasat.

A csoportokban targyas és képes napirend, valamint kovetkezetesen alkalmazott szokasrend
tamogatja a gyermekek tajékozodasat, biztonsagérzetét. A tanuldsi helyzetekben kiemelt

szerepet kap az élményszerl tapasztalatszerzés, a sok megerdsités, a folyamatos biztatas és a
kotddést erdsitd csoportélmény.

A kollégak ingergazdag kornyezetet biztositanak, motivalo eszkdzokkel segitik a gyermekek
apro 1épésekben torténd fejlodését. Kedvelik a népi dalosjatékokat, babjatékot és a mesetorna
foglakozast, amely a tobbcsatornds tanulést szolgalja.

A fejleszté nevelés-oktatas legfontosabb célja a tanuldk ¢Eletmindségének javitisa a
fogyatékossagbol fakadoé lehetdségeken beliil. A biztonsagos €s kiszamithatd kornyezetben
minden tevékenység eldre jelzett, strukturalt médon torténik. A tanitdshoz sziikséges targyi
feltételek teljes mértékben rendelkezésre allnak: minden hasznélt eszkoz célszert, jol
hasznalhato és esztétikus.

Kiemelten fontos teriilet a kommunikacio fejlesztése €és gazdagitdsa, valamint az Onellatas
elosegitése. E célokat egyre eredményesebben tdmogatjdk az alternativ €s augmentativ
kommunikécids eszk6zok és modszerek (AAK) széles korti alkalmazésa.
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1.1.3 Specialis autista csoportok

AT

Specidlis autista csoportok

Osztily Osztélyfénsk &ybgypedagégiai Tanuli létszém  1on60 16tszém

asszisztens (oktéber 1-jén) tanév végén

Qo  alicné Téth Eva | Szildgyi Mindiy Kérolyné

ROVl Rcané Ari Erike Berndth Krisztina 8 f 96
it :s':;a:,k' 4 Barta Mdria Csordds Eva Judit 10 fé 9fé
st ;“:ﬁl:, ki Ariné Szarka Szilvia | Herczeg Jdnos Istvdnné & fd 7fé
Rt f::x'f::;, S Vincze Erika Hégye-Seds Titanilla 9 fé 9 fd
Au‘l‘.:;r:;:d;k. 6. Fehér Viktéria Siiveges Marianna 6 fo 6 fé

Osszesen:

4. szamu abra: Specidlis autista csoportok létszamadatai

A 2024/2025-6s tanévben hét specialis autista csoportban zajlott az autizmus specifikus
nevelés-oktatas: hat altalanos iskolai (melyek koziil 6t tanuldsban akadalyozott, egy pedig
értelmileg akadalyozott tanulokat fogadott), valamint egy specialis 6vodai csoportban.

Az ellatas a Kossuth utcai feladatellatasi helyen, nyugodt, csendes kdrnyezetben valdsult meg,
az ,,Autista Centrumunkban”, amely kifejezetten az autizmus spektrumzavarral €16 gyermekek
igényeihez alkalmazkodva mikodik.

A gyermekek szamara protetikus, strukturalt és vizualisan tamogatott koérnyezetet
alakitottunk ki. A nevelés-oktatas kiemelt célja a tanulok helyes onértékelésének kialakitasa,
a napi tevékenységek 0Onallé megszervezésének tamogatasa, valamint a praktikus
ismeretek, a kommunikacidos készségek, a szocialis kompetenciak és a rugalmas
gondolkodas fejlesztése. A viselkedésproblémak kezelése mindennapos nevelési feladat,
ezek gyakorisaga ¢és stlyossaga egyénenként eltérd, és nagyban befolyasolja a gyermekek
tevékenységekbe valdo bevonhatosdgat, aktivitasat. A gyogypedagoégus kollégak naponta
készitenek és alkalmaznak autizmus-specifikus, adaptalt eszkozoket (pl. targyas vagy képes
napirendek, vizualis segédletek), amelyeket kiegészitenek interaktiv eszkozokkel és digitalis
programokkal. Ezek a modern, élményszerti tanulési formak eldsegitik a figyelem fokuszalasat,
a motivacid fenntartasat, és lehetdve teszik az egyéni haladasi litemhez valo alkalmazkodast.

A gyermekek minden napjukat beszélgetd korrel kezdik, ahol jatékos formaban gyakoroljdk a
tarsas érintkezést: a kommunikacios helyzetek kezelését, a beszédkontrollt, a kivarast, a
kérdésfeltevést €s valaszadast, a helyes mondatalkotést €s a szabalyok betartasat.

A maésodik évfolyamon a matematikai készségek fejlesztésére MATANDA eszkozok
alkalmazéséaval torténik a szdm- és mennyiségfogalom alakitasa.
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A specidlis autista tagozat egyik legnagyobb kihivast jelentd teriilete az értelmileg
akadalyozott tanulokbol allé 6. osztalyos csoport volt a 2024/2025-6s tanév soran. A
csoportban sulyos és egyre gyakoribba, valamint intenzivebbé valé agressziv magatartasi
problémak jelentkeztek, amelyek komolyan megnehezitették a tandrak nyugodt €s eredményes
lebonyolitasat. A tanulok kozotti gyakori provokacio és ingerlés, valamint a viselkedéses
fesziiltségek kezelése még a tiirelmes ¢és szakmailag felkésziilt gyogypedagodgusi és
asszisztensi tamogatas mellett is jelentds nehézségeket okozott.

Tovabb neheziti a nevelési-oktatasi munkat, hogy a csoport tobb tanul6janal komoly egészségi
problémak is fennéllnak, amelyek holisztikus, komplex megkdzelitést igényelnek. A fentiek
miatt ebben a csoportban kiilonésen fontos a fokozott szakmai figyelem, a rendszeres
teammunka, sziilokkel valo esetmegbeszélés, valamint a szakértéi és egészségiigyi hattér
bevonasa, hogy biztositani lehessen a gyermekek szdmara a lehetd legstabilabb, leginkabb
tamogatd kornyezetet.

1.1.4. Tanulasban akadalyozottak tagozata

Tanuldsban akaddlyozottak tagozata a székhelyen

Tanuloi Tanuloi

létszam létszam
(oktdber 1-jén) (tanév
végén)

Gyogypedagogai

Osztaly Osztadlyfonok asszisztens

Tan. ak. 1. osztdly Igriczi Edit Oldh-Téth Edina

Tan. ok 2-3 Vidics Zoltdn
AR Ldszléné/Kozdk Szabé Erika 8 fé 9fé
osztdly Zsanett
Tan. ak. 5-6. Faragéné Fabidn -
ogztdly Szabéd Zsuzsa Hajnalka 116 10 fé

Tan. ak. 7-8.
osztdly

Ferencz Annamdria Baldzsné Kiss Ilona

Osszesen:

5. szamu abra: Tanulasban akadalyozottak a székhelyen
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A
Tanulasban akaddlyozottak tagozata a térokszentmilosi T

feladatellatasi helyen

i s Tanuléi TG'\Ul’éi
Gyogypedagogai Mtz létszam

asszisztens G {62 5
' (oktdber 1-jén) (tanév
végén)

Osztaly Osztalyfonsk

Tan. ak. 1-4.

: Téthné Péter Szilvia
osztaly

Torsk Timea

Tan. ak. 5-8.

osztély Nagyné Pelyhe Anita

Osszesen:

6. szamu abra Létszamadatok a torokszentmiklosi feladatellatasi helyen

£4%
Tanuldsban akaddlyozottak tagozata a tagintézményben
5 g Gybgypedagégiai Tanuléi létszdm 1.0 1a;
U +al '0 ztal k J anuiol
i ke e asszisztens (Oktéber 1-jén)  létszam tanév
Baloghné Matus e -
Tan. ak. 1-3. Adetenn Okrés Barbara
Tan. ak. 4. Jdnosi Edit Marsi Illés 11 fé 11 fé
Tan. ak. 5-6. Kun Ldszld Attila 10 f& 9 fé
Rapi-Ungvari ﬁignes
Tan. ak. &. Vincze Ddra 9 fo 9 fa
" Nagyné Balogh . P . .
Tan. ak. 7-8. Orsolya Révid Tamdsné 11 fé 11 fé
Osszesen:
g

7. szamu éabra Létszdmadatok a karcagi tagintézményben

székhelyintézményben négy, a torokszentmiklosi feladatellatdsi helyen két, a
tagintézményben ot tanulasban akadalyozott altalanos iskolai osztaly miikodott. Az oktober
elsejei statisztika alapjan intézményi szinten 104 tanuldsban akadélyozott tanul6 elkiilonitett
nevelését-oktatasat biztositottuk.

Az enyhe értelmi fogyatékos gyermekeknél altalanossagban eltérd fejlodést tapasztalunk a téri
tajékozodas, a finommotorika, a figyelemkoncentracio, a kommunikacid, a magasabb szintli
gondolkodési folyamatok és a szocidlis alkalmazkodés terén, amely gyakran magatartasi €s
figyelemzavarokkal is tarsul.
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Ebbdl adoddan az olvasds-iras tanitasaban kiemelten hatékony modszerként alkalmazzuk a
Meixner-modszert, amely minden feladatellatasi helyiinkon beépiilt a mindennapi pedagogiai
gyakorlatba. Ez a kis 1épésekre bontott, fokozatos tanuldst biztositd eljaras lehet6vé teszi a
tanulok ¢letkori és egyéni sajatossagaihoz igazodd fejlodést. A betlitanitas soran kiemelt
szerepet kapott a harmas asszociacio kialakitasa (hang—betii—kép), valamint a Ranschburg-féle
homogén gatlds megeldzése. Az alakilag és fonetikailag hasonlod betiik tanitdsa idében
elkiilonitve tortént, igy segitve az olvasas- és iraskészség megalapozasat, valamint a sik- és
térbeli tajékozodas fejlodését.

A tanuldk egyéni haladasi iitemének figyelembevételével a differencidlas a tanitdsi-tanuldsi
folyamat meghataroz6 eleme volt. A tanordkon alkalmazott jatékos, mozgisos és
multiszenzoros tanulasszervezési formadk — mint a kooperativ tanulds, a projektmodszer,
dramapedagogia, valamint a Montessori- ¢s Matanda-technikdk — hozzajarultak az ismeretek
mélyebb rogziiléséhez, a tanuldi motivacié fenntartasdhoz és a tanuldsi kudarcélmények
csokkentéséhez.

Ezt a munkat tovabb gazdagitottdk a robotika, az IKT-eszk6zok és digitalis programok tudatos,
célorientalt hasznalata, melyek kiilondsen hatékonyak voltak a figyelem, a problémamegoldd
gondolkodas ¢és a kreativitas fejlesztésében.

Az intézményben miikodod 11 tanuldsban akadalyozott osztalybol 8 6sszevont formaban latta el
feladatat, ami a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése-oktatdsa esetében kiilondsen nagy
kihivast jelent az ismeretatadas €és a differencialt fejlesztés szempontjabol. A nehézségek
ellenére a pedagogusok elhivatottsdga és szakmai felkésziiltsége jelentésen hozzdjarult a
tanulok egyéni fejlodéséhez.

Az idei tanévben lehetdség nyilt csoportbontds alkalmazasara magyar nyelv és irodalom,
matematika, valamint természetismeret tantdrgyakbol. Ez a szervezési forma hatékonyabba
tette a pedagdgusok munkajat, €s kedvezOen befolyédsolta a tanulok ismeretelsajatitasat. A
kisebb csoportlétszam lehetdvé tette az egyéni haladés figyelembevételét, a személyre szabott
tanulast €s a tanorai aktivitds novekedését.

Az also tagozaton a lelkes pedagdgusok szamos sajat készitésli, ujrahasznositott, adaptalt
eszkozzel segitették a tevékenységkozpontl, tobbesatornas tanulas megvalositasat. Ezek az
eszk6z0k a gyermekek egyéni igényeihez igazodva késziiltek, szamukra izgalmasak,
érdekesek, ugyanakkor hatékonyan tdmogatjadk a tanuldsukat és fejlédésiiket. Az Otletes,
kornyezettudatos megoldasok nemcsak a tanulasi motivaciot novelték, hanem hozzajarultak a
kreativitas fejlesztéséhez és a fenntarthatosag szemléletének erdsitéséhez is.

A felsd tagozaton a helyi tantervben rogzitett tantargyi kovetelmények elsajatitasa volt a {6 cél.
A kooperativ modszerek soran a tanuldk konkrét csoportszerepekben tevékenykedtek, és
egymast segitve dolgoztak a kozos cél elérésén — ez fokozta az egylittmiikddési készséget és a
motivaciot.

A tanulocsoportokban eléforduld magatartasi problémak elsdsorban serdiilékori
konfliktusokbdl fakadtak. Ezek kezelésében az osztalyfonokok személyes beszélgetések soran
probaltak feltdrni és megoldani a problémakat.

A tagintézményben az iskolarenddr jelenléte is nagy segitséget nyujtott a konfliktuskezelés
¢s a megfeleld viselkedés kialakitdsa terén.
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A tanév soran az adaptalt robotika ¢s a gamifikaciés elemek egyre inkabb beépiiltek nemcsak
a digitalis kultra, hanem a kulturtechnikai targyak tandraiba is. A pedagoégusok az EU-S
(EFOP, RRF) projektek keretében tartott tovabbképzések révén sok uj mddszert sajatitottak el,
az intézmények digitalis eszkozellatottsaga is jelentdsen javult.

A székhelyintézmény igazi allatbarat iskolava valt, hiszen a SANSZ Egyesiilet segité kutyai
— Mokka és Felh6é —, valamint a tengerimalacok, botsaskak és oriascsigak rendszeres
résztvevoi voltak a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasoknak. A tengerimalacokat kiilondsen
a fels6 tagozatos tanulok gondoztdk oOrommel: etették Oket, figyelemmel kisérték
viselkedésiiket, €s naponta elvégezték az €l6helylik takaritdsat is. A saskak és csigak gondozéasa
szintén népszerll tevékenység volt a kisebb tanulok korében is; kivancsian, nagy szeretettel
figyelték és etették Oket.

A kutyas foglalkozédsokat Igriczi Edit gydgypedagogus és kutyaterapeuta, valamint a bevont
gydgypedagdgusok és a kutyak felvezetSje, Armos Ibolya kézosen tartottak. Ezek az alkalmak
¢lményszeriiek, motivaldak és rendkiviil hatékonyak voltak a gyermekek, tanulok szdmara. A
kutydk jelenléte oldott, biztonsagos 1égkort teremtett, amely eldsegitette a tanulasi helyzetek
jatékosabba és befogadhatdbba tételét.

A foglalkozasok soran kiilonféle gyakorlati feladatok segitségével mélyitették a meglévo
ismereteket, mikozben a tanulok szamos képességteriileten fejlodtek természetes,
kényszermentes modon. Kiemelkedd eredményeket tapasztaltunk a beszédkedv, a beszédértés
¢s -készség, valamint a szobeli szovegértés €s szovegalkotas teriiletén. A terapids alkalmak
soran a tanulok aktivabbd, egylittmiitkodobbé valtak, ami jelentdsen hozzajarult személyes
fejlodéstikhoz, onbizalmuk erésddéséhez.

1.1.5. Ertelmileg akadalyozottak tagozata
| s

ér‘fclmileg akaddlyozottak tagozat - székhelyintézmeény

Gyogypedagogiai Tanuléi létszam Tanuloi
asszisztens (Oktober 1-jén) |étszam (tanév
végén)

Osztaly Osztalyfonok

Ert.ak. 1., 2.,
3., 4. osztaly

Széll Mdrta Nagy Anita

Ert. ak. 5., 6. Kocsmdrné Verbdndcz

osxtély Zsédi Kdrolyné Lidia 9 fé 10 fé
= Alajtnerné Kénig P ;
Ert. ak. 7., 8. z Lukdcsiné Barabds 2 ~
osxtély Henriett/Czupp Ilona Nikolett 9 fé 9 fé

Eszter

Osszesen:

8. szamii dbra: Ertelmileg akaddlyozottak 1étszamadatai

A 2024/2025-6s tanévben a székhelyintézményben harom osszevont osztalyban folyt az
altalanos iskolai nevel6-oktatd munka értelmileg akadalyozott tanulok szamara.
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A nevel6-oktatdé munka kdzéppontjaban a tanulok egyéni képességeihez igazodo fejlesztés
allt, kiilonds tekintettel az alapvetd szocialis és kommunikacios készségek fejlesztésére,
valamint az 6nallésag, onkiszolgalas kialakitasara. Az alsé tagozatos tanuloknal kiemelt cél
volt a nem besz¢ld gyermekek beszédinditasa, szokincsbovitése, a napirend és szokasrend
kovetkezetes kialakitasa.

A tanév sordn valamennyi osztdlyban eredményesen valdsult meg a projekttervezés és a
projektmodszer elemeinek bevezetése. Ez a szemlélet jol illeszkedett a tanuldk fejlesztési
sziikségleteihez, és timogatta a differencialt, élményalapt tanulasszervezést.

A pedagogusok sajat készitésti, adaptalt taneszkozoket és feladatokat alkalmaztak, valamint
napirendi kartyak segitségével segitették a gyermekek tajékozodasat és biztonsagérzetét.

A tanulok tobbségénél halmozottan jelentkeznek az akadalyozottsagok: az értelmi
akadalyozottsaig mellett tobb esetben el6fordul autizmus, Down-szindroma, illetve
mozgassériilés iS. Mindez fokozott szakmai érzékenységet és differencialt pedagégiai
megkozelitést igényelt.

Az értelmileg akadalyozott tanuldk esetében hangsulyos volt a ritmusérzek fejlesztése, a népi
dalos jat¢kok, mondokak tanulasa. A dalosjatékok felidézését hivoképekkel segitette a
kollégand. A gyermekek sikerélményhez jutottak, hiszen a verbalisan nehezen kommunikalo
tanuldk is bekapcsolodtak az egyszeri ritmusos mozgasok végzésébe.

Az értékelés az egyéni képességekhez igazodott, a nevelémunka soran nagy hangsulyt kapott a
kovetkezetesség, valamint az erdsségek kiemelése, a pozitiv visszacsatolas, amely
hozzajarult az 6nbizalom, a személyiség €s az énkép fejlesztéséhez.

Az olvasastanitas Gosy Maria levalasztasos médszerével tortént, kiegészitve az auditiv és
motoros differencidlasra épiild gyakorlatokkal. Az irdstanulas az érintett tanulok
grafomotoros nehézségei miatt sok esetben nem valésulhatott meg, ugyanakkor az interaktiv
tabla és egyéb digitalis eszkozok hatékony tdmogatast nyujtottak a tanuldsszervezésben és az
egyéni fejlesztésben.

A nevel6-oktatd munka szinvonalas megvaldsitasahoz elengedhetetlen volt a gyogypedagogiai
asszisztensek tamogato jelenléte, akik a mindennapi gondozasi, szervezési és fejlesztési
feladatokban egyarant aktivan részt vettek.
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1.1.6. Szakiskola

Tanuloi csoportok —székhelyintézmény

Szakiskola- székhelyintézmény

Osztdl Osztilyfondk 6ydgypedagdgiai Tanuldi |étszém T(‘ﬂl::::/ ve b
Y asszisztens (Oktober 1-jén) 9¢

. . ; . Németh Bedta/Siiveges-

Osszesen: 10 f§ 8 fé

9. szamu abra: Székhely - szakiskolai létszamadatok

A 2024/2025-6s tanévben a kisujszallasi szakiskolaban egy 9. évfolyamon folyt az ismeretek

elsajatitasa.

A szamitogépes adatrégzito képzés a tanulasban akadalyozott, valamint tanuldsban
akadalyozott—autizmussal €16 fiatalok szamara teremt lehetOséget a munka vilagdba vald

bekapcsolddasra.

A fiatalokat egy év elokészité évfolyamot (9. E) kovetoen, két tanév alatt készitjiik fel a
szakmaképzésre. A 9. osztalyos tanulok heti 5 draban vesznek részt az Irodai alkalmazasok
gyakorlata tantargy tanérain, ahol az irodai és tligyviteli munkat tdmogatd ismereteket
sajatitjak el. A tanév soran kiemelt figyelmet kaptak a szovegszerkesztd, prezentaciokészitd,
valamint tablazatkezelé programok hasznalata, tovabba a kiilonféle tipusu iratok, hivatalos

levelek tartalmi, nyelvi és formai kovetelményeinek megismerése.

A tanulok nyitottak az 0j ismeretek befogadasara, ugyanakkor tanulasi képességeik alapjan
heterogén 0Osszetételii csoportot alkotnak. Néhany tanuld nehezebben halad, szdmukra a

szakmai anyagok megértése és feldolgozdsa komolyabb kihivast jelent. Kommunikacio

17

7 AT,

LG



tantargy keretében nagy hangstlyt kaptak a szovegértést fejlesztd gyakorlatok, valamint a

szobeli és irasbeli kommunikécids feladatok.

A gyakorlati oktatds soran a tanulok tanuldi laptopokat hasznalnak, melyek kezelése

sikerélményt jelent szamukra, és hatékony eszkozt biztosit a gyakorlati tudas elsajatitasdhoz.

Készségfejleszto iskola
' CHELR

Keszségfejlesztd iskola - székhelyintézmény

Tanuléi létszam

Osztdly Osztdlyfonok 6ydgypedagogus Tanuloi letszm (tanév végen)

asszisztens (Oktober 1-jén)

Kf. 9. osztdly Szdke Andrea Németh Gdborné

Vincze-Kovacs
Krisztina

(S T3 Al Vargdné Bozdki Ilona

Kf. 11. osztdly Szoboszlai Erika 8 fé 7 fé

Ari Aniké

Osszesen:

10. szamu abra: készségfejleszto iskola létszamadatai

A tanév sordn harom 0Onallo készségfejlesztd iskolai osztdly miikodott a 9., 11. és 12.
évfolyamon, a kdzépsulyos értelmi fogyatékos tanulok kozépfoku nevelése-oktatasa céljabol.
A képzés elsddleges célja a mindennapi élet gyakorlati ismereteire épild életvezetési
kompetencidk kialakitasa, valamint egyszerti, betanulast igényld munkafolyamatok elsajatitasa.
A képzés lehetdséget biztosit a tanulok szamara arra, hogy a csaladban, napkozi otthonos
ellatasban, kiscsoportos lakootthonban vagy tdmogatott lakhatdsban a lehetd legonallobb
¢letvitelt folytathassak majd.

9. évfolyam

A gyogypedagdgus nagy hangsulyt fektetett a vizualis timogatasra, a bemutatéasra, az utdnzasos
feladatokra, valamint a jatékossagra. A tanulds a ,jatszva tanulds” élményét biztosito,
tevékenységkdzpontu szemlélet mentén tortént, egyéni megsegitéssel €s bejosolhatd kdrnyezet
kialakitasaval. Az IKT-eszkozok alkalmazasa lehetdvé tette a tananyag rugalmas, digitalis
formaban torténd atadasat, hozzajarulva az 01j ismeretek eredményes elsajatitasahoz. A tanorak

végén hasznalt jutalomtabla nemcsak motivacios eszkdzként funkcionalt, hanem hozzajarult az
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onértékelési képesség fejlesztéséhez is — lehetdséget adva a tanulonak dnmaga megfigyelésére,
Osszehasonlitasara, visszajelzések elfogadasara.

11. és 12. évfolyam

A két osztaly a haztartastan—életvitel, az udvaros, valamint az agyagtargy-készité modul
kerettanterve alapjan végezte a munkat.

Haztartastan—¢letvitel gyakorlat sordn a tanuldk megismerkedtek a konyhai eszk6zok
hasznalataval, elsajatitottdk a haztartasi és takaritasi feladatok helyes munkafolyamatait.
Segitséggel egyszeri ételeket, siiteményeket is készitettek.

Udvaros gyakorlat keretében a tanév soran megujult az iskolakert. A tanulok
gyogypedagogusuk irdnyitasaval 0j dgyasokat alakitottak ki avarbdl, melybe tavasszal gyogy-
¢s fliszernovényeket iiltettek. A meglévd raklap magasdgyast is miivelés ald vontdk, ahova
tavaszi zoldségeket vetettek. Uj kezdeményezésként Hiigel dombagyést épitettek, melybe
stitotokot vetettek, a ,,sétald utca” két oldalara pedig gytimdlestakat iiltettek.
Agyagtargy-készitd gyakorlat soran a tanulok formaba ontdttek, nytjtottak, kiszird formakat
hasznaltak, festettek ¢s mazaztak. Az ligyesebbek még a korongozast is kiprobaltak.

Tanév végeén a 12. osztalyos tanulok sikeres szakmai vizsgat tettek, melynek soran szamot adtak
az elsajatitott gyakorlati ismeretekrol és készségekrdl. A vizsga eredménye megerdsitette a
képzés gyakorlatorientalt jellegének ¢és személyre szabott tdmogatasi rendszerének
hatékonysagat.

Szakiskola — tagintézmény
| T

Szakiskola - tagintézmény

Tanuléi létszam  Tanuldi létszdm

Osztaly Osztalyfonok Szakoktato (oktsber 1-jén) (tanév végén)

Sz.i. 9/E. Csokai Csaba - 10 f6 8 fo

Sz.i. 10. kerti ] =

munkds- Kis Erné Kie Smc ezt ot 1o s 10 f6
. Kéroly Norbert

szobafesto

Sz.i. 9-10.

(LG E 0 Ul Géricz Erzsébet Szabd Csabdné 17 fé 16 fo

-gyarto

Sz.i. 11.0. népi

kézmives/kosar- TSR Ddvid-Kiss Borbdla . -

fors-Tonott Papp Attila Pdlné Katalin 4 fo 4 fo

butor készito

Osszesen:

11. abra: Szakiskola —Karcag létszamadatai
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A 2024/2025-6s tanévben a tagintézményben négy szakiskolai osztaly indult. A tanuloi
1étszam oktober 1-jén 41 6 volt, amely a tanév végére 38 fore csokkent.

A Sz.i. 9.E osztaly 10 fovel kezdte meg a tanévet, azonban év kozben két, nem tankdteles kora
tanuld a sziil6k kérésére kiiratkozott. A tanulok szivesen vettek részt versenyeken, valamint
aktivan bekapcsolodtak az iskolai rendezvényekbe.

Sz.i. 10. Kerti munkas — szobafesté osztaly

Az osztaly 10 fobol allt: 6 6 a kerti munkas, 5 f6 a szobafestd részszakképesités szerint vett
részt a képzésben, egy szobafestd tanulonak évkozben megsziint a tanuldi jogviszonya. A kerti
munkas tanulék koziil 5 fiatal sikeres szakmai vizsgat tett junius 18-4n. Egy végzds tanuld
egészségi allapota miatt — sziil6i kérésre — nem vett részt a vizsgan.

A szobafesté szakmacsoport tanuléi a tanév soran szorgalmasan, aktivan dolgoztak.
Szakoktatojuk torekedett arra, hogy megismertesse veliik a festd szakma alapjait, és betekintést
nyujtson innovativ szakmai eljardsokba is. A tanuldk lelkesedéssel vallaltak dnkéntes munkat
is. Jinius 17-én mind a négy tanulo sikeres szakmai vizsgat tett.

Sz.i. 9-10. Csokoladétermék-gyarté szakmacsoport

A 9. és 10. évfolyamos tanulokbol dsszevont osztaly magas 1étszammal indult: a 9. évfolyamon
11, a 10. évfolyamon 5 {6 tanult. Az osztalyban az osztalyfonok €s a szakoktato elsddleges
célként a kolesonos elfogadas erdsitését tlizte ki célul. A 9. évfolyamos tanuldk szaimara nagy
sziikség volt az egyértelmii, kovetkezetes iranyitasra.

Az elméleti ismeretek elmélyitésére leginkabb a szakmai gyakorlati orakon keriilt sor. A 10.
évfolyam tanuléi megtanultdk kiilonféle toltelékes bonbonok elkészitését, technoldgiai és
termelési szamitasokat végeztek, és folyamatosan késziiltek a szakmai vizsgara. Junius 4-én
mind az 6t 10. évfolyamos tanul6 eredményes szakmai vizsgat tett.

Sz.i. 11. Népi kézmiives — kosarfono, fonott butor készité szakmacsoport

Ebben az osztalyban a tanév soran négy tanuld vett részt az szakmai oktatdsban — két lany és
két fin. A kozismereti, valamint a szakmai elméleti, gyakorlati 6rdkon osztalyfénokiik és
szakoktatdjuk folyamatosan igyekezett motivalni és 0sztondzni 6ket a tanulasra, valamint az
igényes, szép munkavégzés fontossagara.

A csoport jol motivalhatd, a tanordkon egyiittmiikodo, kitartd hozzaallas jellemezte dket a tanév
soran.

Rehabilitacios foglalkozasok

Sajatos nevelési igényll tanuldink részére kotelezd egészségligyi €s pedagdgiai célu
habilitacios, rehabilitaciés tandrai foglalkozasokat biztositottunk. A rehabilitacios
foglalkozasokon a kollégdk figyelembe veszik szakértdi véleményben megfogalmazott
javaslatokat, valamint az egyéni fejlesztési tervben meghatarozottakat.

A foglalkozasokon kiemelt fejlesztési teriiletek szakszerti, specifikus, gyogypedagogiai
modszerekkel torténd fejlesztése folyik. Nagy hangstlyt fektetnek a gydgypedagdgusok a
kiilonbozd részképességek fejlesztésére. Autizmussal €16 tanulok esetében eseményképek,
szocialis torténetek megértésére, érzelmek kifejezésére és felismerésére, a tanuld énképének
fejlesztésére forditanak a legnagyobb gondot.
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Logopédiai megsegités

Az idei tanévben heti 8 oraban tudtunk logopédiai fejlesztést biztositani, sajat utazo
logopédusunk, Fiirjesné Barta Agnes és Toldiné Tolgyvari Rita kozremiikodésével, megbizasi
jogviszony keretében.

Fiirjesné Barta Agnes 8 tanulét részesitett logopédiai terapiaban: 3 f6 dvodas gyermeket és 5 6

1. osztalyos tanuldt, Toldiné Tolgyvari Rita 2 6vodas gyereket, 2 6 1. osztalyos és 4 {6 2.
osztalyos tanulot részesitett logopédiai terapiaban.

Sajnos, sokkal, sokkal tobb logopédiai megsegitésre lenne sziikség!

A logopédiai foglalkozésok célzottan tamogattak:

. a beszédfunkciodk fejlesztését,

. a beszédszervek mozgasanak tligyesitését,

. a mozgas ¢€s beszéd Osszekapcsolasat,

. a képi torténetek elmesélését,

. az artikulacios bazis kialakitasat,

. ¢s a beszédet 6sztonzd, elfogado 1égkor megteremtését.

A fejlesztés minden esetben a gyermekek egyéni haladési liteméhez igazodott. Az dvodas
korosztaly esetében a logopédiai munka elsddleges célja a beszédindités, a szokincsfejlesztés,
a beszédértés és a kommunikacid Gtjan torténd iranyithatosag fejlesztése volt.

Mozgasfejlesztés
Konduktiv mozgasfejlesztés

A konduktor szakember altal végzett mozgasfejlesztés a szakértdi véleményeket figyelembe
véve egyéni foglalkozasok keretében valosult meg, illetve egyéni TSMT (tervezett
szenzomotoros tréning) keretében. Ebben a tanévben 12 gyermek mozgasfejlesztését latta el a
konduktor szakemberiink, heti 17 6rdban. A gyermekek életkori, osztalyfok szerinti eloszlasa a
kovetkezd volt: 7 £6 6vodas kort (6 gyermekkel a TSMT, 1 gyermekkel a konduktiv pedagdgia
modszerét alkalmazta a szakember, 1 {0 fejlesztd iskolds (konduktiv), 1 {6 értelmileg
akadalyozott 3. osztalyos (konduktiv), 1 f6 tanulasban akadalyozott 1. osztalyos (konduktiv) 1
6 tanulasban akadalyozott 4. osztalyos (konduktiv) 1 {6 tanuldsban akadalyozott 5. osztalyos
(konduktiv) fejlesztés.

Az egyéni alkalmak lehetdséget biztositanak a megfelel6 manualis segitségaddsra, mely a
gyakorlatok pontosabb kivitelezéséhez, s ezaltal egy pontosabb koordinacid, praktikusabb,
gazdasagosabb mozgés kialakulasanak megvaldsulasdhoz. Azon gyermekek esetében, ahol az
otthoni feladatvégzés is megvalosulhatott, egyértelmiien eredményesnek itéli meg a konduktor
kolléga a modszer alkalmazasat. Szemlatomast pozitiv irdnyba valtozott a gyerekek befogado
nyelvi készsége, illetve kettejiik esetében a kifejezd nyelvi készség is. Az Osszedllitott
feladatsort a sziilonek is betanitja, akivel részletesen atbeszéli az otthoni gyakorlasra vonatkozo
szabalyokat is.

Tobb tanuloval évek oOta foglalkozik a szakember, legtobbjiiknél 6rommel olvastam és
tapasztalom a pozitiv iranyt fejlédést. Konduktorunk mindig megtaldlja a megfeleld utat a
gyermekekhez. Az ujonnan érkezett, eleinte alulmotivalt kislanynak révid, kdnnyen teljesithetd
feladatsorokat allitott 6ssze, melyek végzésében egyre kitartobb lett, s a mozgaskivitelezés is
pontosabba valt. A gyermek nagyon kedveli az énekeket, monddokakat, ezek mozgassal torténd
Osszekapcsolasat. A tanév soran fejlédott izomereje, kiilondsen, amely az alsé végtagok
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izomcsoportjait illeti. Segédeszkozeivel (2 db 3 agu bot) egyre magabiztosabban jar, a
nehezitett jarasfeladataiban is sokat ligyesedett, kapaszkodva 1épcson, lejtén, emelkedon is
egyre rutinosabban, 6nalldbban mozog.

Szomatopedagogiai fejlesztés

A székhelyintézményben 6 f6 tanuld kapott a szakértdi véleményének javaslata alapjan heti 2
ordban szomatopedagdgiai megsegitést. A szomatopedagogus szakember 2 elsd osztalyos, 1
0todik osztalyos, 2 nyolcadik osztalyos €s 1 kilencedikes tanuld szomatopedagogiai fejlesztését
biztositotta.

A szomatopedagogiai mozgasfejlesztés folyamatdba a testséma fejlesztés, feladattudat,
szabalykovetés, onfegyelem képességek fejlesztése, szenzoros ¢€s koordindciot fejlesztd
feladatok is beépiiltek. A bemelegitést kdvetden mozgdsos monddokak, irdnyitott, jatékos
feladatok kovetkeztek a mozgasfejlesztd eszk6zok adaptalt hasznalataval. A foglalkozéasokat
rendgyakorlatokkal és testséma fejlesztd mondokaval zarta a gyogypedagogus.

A TSMT jellegti korfeladatokat tobb osztalyban sikeresen alkalmazzak azok a mozgésfejlesztd
kollégak, akik ezt a terapias eljarast elsajatitottak.

Iskolapszichologusok tevékenysége

eavéni AT osztalyszintd
Fekete Gabor 6sszesen Sl [P pszichoedukaciés
foglalkozasok foglalkozasok Y,
eldadasok

Kadas Gyorgy EGYMI Kisujszallas 106 92 10 4

adas Gyérgy EGYMI Karcagi Tagintézménye 92 78 8 6
b(arcagi Kovats Mihély Altalanos Iskola 140 126 8 6
karcagi Kovats Mihély Altalanos Iskola Kiskulcsosi
~ a A G , 64 60 4 0
Altalanos Iskolaja (tagintézmeény)
I:Iuny'adl Matyas M_a%yar-Ango-l Kfet Tanitasi Nyelvd 300 262 1 27
Altalanos Iskola (Torokszentmiklos)
Tiszatenydi Szent Istvan Altalanos Iskola 37 24 8 5
Osszesen: 739 642 49 48

egyeéni csoportos sl
IDobos Rébert 6sszesen 8y X p i pszichoedukacios
foglalkozasok foglalkozasok s
el8adasok

Kadas Gyorgy EGYMI Kisujszallas 325 213 31 81
Me%O'tL-IrI 1l Ra”kc/)c2| F’erenc Magyar-Angol Két 137 113 12 12
[Tanitdsi Nyelvii Altalanos Iskola
IMez6tari Kossuth (1. Rakoczi Ferenc Magyar-
IAngol Két Tanitasi Nyelvi Altala Iskola K th

ngol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola Kossu o o o i
Lajos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvi Altalanos
Iskolaja (tagintézmény))
Kc-)ssutllj Lajos Gimnazium és Altalanos Iskola o %G > o5
Tiszaflired)
Osszesen: 738 516 64 158

12. abra: Iskolapszichologusok tevékenységei

2023. januar 1. 6ta intézményiinkben két iskolapszichologus 1at el feladatot, akik munkajukat
nemcsak az intézményiinkben, hanem a Karcagi Tankeriileti Kozpont mas koznevelési
intézményeiben is végzik.

A pszichologusi megsegitések tobbségét egyéni tanuldi foglalkozasok tették ki, emellett
csoportos foglalkozasokra, osztalyszintii pszichoedukacios eldadasok tartasara is sor keriilt.
Emellett a szakman beliili konzulticiokra, pedagogus, sziildi ¢és egyéb szakmakdzi
konzultaciokra is nagy hangsulyt fektettek a kollégak.
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A gyermekek mellett a pedagogusokkal, egyéb iskolai dolgozokkal, illetve sziildkkel folytatott
konzultaciok, egyeztetések is fontos részét képezik az iskolapszichologusok munkajanak. A
legtobb esetben a pedagdégusok kiilondsen nyitottak arra, hogy az iskolapszicholdgiai ellatas
megvalosuljon (ennek megfelelden elsésorban 6k az ellatdsba keriilés kezdeményezoi),
emellett altaldban a sziilok is nyitottak arra, hogy elfogadjdk a segitség ezen formajat
gyermekiik szdmara. A pedagdgusi €s sziild1 konzultaciok elsédleges célja az informacidszerzés
a foglalkozasok megkezdése elott és a tdjékozddassal egybekotdott nyomon kovetés a
megkezdett foglalkozasok kozben, emellett a sziillok esetén célkitlizés lehet az edukacios
célzatli beszélgetések altali kedvezd magatartasbeli tendenciak elérése, mivel a gyermekek
szocializacids, magatartasbeli problémainak kompenzalasdhoz a tdimogatd iskolai kdzegen tul
a megfeleld otthoni kdrnyezetre is sziikség van.

A tanév soran végzett pszicholdgiai munka kdzéppontjaban az iskolai zaklatds, a magatartasi
problémak és a tanulasi nehézségek alltak. Tobb csoportfoglalkozas és diakok szaméra tartott
eldadas is kozéppontba allitotta a bullying-ot, vagyis az iskolai zaklatast. A legtobb esetben
intervencios foglalkozasok valosultak meg, de eléfordult prevencios céllal torténd foglalkozas
is. Ezek az alkalmak fOként a bantalmazés felismerését, a gyermekek konfliktuskezelési
stratégidinak fejlesztését, valamint az adekvat viselkedési formak elsajatitasat céloztak meg.
Sok tanulé mutatott impulziv, agressziv vagy ellenszegiild viselkedést. Egyes esetekben a
pszichiatriai és pszichofarmakoldgiai ellatés is javaslatra kertilt. A tanulési nehézségek a primer
tiinetei lehetnek egy esetleges pszichologiai problémanak, igy gyakran ezzel az indokkal
kertiltek a gyermekek konzultaciora. Ebben az esetben fontos volt felmérni a gyermek kognitiv
képességeit, valamint érzelmi allapotat és ennek megfelelden folytatni a pszichologusi munkat.

Pszichologiai eldadasok sziilok szamara

A Kadas Gyorgy EGYMI székhelyintézményében a tanév soran, az egyedi intézményi célokkal
Osszhangban iskolapszicholdgiai eldadasok is keriiltek megvalositasra 6 alkalommal. Az
eldzetes igényfelmérés lehetdséget biztositott arra, hogy a sziilok megjeldlhessék az altaluk
leginkabb érdekesnek tartott témakat. Ezeket figyelembe véve, valamint a talalkozasokon kért
visszajelzések alapjan alakult ki az a 6 témakdr, melyeket bemutatott a sazkember. Az elsd
alkalommal a karcagi tagintézményben is megtartotta a sziilok szamdra az elGadast. A
felkésziilés soran torekedett a magas mindségli szakmaisagra, a témakhoz kapcsolodo legujabb
szakirodalom attekintésére. A pszichologus kolléga figyelembe vette u a sziilok érdeklodését
¢s az elméletek gyakorlati hasznalhatosagat.

Osszességében a foglalkozasok elérték céljat, a megjelent sziildk oldott 1égkdrben hasznos
ismereteket szereztek. A sajat tapasztalataik megosztasa soran tobben jelezték, hogy ki fogjak
probalni a masok altal hasznalt stratégidkat, mely jo alapja lehet egy késdbbi, egymast
kolesondsen segitd sziiloi kozosség fejlesztésének.

1.1.7. Utazoé gyogypedagogusi halozat

A 2024/2025-6s tanévben a Karcagi Tankeriileti Kozpont 6t kozigazgatasi jarasaban, 20
telepiilésen, 22 feladatelldtdasi helyen dltaldnos iskoldban ¢s 1 kozépfoku iskolaban, 4
foallasu, 1 f6 részmunkaidios utazo gyogypedagogussal és 12 gyogypedagogussal tartos
helyettesitéssel, 5 f6 megbizdsi szerzodéssel és 1 f6 kozalkalmazotti tovabb foglalkoztatdssal
biztositottunk az utaz6 gyogypedagogusi ellatast.

A szakos ellatottsag jonak mondhatd, bar az 6sszes logopédiai, illetve szomatopedagogiai
igényeket nem tudjuk biztositani sem a tiszafiiredi, sem a torokszentmikldsi jarasokban.
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Minden utazé gyogypedagdgus munkdjat illetden pozitiv visszajelzést kapunk a tobbségi
intézményekbdl, a tanulok szivesen vesznek részt a rehabilitacidés foglalkozasokon. A
gyogypedagogusok valtozatos tanuldsszervezési modszerekkel tartottak meg a mikrocsoportos
orakat sajat készitésli, adaptalt, valamint a fejlesztéeszkdz-kolcsonzobol kikdlesonzott
eszkozokkel. Az egyéni, differencialt fejlesztést nyomtatott feladatlapok segitségével, IKT
eszk6zok bevonasaval is igyekeztek biztositani.

A 2024/2025-6s tanévben 24 gyogypedagdgus biztositotta az ellatast az utazod gyogypedagogusi
halozatban. 2025. jinius 20-ai adat alapjan 251 fével zartuk a tanévet, akiket 155 6rdban lattunk
el.

Az ellatott fejlesztési teriiletek a tanévben:
e Komplex gydgypedagogiai megsegités
e Logopédia
e Pszichopedagdgia
e Szomatopedagdgia

e Tiflopedagogia.

A fejlesztési teriiletek €s heti éraszamok az aldbbiak szerint alakultak.

Tiflopedagogiai fejlesztés l 5
Szomatopedagogiai fejlesztés . 6

Pszichopedagogiai fejlesztés - 13

Logopédiai fejlesztés _ 32

0 20 40 60 80 100 120

13. szamu abra: Utazo gyogypedagogusok altal ellatott fejlesztési teriiletek
A kollégak beszamoloi alapjan elmondhato, hogy a tanuldk tobbsége rendszeresen, jokedvvel
vett részt a rehabilitacids foglalkozasokon. Az érdeklddés hidnya inkébb a felsé tagozaton

okozott problémat, illetve a tanév végén az alsé tagozatos gyermekek is inkabb a , tarsakkal
jatszottak volna az udvaron”.
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1.2. Tanoran Kkiviili nevelo-oktatéo munka

A tandran kiviili nevel6-oktatd munka kiemelt szerepet tolt be intézménylink nevelési céljainak
megvaldsitasaban. Ezek a tevékenységek nemcsak kiegészitik, hanem elmélyitik is a tandrakon
folydo gyogypedagogiai munkat, tovabba hozzajarulnak a tanulok személyiségének ¢s
képességeinek atfogo fejlesztéséhez.

Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink ne csupan a tandrai kereteken beliil, hanem azokon kiviil is
fejlodési lehetdségekhez jussanak. Ezt szolgaljak a napkoézis és kollégiumi foglalkozasok, a
kiilonféle szakkorok, rendezvények, valamint a tehetséggondozo6 programok.

Napkozis foglalkozasok

A Pedagdgiai programunkban megfogalmazott nevelési célok egy része a tandrakon, mas része
pedig a délutani — napkozis és kollégiumi — foglalkozasok soran valosul meg.

A 2024/2025-6s tanévben intézményi szinten tiz napkozis csoport mikodott, 6sszesen 127
tanuloval. A székhelyintézményben hat csoportban 71 f6, a torokszentmikldsi Bacsd uti
telephelyen egy csoportban 15 f6, a karcagi tagintézmény harom csoportjdban pedig 40 {6
sajatos nevelési igényl tanulo délutani foglalkoztatasa zajlott.

A pedagogusok f6 feladatuknak tekintették a délelétt elsajatitott ismeretek megerdsitését és
ismétlését. A tanuldkat differenciadltan, egyéni képességeikhez igazodva foglalkoztattak.
Kiemelt hangsulyt kapott — a gyogypedagogiai asszisztensek bevonasaval — az 6nalloésag €s az
onkiszolgalas fejlesztése.

A napi foglalkozéasokat rendszeresen szinesitették boldogsagorak és dnismereti foglalkozasok.
A kollégiumi programok keretében felzarkoztatod, tehetség-kibontakoztatd és kiilonbozo
felkészito foglalkozasokra is sor keriilt. A tanulok a hazi feladatok elkészitését kvetden egyéni
vagy csoportos gyakorlo feladatokat végeztek. Mindezek mellett igyekeztiink szamukra
valtozatos ¢és tartalmas szabadidds programokat is biztositani.

Szabadidos foglalkozasok

A tanulok életkoruknak és érdeklédésiiknek megfeleléen szamos szabadidds tevékenység koziil
valaszthattak. Kiilonosen kedvelték a kézmiives foglalkozasokat, rajzolast, mesenézést,
zenechallgatast, tarsasjatékozast, mozgasos jatékokat, valamint az interaktiv tablan végzett
digitalis feladatokat (Wordwall, Okosdoboz, Jatéktér).

A jo 1d0 bekoszontével a délutdnokat egyre gyakrabban toltotték az udvaron. Nagy
népszeriiségnek orvendtek a Kossuth utcai épiilet udvaran forgd és fészekhinta, valamint a
féépiiletben kialakitott jatszotéri eszkozok. Szivesen hasznaljak a rollereket és kerékparokat,
amelyek hozzdjarulnak a mozgésfejlesztéshez és a kikapcsolodashoz.

Mindennapos testnevelés, sportkor

A mindennapos testnevelés a tanulok egészséges életmddra vald nevelésének egyik kiemelten
fontos eszkodze. Intézménylinkben a testnevelésorak mellett lehetdség nyilik arra is, hogy a
tanulok a heti két testnevelésorat iskolai sportkorokon valé részvétellel teljesitsék.

E tevékenységek nemcsak a rendszeres testmozgast biztositjak, hanem megalapozzak a tanuldk
részvételét a kiilonbozé FODISZ és MSOSZ altal szervezett sportversenyeken. A korabbi
évekhez hasonloan ebben a tanévben is nagy hangsulyt fektettiink a versenyekre valo
tudatos, folyamatos felkésziilésre. Mivel a versenynaptarban szerepld megmérettetések
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idépontjai adottak, a felkésziilés litemezetten, rendszeres gyakorlassal torténik. A befektetett
munka minden évben meghozza gylimdlcsét — tanuldink rendre kiemelkedd eredményekkel
térnek haza.

A sportkorok célja nem csupan a tehetséggondozas, hanem a mozgas irdnti pozitiv attitiid
kialakitasa, az alloképesség, kitartas, kiizdoszellem, valamint a testi-lelki harmonia
fejlesztése. A délutani foglalkozasok soran a tanuldk orommel, motivaltan vesznek részt a
k6z6s munkaban, amely mindig jé hangulatban, aktivan zajlik.

A sport iranti érdeklédés fenntartasat és a testmozgas népszerisitését modern technikai
eszkozok is segitik: kiilondsen nagy népszeriiségnek 6rvend az Xbox konzol, amelyhez Kinect
mozgasérzékeld tartozik. Ez a technoldgia lehetdvé teszi, hogy a gyerekek a testmozgast
kiilonboz6 sportjatékok formajaban, élményszeriien és jatékosan gyakoroljadk. A tanulok
kifejezetten élvezik ennek a modern mozgasformanak a kiprobalasat, ami hozzajarul a belsé
motivaciojuk fenntartasahoz.

A tagintézmény testnevelé pedagdégusai ebben a tanévben is megrendezték a mar
hagyomanyosnak szamito ,,Ero legyen veled!” elnevezésii fekvenyomo bajnoksagot, amely a
didkok korében kiemelten népszerii programnak szamit. A verseny nemcsak a
sportteljesitmények Osszemérésére ad lehetdséget, hanem hozzajarul a tanulok onbizalmanak
noveléséhez, a kozosségi élmények megéléséhez, valamint az egészséges versenyszellem
kialakitasahoz is.

1.3. Iskolan kiviili nevel6-oktaté munka
A 2024/2025-6s tanévben tobb iskolan kiviili program is megvalosult.
Palyaorientacios napok

A Kkistjszallasi székhelyintézményben 2024. oktober 9-én, a munkatervben meghatarozottak
szerint tanitas nélkiili munkanap keretében rendeztiik meg a palyaorientacios napunkat. A
program legfébb célja az volt, hogy tanuldink interaktiv, jatékos forméban, életkoruknak
megfeleld modon ismerkedjenek meg kiilonb6z6 szakmékkal, megkonnyitve ezzel a majdani
palyavalasztasukat. A nap sordn minden tanulonk lelkesen, jokedviien vett részt a
tevékenységekben.

A Kkészségfejleszto iskolaban ¢s a szakiskolaban nyilt napot tartottunk, amelyre szeretettel
vartuk a nyolcadikos tanuldkat és sziileiket. A latogatok betekintést nyerhettek tobbek kozott a
szamitogépes adatrogzité, az agyagtargy-készit6, az udvaros, valamint a haztartastan és
életvitel képzésekbe.

A tanév sordn masodik palyaorienticios napot is szerveztiink, melynek keretében
szakiskoldsaink és készségfejlesztd iskolasaink helyi vallalkozasokat latogattak meg. A
program soran megismerkedhettek a Viragudvar kertészeti aruda ¢és egy fazekasmiihely
mikddésével.

A Virdgudvarban a tanulok 6rommel keresték a szamukra mar ismert novényeket, mikézben
uj, eddig ismeretlen novényeket és facsemetéket is felfedezhettek. A szivélyes vendéglatas
¢s az ajandéknovények kiilon 6romot jelentettek szamukra.

A fazekas miihelyben S6czoné Kasa Gyongyi fazekas nagy szeretettel fogadta a didkokat. A
gyerekek amulva figyelték, miként alakul az agyag kiilonféle kézmiives termékekké,
mikdzben sok érdekességet megtudhattak a fazekasmesterségrol, a kiilonbozo tajegységek
motivumairél, valamint a kézi és korongos diszitési technikakrol is. Természetesen a kozos
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alkotas sem maradt el: a tanulok agyagsipot készitettek, a fazekasmester pedig bemutatta egy
pereckulacs korongozasat, melybol késébb adventi koszoru fog késziilni. A tanulok sokat
tanultak arr6l, hogy milyen hasznalati és disztdrgyak sziilethetnek ebbdl a természetes
anyagbol.

A Kkarcagi tagintézmény tanuloi 2024. szeptember 27-én tobb kiilsd helyszinre is ellatogattak,
hogy gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek az altaluk tanult szakmakhoz kapcsolodoan.

A szobafesté szakmacsoport tanuléi Ceglédre, az Epitoipari Expéra latogattak el, ahol
lehetéséglik nyilt megismerkedni az épitdipar legujabb technologiaival, eszkdzeivel, valamint
talalkozhattak a szakma elismert képviseloivel.

A csokoladétermék-gyarto képzésben részt vevo tanulok Hajdiaszoboszléra utaztak, ahol a
BlackBunny Kézmiives Csokoladé & Artisan Chocolates Kft. telephelyén betekintést
nyerhettek a prémium mindségii kézmiives csokoladék elballitasanak folyamataba. A latogatas
soran nemcsak az alapanyagokkal, hanem a gyartasi technologidkkal, csomagolassal ¢s a
termékfejlesztés szempontjaival is megismerkedhettek.

A Kkerti munkas tanulok szamara a berekfiirdéi Hubai Kertészet latogatasa kinalt értékes
szakmai élményeket. Itt a didkok megtekinthették a kertészet széles ndvénykinalatat,
megismerhették a kiilonféle termesztési modszereket, gondozasi technikakat, valamint a
szezonalis munkafolyamatokat.

A tagintézmény altaldnos iskol4jaban oktober 21-én tartottuk meg a palyaorientacios napot.
A tanul6k itt is interaktiv modon ismerkedhettek meg az intézményben oktatott szakmakkal. A
tanmiihelyekben lehetdségiik volt festeni, iiltetni, csokoladét késziteni és széni. Ordmiinkre
szolgalt, hogy a torokszentmiklosi feladatellatasi helyrdl, valamint a székhelyintézménybdl is
csatlakoztak érdekl6dé tanulok és pedagogusok.

Mivel a sikeres palyavalasztas — kiilonosen a sajatos nevelési igényii tanulok esetében —
elképzelhetetlen széleskorii tajékozodas nélkiil, fontosnak tartjuk, hogy tanuldink és sziileik
naprakész informécidkat kapjanak a tovabbtanuldsi lehetdségekrdl, az aktualis
munkaerdpiaci viszonyokrol, valamint a valasztott szakmak gyakorlati oldalarél.

A szakiskolank népszeriisitése érdekében 2024. november 25-én az intézményegység-vezetd
és a szakoktatd kollégak tobb, Karcaghoz kozeli és tavolabbi telepiilés koznevelési
intézményeibe latogattak el. A nyilt osztalyfonoki orak keretében tajékoztattak a sziiloket €s a
tanulokat szakiskolank képzési kinalatarol, lehetdségeirdl és a ndlunk folyd gyakorlati oktatas
elényeirdl.

Lazar Ervin Program

A Lazar Ervin Program célja a nemzeti identitas erdsitése, kultirdhoz, miivészethez valo
egyenl6 hozzaférés biztositasa. Fontos, hogy a didkok a tandrakon kiviil jatszva, szorakozva is
ismereteket szerezhessenek. Ezt a célt szolgalja a Lazar Ervin Program, amely az altalanos
iskolas tanuld szamara lehetdvé teszi, hogy eljuthasson szinhézi, tanc- vagy cirkuszi eldadasra.
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A programokon 201 tanuld vett részt.

Idépont Eloadas neve Evfolyam Szervezet neve Létszam
o - TSy
2025, 04. 30. SPI'_ASH.’ V"IZ}CII‘kuSZ 3 N'emzetl A”\rtlrsta jEquado S e s
Swing a viz folott Cirkuszmiivészeti K6zpont
2024.11. 26. |Fazekas Mihaly: Lidas Matyi |1, 2, 3 Bartokos Tamas 23 16
2024, 11. 21. Zalan Tibor: 4.5 Szolnoki Szigligeti Szinhaz 535

Aranykulcsocska Nonprofit Kft.

Arany balladdk - masképp Zichy Szin - Mihely

2024.11. 0. (6sszmiivészeti el6adas) 6.7 Ko6zhaszni Nonprofit Kft I
Arany balladak - masképp Zichy Szin - Mihely "
2024.11. 05. (6sszmiivészeti el6adas) 6.7 Kozhasznt Nonprofit Kft 616
2024.10. 02. |Fazekas Mihdly: Ladas Matyi (1, 2, 3, Bartokos Tamas 39 fo
2024.10.01. |Fazekas Mihaly: Ludas Matyi |1, 2, 3, Bartokos Tamas 9 6

14. szamu abra: Lazar Ervin program

Nemzeti Emlékezetpedagogia Program

A 7. évfolyamtol kezdodo program célja, hogy minden gyermek legalabb egyszer jusson el
iskolai szervezésben egy nemzeti vagy torténelmi emlékhelyre. A diakokat korszerl
eszkOzokkel és szakszeri idegenvezetéssel ismertetik meg a nemzeti és torténelmi
emlékhelyekkel, a konkrét torténelmi események, nemzetiink nagyjainak és hdseinek
¢letpéldaja személyesen és €lményszertien atélhetdve valik. A program fontos célkitlizése, hogy
bemutassa a kozosségért vald szolgalatot, azokat az embereket, akik akar az életiiket is
felaldoztak a kozosségért, a hazaért, igy erdsitve a fiatalokat abban, hogy 6k is a kdzosségért
tenni akar6 emberekké valjanak.

A programokon 41 tanul6 vett részt.

Idépont El6adas neve Evfolyam Szervezet neve Létszam

Debrecen, Reformatus
Nagytemplom ¢és Kollégium

2025. 03. 26. |[Kossuth Lajos azt lizente 7,8 26 6

Debrecen, Reformatus

Nagytemplom és Kollégium 1516

2025.03.19. |Kossuth Lajos azt tizente 7,8

15. szamu abra: Lazar Ervin program
Tanulmanyi kiranduldasok

Az idei tanév végén szervezett tanulmanyi kirdnduldsok sokszini és élményekben gazdag
programlehetdséget biztositottak a tanuloink szdmara. Az osztalyfonokok altal tervezett
kiranduldsok a kozosségépitést, a kozvetlen tapasztalatszerzést és az €lményszerii tanulast
egyarant szolgaltak.
A programok Osszeallitasa soran kiemelt szempont volt, hogy a gyermekek 10j ismereteket
szerezzenek lakokornyezetiikrol, betekintést nyerjenek a természeti, kulturalis értékek vilagaba,
valamint fejlesszék a tarsas kapcsolataikat €s a viselkedési normakat ismeretlen kdrnyezetben
is. A kisebb tanuldk esetében hangstlyosan szerepelt a kozlekedési szabalyok gyakorldsa és a
28




tomegkozlekedés megismerése, hiszen a kiranduldsok részben az intézményi busz, részben
pedig helyi vagy helykdzi kozlekedési eszkdzok igénybevételével valdsultak meg.
Az also tagozatos osztalyok koziil tobben Debrecenbe latogattak el, ahol:

e a Vojtina Babszinhaz ,,Emma cséndje” cimi eldadasat tekintették meg,
e a Nagy Kaland Jatszohazban mozgés- és készségfejleszto jatékokkal ismerkedtek,
e a Déri Mizeumban fedezték fel Debrecen kulturalis 6rokségét,

e valamint ellatogattak a Debreceni Allatkertbe, ahol a tanulok részt vehettek az
allatvildg élményszerli megismerésében.
A felsébb évfolyamok tanul6i mizeumlatogatdsok soran gazdagodtak torténelmi és kulturalis
ismeretekkel:

e Gyomaendrédon a Nyomdamizeum ¢s Baba mizeum kinalt érdekes latnivaldkat,

e Tiszafiireden a Kiss Pal Muzeum régészeti kiallitadsa nyujtott betekintést a mult targyi
emlékeibe,

e Budapesten a Magyar Mezégazdasagi Muzeum kinalt komplex élményt az
agrartorténet €s kornyezetismeret teriiletén.

A szakiskolai osztaly tanuldi a karcagi Gyorffy Istvan Nagykun Mizeumot latogattak meg,
ahol tarlatvezetéssel és miizeumpedagogiai foglalkozas keretében mélyithették el ismereteiket
a Nagykunsag torténetérdl, néprajzi sajatossagairol.
A fejlesztd iskolai csoport a Réhelyi Tuzokvédelmi Latogatékozpontban toltott el egy
délel6ttot. A program soran a tanulok a tizokvédelmi programokkal, természetvédelemmel,
madarmegfigyeléssel ismerkedhettek meg — az élmények személyre szabott, érzékenyitett
modon kertiltek feldolgozasra.
Budapesti programok — kulturalis és természeti élmények
Budapest ismét népszerii uti cél volt a tanulocsoportok korében. A programok soran:

o latogatast tettek az Orszaghazban,
e hajokirandulason vettek részt a Dunén,

e valamint felfedezték a Margit-sziget természeti és kulturalis latvanyossagait.
Ezek a tartalmas kiranduldsok nemcsak 0j tudast nytjtottak, de lehetdséget adtak arra is, hogy
a tanulok személyes tapasztalatok utjan mélyitsék el ismereteiket, és erdsddjenek a
tanulocsoportok kozotti kozosségi kapcsolatok.
Az eldz6 évek gyakorlatdhoz hasonldan, a tanulmanyi kiranduldsok megvaldsulasat az ,, Egyiitt
a holnapért” Alapitvany tdmogatasa is segitette, lehetdvé téve, hogy minél t6bb tanuldcsoport
részesiilhessen ezekben az értékes élményekben.

1.4. Szakmai vizsgardél sz616 beszamolo

A karcagi tagintézményben az idei tanévben harom szakmacsoport vizsgdjara keriilt sor.
Csokoladétermék-gyarto vizsga (Edességkészité részszakmaja 4 0721 05 02)
Szobafesto vizsga (Festo, mazolo, tapétazo részszakmaja 4 0732 06 05)

Kerti munkas vizsga (Kertész részszakmaja 4 0812 17 05)

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdnyu oktatds sordn megtanult, a képzési és
kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specidlisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat
orszagosan egységes eljaras keretében méri.
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Az Szkt. szerint inditott szakiskolai képzések esetében a szakmai vizsgat, képesitd vizsgat 2025.
december 31-¢ig az addig vizsgaztatast végzé képzdintézményben is meg lehet szervezni azzal,
hogy a vizsgakdzpont alatt a képzdintézményt kell érteni. A szabalyozasnak megfelelden idei
tanévben is intézménylink szervezte meg a végzos szakiskolasok vizsgajat.

A vizsgaszervezéssel kapcsolatos feladatokat a szakiskolai intézményegység-vezeto végezte.

A szakmai vizsgak lebonyolitdsa soran az aldbbi folyamatok és szempontok érvényesiiltek
minden részszakma esetében:

1. Vizsga megnyitasa

A vizsga lnnepélyes megnyitasat a szakiskolai intézményegység-vezetd végezte el, aki
bemutatta a vizsgabizottsag tagjait, majd roviden ismertette a vizsga menetét, szabalyait, majd
atadta a szot a vizsgafeliigyelonek.

A harom vizsgaalkalom megnyitojan foigazgatoként személyesen is részt vettem,
jelenlétemmel is hangsulyozva a vizsga fontossagat, és elismerésemet fejezve ki a tanulok tobb
éves kitartd munkdja irant.

2. Gyakorlati vizsgarész

A gyakorlati vizsgdkra a képz0 intézménylink megfelelden felszerelt tanmiihelyeiben,
tantermeiben kertilt sor. A tanuldk valds, a szakmai kovetelményekben meghatarozott
munkafolyamatokat végeztek el. A vizsgabizottsdg tagjai végig figyelemmel kisérték a
munkavégzést, jegyzOkonyvben rogzitették az értékelési megfigyeléseket.

3. Szobeli vizsgarész

A szobeli vizsgak sordn a tanulok a kdzpontilag kiadott tételsor alapjan adtak szamot elméleti
tudasukrol. A valaszok sordn a szakmai szokincs haszndlata, az 6nall6 gondolkodés ¢és a
szakmai Osszefliggések felismerése egyarant értékelésre kertilt.

4. Ertékelés

A vizsgazdk teljesitményét a bizottsag tagjai egységes értékelési szempontok alapjan
mindsitették. Az idei tanévben minden vizsgazo jeles eredményt ért el, amely nemcsak a
tanulok felkésziiltségét, hanem a szakoktatok kovetkezetes és lelkiismeretes munkdjat is
dicséri.

5. Vizsga zarasa

A vizsga eredményeit a vizsgabizottsag ismertette, majd sor keriilt a vizsgadokumentumok
lezarasara, alairasara €s elektronikus rogzitésére is. A vizsgatorzslapokat és a jegyzOkonyveket
az eldirasoknak megfelelden archivaltuk.
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Osszegzés:

A 2024/2025-6s tanév soran a karcagi tagintézményben harom részszakmaban Osszesen 14
tanulé vett részt szakmai vizsgan, valamennyien jeles mindésitést értek el. A vizsgak
megszervezése ¢€s lebonyolitasa az aktudlis szakképzési jogszabalyoknak ¢és a szakmai
elvarasoknak megfeleléen, gordiilékenyen zajlott. A tanulok vizsgara torténd felkészitése, a
vizsgabizottsagok felkért tagjainak egylittmiikddése, valamint az intézményegység-vezetd
koordinaciés munkéja mind hozzajarultak a vizsgak sikeré¢hez.

A vizsgatorzslapokat és a jegyzokonyveket az eldirasoknak megfeleléen archivaltuk és egy
példanyat megkiildtiik a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal Vizsgaiigyviteli
Osztalyanak Budapestre.

A vizsgaalkalmakon vald személyes jelenlétem féigazgatoként lehetdséget adott arra is, hogy
kozvetleniil is kifejezzem elismerésemet a tanulok €s a pedagogusok felé. Az elért eredmények
mélt6 zarasat jelentik az adott tanév szakképzési munkdjanak.

1.5. Intézményi hagyomanyok, rendezvények

Intézményiinkben az iskolai élet szerves részét képezik a jeles napokhoz, nemzeti iinnepekhez,
tarsadalmi és kornyezeti eseményekhez kotddé megemlékezések, rendezvények. Ezek nem
csupan hagyomany6rzé alkalmak, hanem értékkozvetitd ¢és kozosségépitdé szerepiik iS
meghatarozo.

A tanév soran a munkakozosségek vallaldsai alapjan intézményi szinten szervezddnek az
iinnepségek, rendezvények, melyek lebonyolitasaban a pedagéogusok mellett a tanulok is aktiv
szerepet vallalnak. A rendezvénynaptart minden tanév elején az iskolai munkak6zdsségek
allitjak Ossze.

Nemzeti iinnepeink mélté megiinneplése

o 1956. oktober 23. — Forradalom és szabadsagharc emléknapja

Az idei tanévben méltosaggal és aldzattal emlékeztiink meg az 1956-0s eseményekrol.
A megemlékezés linnepi miisordt a Szakiskola 9. és Kf. 11. osztidlyanak tanulo6i
készitették el €s mutattdk be, méltoképpen idézve fel a forradalom hdseit €s torténelmi
jelentdségét.

e 1848. marcius 15. — Forradalom és szabadsagharc

Az 1848-as eseményekre vald emlékezés soran a 2—4. osztdlyos autizmussal ¢l6
tanuloink késziiltek igényes ¢s meghatd miisorral. El6adasukkal hitelesen és érzékenyen
jelenitették meg a kor hdseinek batorsagat, hazaszeretetét és a szabadsagért vivott
kiizdelem értékeit. A miisor nemcsak mélto tisztelgés volt a mult eldtt, de erdsitette a
kozOsségi Gsszetartozast is.
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Hagyomanyorz6 rendezvényeink

Az iskolankban hagyomannya valt kozosségi események minden évben lehetdséget
biztositanak a tanuldok szdmara az €élményszerli tanuldsra, az egylittmikodésre és az iskolai
kozosséghez valo tartozas megélésére. A 2024/2025-6s tanévben az alabbi hagyomanyos
programok valdsultak meg

e FEFOESZ-nap

e Kadas-didknap

e Fecskeavato

e Halloween-nap

e Mikulas-nap

e Adventi késziil6dés

e Karécsonyi iinnepség

e A varosi kardcsonyi vasaron vald részvétel
e Farsang

e Autizmus Vilagnapja

e Roma nap

o Kornyezetvédelmi vilagnapok
e Gyereknap

e Pedagogusnap

Ezek az események minden korosztaly szdmara biztositottak az aktiv részvétel lehetdségét,
mikozben fejlesztették a szocidlis, kommunikacios és kreativ készségeket is.

A fejlesztd iskolai részlegben kiilonds figyelmet forditunk az iinnepek és események
csoportszintii, valamint fejleszto iskolai szintii megszervezésére. Ez a gyakorlat mara mar
sajat hagyomannya valt. A rendezvények tematikajat és lebonyolitasat a tanulok egyéni
sziikségleteinek megfelelden alakitjuk ki, biztositva ezzel az élményalapt, befogad6 tinneplés
lehetOségét.

A 2024/2025. tanévben megvaldosulé programok:

A 2024/2025. tanév soran intézményiinkben szamos szinvonalas, értékkozvetitdé és
kozosségformaldé  program  valosult meg, melyek hozzijarultak a  tanulok
személyiségfejlodésehez, ¢élményszerli tanulasdhoz, valamint a neveldtestiilet szakmai
fejlodésehez is.

Szakmai és nevelési programok

e Bazisintézményi programok:

Bazisintézményként kiemelt célunk, hogy a gyogypedagogiai teriileten felhalmozott szakmai
tudasunkat kozkinccsé tegyiik, és ezzel tdmogassuk a tobbségi koznevelési intézmények
munkdjat. Intézménylink — az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye Cim birtokaban — elkdtelezett
a mikodo, eredményes jo gyakorlatok megosztasa mellett. Szakmai mithelymunkak, bemutato
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foglalkozasok ¢s érzékenyitd programok szervezésével kivanjuk eldsegiteni a sajatos nevelési

crer

Munkank soran tdmogatjuk az integraciot szolgald pedagogiai megoldasok elterjesztését, €s
szakmai egyiittmiikodések révén hozzédjarulunk egy befogaddbb nevelési-oktatasi kornyezet
kialakitasahoz.

Az idei tanév bazisintézményi programja is e feladatok koré épiilt. Novemberben 9 kolléga
biztositott lehetdséget munkajaba valo betekintésre, a tavasszal tovabbi 6 gydgypedagdgus
tartott bemutato orat.

Bézisintézményi jogyakorlatunk a MAS-NAP rendezvény is, amelyre Dr. Zolnay Orsolya és
két munkatarsai is ellatogatott a Szolnoki Pedagogiai Oktatasi K6zpontbol.

e Boldog Iskola Program:
A program mindkét intézményilinkben tovabb folytatodott, a pozitiv pszicholdgia alapelvei
mentén erdsitve a tanulok érzelmi intelligencidjat, onismeretét €s jollétét.

e DOK megalakulasa:
Szeptemberben megalakult a Didkdnkormanyzat (DOK) a székhelyintézményben és a
tagintézményben is, megtortént az elndk és osztalyképviselok megvalasztasa.

e Sériilt Gyermekek Napja:
Szeptember 10-én tobb tanuldcsoport részt vett az EFOESZ éltal szervezett Sériilt Gyermekek
Napjan a Févarosi Allat- és Novénykertben.

e Sziiloi forum:
Szeptember 27-én tanév eleji sziil6i forumot tartottunk, ahol a sziilok tajékoztatast kaptak az év
soran megvalosulo sziilésegité programokrol.

e DOK-nap

Novemberben tanitis nélkiili munkanap keretében rendeztiik meg a DOK -napot, az intézmény
megalapitasdnak évfordulojahoz kapcsolddva. A nap sorédn:

o koszorut helyeztiink el a Kadas-emléktablanal,
o ,,Régen és Most” vetélkedot tartottunk a felsds és szakiskolai tanuldknak,

o a kisebbek kreativ és mozgasos programokon vehettek részt (plakettkészités,
M¢éhecskés robotpalya, mozaikkirakas),

o a,lIskolam, ahogy még nem lattuk” cimii rajzpalyazat alkotdsai diszitették a
paravanokat,

o anap tanchazzal zarult, minden résztvevo oklevelet kapott.

e Mikulas és karacsony:
Decemberben iskolankba latogatott a Mikulas, minden tanulé csomagot kapott.

A karacsonyi linnepségen az osztalyok és a pedagdgusok meghitt, szinvonalas miisorokat adtak
eld. Az tlinnepségen a Karcagi Tankeriileti Kozpont ajandékait az osztalyok képviseldi
vehették at.
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A Tankeriileti Kézpont laptoppal jutalmazta a kiemelkedden teljesité tanuldkat:
o Burai Melissza, Kf. 9. osztaly (székhelyintézmény),
o Czako Gergdé Mark, Szi. 10. osztaly (tagintézmény).

Szakmai fejlesztések, tudasmegosztas

e Belsoé tudasmegosztasok havi rendszerességgel zajlottak:
o A székhelyintézményben 12 alkalommal,
o A fejleszt6 nevelés-oktatas munkakozosség 8 alkalommal,

o Az utazd gyogypedagdgusi halozat 4 online alkalommal (eléadok: Fabianné
Jambor Eva, Markotné Molnar Borbala, Flirjesné Barta Agnes, Raczné Ari

Erika).
o Felkészitések uj dolgozoknak és mindsiiloknek:

Féigazgatoként az év soran ismét felkészitést tartottam az 0 munkatdrsak szdmara az
intézményi struktira és mitkkddés bemutatasaval, valamint a mindsit6 eljarasra késziilo kollégak
szamara portfolio-készitéssel kapcsolatos tajékoztatoval.

e Szaktanacsadéi programok:

A bazisintézményi nyilt napok, valamint a szaktandcsadoi el6adasok is aktiv részvétellel
valosultak meg.

Kozo6sségi események

e Farsang:
Mindkét intézményben szines, kreativ farsangi rendezvény valosult meg. A kisujszallasi
Vigado6 Kulturdlis Kézpont szinpadan latvanyos jelmezes produkciokat mutattak be a
tanuldcsoportok.

e Tematikus hetek:

Bekapcsolodtunk a Fenntarthatésagi Témahét, a Digitalis Témahét, valamint a
Pénz7 orszagos programjaiba.

A, Kert-késtolgato” palyazat keretében 20 csoport foglalkozéasai fokuszaltak a talaj,
biodiverzitas és kdrnyezettudatossag témaira.

Nagy sikert aratott az idei ,,Mézes reggeli” program is, mely soran méhész szakember
mutatta be a méhek szerepét, a gyerekek pedig interaktiv médon tanulhattak — és
izlelhettek — mézrdl, méhészkedésrol.

e Autizmus Vilagnapja:

Az autista munkakozosség jatékos, szemléletes és érzékenyitd programot szervezett,
amely mélté modon hivta fel a figyelmet az autizmus elfogadasara.

e Hulladékgyiijtés
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Tavasszal eredményes hulladékgytijtési akci6 valosult meg a tagintézményben.

e MAS-NAP — érzékenyit6 rendezvény:

Aprilis 16-4n tizedik alkalommal keriilt megrendezésre a kisujszallisi MAS-NAP
rendezvény, amely szinpadi produkciokkal és interaktiv terekkel varta az érdekléodoket,
kiemelkedden sikeres részvétellel.

Ev végi események
e Gyereknap:

Valamennyi feladatellatasi helyen megvaldsult a gyermeknap, a Karcagi Tankeriileti
Kozpont tamogatasaval, ahol mazsorett bemutatd, zenesarok, lovaskocsikazas,
ugraldvar, népi jatszohdz, ijaszat, kutyasimogatd, galambroptetés, arcfestés, tlizoltos
bemutatd szinesitette a programot.

A sziil6k részére az Orszagos Rendor-fokapitanysag Iskolapartnerségi Osztalyanak
munkatarsa tartott eldadast a drog karos hatasairol.

e Pedagogusnap:
Unnepélyes keretek kozott, a Tankeriileti Kdzpont tamogatasaval keriilt megrendezésre.
Itt adtuk at a Kadas Gyorgy emlékplakettet és a Hetényi Kornél-dijat, valamint
koszontottiik a jubileumukat {innepld, nyugdijba vonuldo ¢és torzsgarda tag
pedagbdgusainkat.

e Tanévzaro iinnepség:

A tanévet linnepélyes tanévzaroval és ballagasi iinnepséggel zartuk, melyet jelenléti
formaban tartottunk meg, sziil6k és vendégek részvételével.

1.6. Mérések — értékelések tapasztalatai
(Eredmények elemzése, értékelése, sziikséges intézkedések, beavatkozasok)

A 2024/2025. tanév soran intézményiink minden feladatellatdsi helyén — a helyi
sajatossagoknak és célcsoportoknak megfelelden — rendszeres és differencialt mérési-
értékelési tevékenységet folytattunk. A bemeneti és kimeneti mérések lehetdvé tettek a tanulok
egyéni fejlodési utjdnak nyomon kovetését, a célzott fejlesztések megalapozasat és az oktatasi
gyakorlat folyamatos finomhangolasat.

1.6.1. Székhelyintézmény

A tanév soran minden tanulé esetében megvaldsult a tanév eleji bemeneti, valamint a tanév
végi kimeneti mérés. A mérési eszkdzok megvalasztasa a tanuldk specialis sziikségleteihez,
fejlettségi szintjéhez igazodott.

e Autizmussal é16 tanulok:

A Nottinghami fejlédési skala és a Kathleen Quill-féle szocialis-kommunikaciés
méréanyag segitségével tortént a képességek feltérképezése. A tantargyi
kovetelményekhez igazitott mérdlapokat szintén alkalmaztuk.
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Ovodas kori gyermekek:

A mérések a fenti autizmus-specifikus eszkdzok mellett a TARC-teszt alkalmazasaval
torténtek, mely pontosabb képet ad a sulyosan és halmozottan fogyatékos gyermekek
képességprofiljarol, szemben a korabban hasznalt HKI teszttel.

Ertelmileg akadalyozott tagozat:

A tanulok képességfelmérése tovabbra is HKI-vel tortént, azonban a sulyosabb allapota
tanulok eset¢ében a TARC-teszt bizonyult hasznosabbnak. A teszt egyéni
megfigyeléseken, szakemberek véleményén, illetve sziiléi interjikon alapul,
eredményeit grafikonos elemzés segiti.

Tanulasban akadalyozott tagozat:

Mivel orszagos standardizalt mérdanyag nem all rendelkezésre, intézményiink a
Sindelar-vizsgaloeljarast, valamint a , Te is kozénk tartozol!” EFOP-projekt
keretében kifejlesztett differencialt nyelvi és matematikai felmérélapokat alkalmazta.
A tanulok aktudlis tantargyi tudasszintjét pontosan visszatiikr6z6 mérdeszkozoket a
gyogypedagogusok visszajelzései alapjan a jovoben is alkalmazni kivanjuk.

Fejleszto iskolai tagozat:
A tanév elején megtortént a tanuldi képességek felmérése.
o TARC-teszt: 20 tanulo,

o Frohlich-féle fejlédésdiagnosztikai eljaras: 9 tanulé esetében keriilt
alkalmazasra.

Kollégium:
Folytatodott a tanuldk szocialis, értelmi és érzelmi fejlodésének vizsgalata a Ryans-
féle méroanyag segitségével. A sziilok a mérések eredményeirdl tajékoztatast kaptak.

1.6.2. Utazo gyogypedagogusi és konduktori haléozat

Az utazd gyogypedagdgusok munkdjat tovabbra is elsdsorban a szakértéi vélemények ¢s a
sajat pedagégiai megfigyeléseik alapjan végzik, melyet sziikség esetén kiegészitenek célzott
mérésekkel.

Hasznalt méroeszkozok:
o Kognitiv Profil teszt

o Gyobgypedagogiai diagnosztikus mérdlapok (szdmolds, nyelvi fejlettség,
olvasas-szovegértés)

o Edtefeldt-teszt

o Jozsefvarosi EGYMI-tdl adaptalt mérdanyag

Logopédiai teriileten:

Artikulacios €s beszédértés-vizsgalat is torténik, sziikség esetén.
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Tapasztalatok:

A Jozsefvarosi EGYMI mérdcsomag részletes és jol hasznalhatd, azonban a hossz
felvételi id6 és az elavult képanyag miatt fejlesztést, korszeriisitést igényel. Ennek
aktualizaldsa a kovetkezd tanév kiemelt feladatai k6z¢ tartozik.

Szomatopedagogiai fejlesztés:

Egységes mérdanyag hidnyaban a szakemberek a tanulok mozgasallapotat egyéni
megfigyeléssel, tapasztalati alapon mérik fel (iziileti mozgékonysag, kontrakturak,
fiziol6giads mozgassorok).

1.6.3. Karcagi tagintézmény

A Karcagi tagintézményben is megtortént minden tanulé mérése, a tanév elején és végén
egyarant.

Alsé tagozat:
20 tanul¢ fejlettségének vizsgalata a ,,Vizsgaloeljaras az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettség felméréséhez” mérdeszkdzzel tortént, amely:

o adaptiv viselkedést,

o mozgasfejlettséget,

o nyelvi és kognitiv képességeket,
o szamolasi készséget vizsgal.

A mérést Janosi Edit gyogypedagogus, munkakozosség-vezetd végezte, aki részteriileti
és oOsszesitett értékelést is készitett. Az eredmények a kovetkezd tanév fejlesztési
terveinek alapjat képezik.

Felso tagozat és szakiskola:

A tanulék nyelvi és matematikai képességeit sajat készitési mérdanyagokkal
vizsgaltuk. Idén elsd alkalommal alkalmaztuk itt is az EFOP-projekt keretében
kifejlesztett mérdlapokat, melyek kiegészitették a korabbi értékelési rendszert.

Intézményi szinti megallapitasok és javasolt beavatkozasok

1.

A differencialt mérések megalapozzak a személyre szabott fejlesztést ¢s az egyéni
fejlodés nyomon kovetését.

A TARC ¢és a Frohlich eljaras kiilondsen hatékony eszk6zok a magas tdmogatasi
sziikségletli tanulok fejlddésének nyomon kovetésében.

A Sindelar és EFOP projekt keretében hasznalt nyelvi és matematikai mérdanyagok
bevaltak, hasznalatukat a jov6 tanévben is folytatjuk.

A Jozsefvarosi EGYMI méréeszkoz korszertisitése, frissitése sziikséges a szélesebb
kort alkalmazhatosag érdekében.

Szomatopedagdgiai teriileten javasolt lenne egy intézményi szintii méréeszkoz-
csomag kialakitasa és egységesitése.
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6. A mérések eredményeir6l minden esetben torténik sziildi tajékoztatas, és ezek alapjan
célzott, egyéni fejlesztési tervek sziiletnek.

1.7. Szakmai innovacio

Innovativ intézményként tobb EU-s palydzatot irtunk valositottunk meg. A legutobbi az EFOP-
3.1.6-16-2017-00043 szamu ,,Te is kozénk tartozol!” projekt volt, melynek zarérendezvénye
2022. majus 29-én valosult meg. A Karcagi Tankeriileti Kézpont Fejlesztési Tervének 3.5.7.
pontja hangsulyozza a palyazati aktivitast. Jovokép: palyazatok altal nyujtott lehetoségek
nagyon magas szinten torténo kihasznalasa.

Intézményiink maximalisan azonosul ezzel a céllal, hisz 2005 6ta, amikor csak lehetdség volt
ra, folyamatosan palyazatokat irunk. 2019. szeptember 1-t6l indult az EFOP-3.1.6-16-
2017-00043 azonositéoszamu ,Te is kozénk tartozol!” projektiink, amelyet sikeres
zarokonferencia keretében 2022. majus 29-én zartunk le.

A palyazat célja: fejlodjon szakmailag gyogypedagogiai intézményiink és az utazo
gyogypedagogusi, utazd konduktori halézatunk. Tudjuk megsegiteni a sériilt gyermekek
csaladjat és tamogatni azok tarsadalmi elfogadésat.

Az idei tanévben is igyekeztiink fenntartani a palyazat eredményeit, amelyet sajatos nevelési
igényl tanuloink javara fordithatunk.

e Fenntartonk, a Karcagi Tankeriileti K6zpont sikeresen palyazott a TOP-Plusz-3.3.3-23.
kédszamu felhivasra. A projekt keretében a kollégiumi épiiletrésziink teljes
nyeregtetd- ¢és fodémfelyjitdsa, az ¢éplilet hdszigetelése, nyildszaro-cseréje,
akadalymentesitése, valamint a vizesblokk felajitasa valosulhat meg. A kivitelezés nyilt
kozbeszereztetési palyazat utjan torténik meg, melynek eredményét még nem tudjunk,
valamint azt sem, hogy mikor kezdddnek el a munkalatok.

e 2025 aprilisaban jelent meg az RRF-1.2.4-25 kodszamu
»A sajatos nevelési igényii, a tartos gyogykezelés alatt dllo és a pedagogiai
szakszolgalati ellatast igénylo gyermekeket, tanulokat ellato intézmények szakmai
fejlesztésének tamogatdasa” cimii felhivds.

A palyazat elkészitésére rovid ido allt rendelkezésre, ezért gyorsan és atgondoltan kellett
meghatarozni a projekt céljat, feladatait és tervezett tevékenységeit. Az intézményiink
altal benyujtott palyazat cime: ,,Bizz benniink, és segitiink!”

Az elnyerhetd tamogatasi dsszeg: 120 milli6 forint.

Fontos feltétel volt, hogy a projekt keretében nem lehetett olyan tevékenységet tervezni,
amely korabban az EFOP-3.1.6 projektbdl mar tdimogatast kapott.

Tervezett tevékenységek a projekt keretében

e Tajékoztaté forumok és workshopok

A projekt soran harom helyszinen — Kisujszallason, Tiszafiireden és Torokszentmikloson
— 0sszesen 9 szakmai eseményt szerveziink: minden helyszinen 1 tajékoztatéo forumot,
valamint 2 workshopot, fejlesztéeszkoz-bemutatot tartunk. A rendezvényekre meghivjuk
a térség tobbségi intézményeiben dolgozo pedagogusait és a szakmakdzi partnereket is.

e Specialis szakemberek tovabbképzése
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Kotelezo vallalasként 50 f6 gyogypedagdogus és egyiittnevelé pedagégus tovabbképzése
valosul meg, az alabbi iitemez¢Es szerint:

o 1. mérfoldkeéig (2025. 11. 30.): 10 {6,
o 2. mérfoldkeéig (2026. 03. 31.): tovabbi 30 {6,

o A projekt fizikai zarasaig (2026. 07. 15.): tovabbi 10 {0, 6sszesen: 50 fo
tovabbképzése valosul meg.

e SNI tanuldk emelt szintii ellatasa

A projekt keretében 150 f6 sajatos nevelési igényii gyermeknek és tanulonak kell emelt
szintll szolgaltatast biztositani az utaz6 gydgypedagogusi halozat kozremitkdodésével:

o 1. mérfoldkeéig (2025. 11. 30.): 10 {0,
o 2. mérfoldkeéig (2026. 03. 31.): tovabbi 65 {0,
o 3. mérfoldkeéig (2026. 07. 15.): tovabbi 75 {6,

o Osszesen: 150 6 SNI-s tanulé részesiil fejlesztésben.

o Fejlesztoeszkozok beszerzése és eszkozkolesonzo szolgalat 1étrehozasa
A projekt soran megvaldsul a sziikséges fejlesztéeszkozok beszerzése, és kialakitunk
egy eszkozkolcsonzo szolgalatot, amely a tankeriilet ellatasi korzetében miikodo
koéznevelési intézményeket szolgalja ki, s az utazd gyogypedagdgusok munkdjat
tamogatja.

e Elektromos gépjarmiivek beszerzése
Két darab elektromos gépjarmii beszerzése is megvalosul: egyik a tanulok, mésik az
utazd gyogypedagogusok utaztatasat szolgalja majd.

»Tanorat a kertbe!” Eredményes TESCO palyazat

Intézményiink sikeresen szerepelt a Tesco ,Start a jovéért” palydzatan. Okoiskolaként
kiemelten fontos szamunkra a kornyezettudatossdgra nevelés és a fenntarthatdo szemlélet
kialakitasa tanuloink korében, ezért a palydzatban is ezt a célt érvényesitettiik.

A tamogatas keretében iskolakertiink egy uj magasagyassal béviilt, amely az ¢lményalapu
tanulast segiti el6. A talajszint felett elhelyezett agyas lehetdséget biztosit arra, hogy
kerekesszékes, sériilt tanuldink is aktivan részt vehessenek a kerti munkakban, és gyakorlati
ismereteket szerezhessenek a ndvénytermesztésrol, a kiilonféle kultirnovényekrdl ¢és
zoldségfeélékrol.

A projekt részeként beszerzésre kertil két darab esdvizgyiijto tartaly is, amelyek hozzajarulnak
a vizhasznalat fenntarthatobba tételéhez, valamint az iskola vizfelhasznalasi koltségeinek
csokkentéséhez.

Tovabba egy Kkerti filagéria létesitése is megvalosult, amely a szabadtéri tanorak
megtartdsahoz biztosit védett kornyezetet. Ez kiilondsen elényds az SNI tanuldk szamaéra,
hiszen igy lehetdségiik nyilik kdzvetlen kapcsolatot kialakitani a természettel, megfigyeléseket,
kisérleteket végezni — iddjarasi koriilményektdl fliggetlentil.
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A projekt eredményeként intézményiink tovabb erdsitheti dkoiskolai programjat, mikdzben
tanuloink szemléletformalasat és gyakorlati tudasanak bovitését is szolgalja.

Intézményi kiildetésiink — a Bazisintézményi szerepvallalasunk

Bazisintézményként kiemelt célunk, hogy a gyogypedagdgiai teriileten felhalmozott szakmai
tudasunkat kozkinccsé tegyiik, €s ezzel tdmogassuk a tobbségi koznevelési intézmények
munkajat. Intézményiink — az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim birtokaban — elkdtelezett
a miikodo, eredményes jo gyakorlatok megosztasa mellett.

Szakmai mithelymunkék, bemutatd foglalkozasok €s érzékenyitd programok szervezésével
kivanjuk eldsegiteni a sajatos nevelési igényl tanuldk inklaziojat és elfogadasat.

Munkank sordn tdmogatjuk az integraciot szolgald pedagogiai megoldasok elterjesztését, és
szakmai egyiittmiikodések révén hozzajarulunk egy befogadobb nevelési-oktatasi kdrnyezet
kialakitasahoz.

Az idei tanév bazisintézményi programja is e feladatok koré épiiltek, melyet a lenti dbrakon
részletezek.

A munkatervben véllalt bdzisintézményi feladat/jé gyakorlat/szakmai Megvalésulds ;j:;;z:gk BIZE:;:;:i:e Jégyakorlatot bemutaté
program megnevezése iddpontja S (dtlag) pedagégus neve
Beszédfejlesztés terdpids kutya segitségével 2024.11.13. & 5 Igriczi Edit
Mesedramatizdlds segitségével értelmileg akaddlyozott tanulék | 2024.11.13. 5 5 Zsédi Kérolyné

szdvegértésének fejlesztése

Elménypedagégiai elemek alkalmazdsa az olvasds-szévegériés 2024.11.13. -] 4,68 Markétné Molndr
tanitdsa sordn Borbdla
Gydgypedagégiai fejlesztés 2024.1115. i s Papp Attila Pdiné
Szévegértés fejlesztése jdtékos formdban 2024.11.18. 5 5 Szabd Zsuzsa
Tédjékozddds személyi okmdnyainkban 2024.11.18. 4 5 Széke Andrea
A Naprendszer és bolygdk jellemzése, valamint a vildglr 2024.11.19. 5 5 Ferencz Annamdria

megismerésének eszkdzei

16. dbra A 2024/205. tanév Oszi Pedagdgiai Napokon megvalésult bazisintézményi
programjaink
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Résztvevi Résztvevik
pedagdgusok elégedettsége
szdma (étlag)

A munkatervben véllalt bdzisintézményi feladat/j6 gyakorlat/szakmai Megvaldsulds Jégyakorlatot/programot

bemutaté pedagégus neve

program megnevezése idépont ja

Vissza az eredetekhez: Rege a csodaszarvasrdl 2024, 11.19, 4 5 Nagyné Balogh Orsolya

Egészségnevelési projekthét, komplex program 2024.11.18- SBhaR 2l

Mequaldsitdsa 22 8 5 Ildiké Zsuzsanna, Jdnosi
' Edit
.Az erd legyen veled!"- nyilt sportprogram 2025.02.25. 4 5 SFEREREs Jgenet, Cokal

Csaba, Kun Ldszlé

.Tavaszi ébredés” projekt. Az alternativ-
augmentativ kommunikdciés technikdk és IKT-

eszkozok haszndlata a fejlesztd nevelés-oktatds 2025, 03.31. 3 > Mri Janos
Micimacké csoportjdban
A szdmok vildgdban digitdlis eszkazokkel 2025. 04.02. 2 5 Ariné Szarka Szilvia
Digitalizdcié a torténelmi korok vildgdban 2025. 04.02. 2 5 Szlics-Nagyfejed Rendta
A matematika kapcsolata a vildghdléval 2025, 04.02. 5 5 Géricz Erzsébet
Digitdlis eszkézsk haszndlata magyar nyelvérdn 2025. 04.03. 5 441 Kiss Zsuzsanna Erzsébet
; das Gyérgy EG
MAS-NAP tdrsadalmi érzékenyité program 2025. 04.16. 144 5 Kiihos yiegy EGYML
pedagdgusai

17. dbra A 2024/205. tanév Oszi és Tavaszi Pedagdgiai Napokon megvaldsult
bazisintézmeényi programjaink

Boldog Iskola Program

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal kiirt Boldog Iskola cim tulajdonosaként a Boldog iskola
programban, két alsé tagozatos és egy felsd tagozatos osztaly vett részt 10 honapon keresztiil.
A foglalkozasokon jatékos forméaban dolgozzék fel a program altal kinalt t¢émakdroket, melynek
elemeit tanorakba is beépitik. A program f6 jelmondata a pozitiv érzelmek megerdsitése. A
foglalkozasokat a didkok nagyon szeretik, és mindig nagyon varjak az aktualis havi témat. A
tanulok egy — egy boldogsagorai foglalkozds alkalmaval felszabadultabbak lesznek, a
csoportkohézid €s egymas elfogadédsa erdsodik.

Projektmodszer alkalmazasa a fejleszté nevelés-oktatasban

J6 gyakorlatunk a fejlesztd nevelés-oktatdsban bevezetett projektmodszer, melyet a fejlesztd
nevelés-oktatds munkako6zdsség dolgozott ki, s az elmult két tanévben mar az évodaban és az
értelmileg akadalyozott tagozaton is alkalmaztik a gydgypedagogus kollégak. A tervezésben 10
téma keriil feldolgozasra a mindennapos foglalkozasokon beliil: Hivogat az iskola, Oszanyo
kincsei, Szép almokat falevél! Van zsakodban minden jo, Csilingel a csengettyli, A Téltlindér
palotaja, Tarka-barka maskara, Itt a szemem, itt a szam, Tavaszi ébredés és Szép nyari napok
cimen.

Okoiskolai tevékenység

e Intézményiink elkdtelezett a kdrnyezeti nevelés és a fenntarthatdosagra vald nevelés
mellett. Ezt bizonyitja, hogy 2021-ben és 2024-ben is sikeresen palyaztunk az
Okoiskola Cim elnyerésére, amelyet 2027. augusztus 31-ig viselhetiink. A cimhez
kapcsolodo elvarasok és vallaldsok mentén az elmult években szdmos jo gyakorlatot
vezettiink be intézményiink mindennapi mikodésébe.
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o Az egyik legfontosabb 1épésként intézményiink szelektiv hulladékgytijtoket, hasznalt
olaj gylijtket igényelt és helyezett el. Ezek rendszeres hasznalata nemcsak a gyakorlati
kornyezetvédelem  szempontjabol  jelent  eldrelépést, hanem a  tanuldk
szemléletformalésat is szolgalja.

e A tanév munkatervében minden évben kiemelt figyelmet forditunk a kdrnyezetvédelmi
vilagnapokra, amelyekhez kapcsolddd programokat témahetek ¢és témanapok
formajaban szervezziik meg. E rendezvények célja az élményszerii tanulds biztositasa,
valamint a didkok aktiv bevonasa a fenntarthatosagi kérdések feldolgozasaba.

e Kiemelt szerepet kap az tjrahasznositas gyakorlata is: tanuloink rendszeresen
készitenek targyakat ujrahasznositott alapanyagokbdl, ezzel is erdsitve a kreativitast és
a kornyezettudatos gondolkodast.

Az Okoiskola program keretében megvalosuld nevelési céljaink az aldbbiak:
e atermészet szeretetére valod nevelés,
e kozvetlen tapasztalatok biztositasa zold kdrnyezetben,
e a tanulok lakohelyének természeti értékeinek megismertetése,
e a takarékos energiafelhasznalas €s a fenntarthato haztartas bemutatasa,
e az Ujrahasznositas lehetdségeinek alkalmazasa a gyakorlatban,
e a kozvetlen kornyezet védelme,
e andvény- és allatvédelem érzékszervi, élményalapu, tobbesatornas feldolgozésa. *

Tobb éve rendszeresen bekapcsolodunk az Orszagos Fenntarthatdsagi Témahét programjaiba.
Idén a Pénz hetén is kovettiik az orszagos iranyelveket, €s aktivan részt vettliink a relevans
programokban. A kijelolt témakorokhoz kapcsolddd oraterveket, videodkat, feladatokat és
Otleteket felhasznalva tartalmas, élményszerti hét valdsult meg intézményiinkben.

A talaj és a biodiverzitas témakdrében is aktivak voltunk: részt vesziink a ,,Kert-kdstolgatd”
palyazaton, amely soran az intézmény csoportjaiban minden nap volt olyan tandra vagy
foglalkozas, amely az ajanlott tevékenységek mentén valosult meg.

Mar jo gyakorlatnak szdmit nalunk, hogy a Fenntarthatosagi Témahét idején a kapcsolodo
témakban jartas szakembereket hivunk meg, vagy latogatunk el hozzajuk. Ezek az eldadasok
szinesitik programjainkat és bévitik tanuldink 1atokorét.

Az egyik legnépszeriibb program idén is a ,,mézes reggeli” volt. Simai Krisztidn méhész
latogatasakor a tanulok megismerkedtek a méhek és a méhészek munkajaval, a méhek
fontossagaval, szerepiikkel az 0koszisztémaban. Az interaktiv eldadast feladatlapok, szinez6k
egészitették ki, majd a gyerckek megkostolhattak a kisujszallasi biomézet, és belebujhattak a
meéhészfelszerelésbe is.

Kozak Istvan banyasztechnikusként élvezetes bemutatot tartott tanuldinknak a kdzetek
keletkezésérol, valtozatos megjelenési formaikrol és jellemzoikrdl. Sajat, gazdag gylijteményét
is elhozta, amelyet korbeadva mindenki testkdzelbdl vizsgalhatott meg. A kiilonb6zo
foldtorténeti korokbol és foldrajzi helyekrdl szarmazé kdézetdarabok nagy érdeklddést valtottak
ki a gyermekek korében. Ekozben a kisebbek két csoportban vehettek részt interaktiv kutyas
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foglalkozason, amelyet Armos Ibolya és a Sansz Alapitvany jovoltabél ,,Hopihe” nevii terapias
kutya tett felejthetetlenné.

A Vilag Legnagyobb Tanodraja

A karcagi tagintézménylink idén is csatlakozott ,,A Vilag Legnagyobb Tanoraja”
vilagprojekthez. Ez az innovacidé az elsd nemzetkozi oktatoprojekt, amelyen keresztiil a
gyermekek viladgszerte egy idOben ismerhetik meg a fenntarthaté fejlodést szolgald globalis
c¢lokat, amelyek a tarsadalom kiemelt problémaira kivannak megoldast nytjtani, tobbek kozott
a mélyszegénység felszamolasaval, az esélyegyenloség megteremtésével, a mindségi oktatas
biztositasaval és a kornyezetiink védelmével. A vallalast 2030-ig szeretnénk fenntartani.

IKT eszkozok széleskori hasznalata, robotika

Az EFOP 3.2.4-16-2016-00001 ,,Digitalis kompetencia fejlesztése” projekt tamogatasaval
tovabbképzésen vehettek részt a kollégak, illetve IKT-eszkozokkel, LEGO-robotokkal
gazdagodott szakmai nevelé-oktato munkank. A digitalis ismeretek, eszkozok egyre szélesebb
korben — foként a tanuldsban akadalyozott, illetve autizmussal €16 tanulok tagozatan — épiiltek
be a tananyagfeldolgozas folyamataba.

MATANDA korongos abakusz hasznialata a kompetenciaalapt matematika tanitds és
problémamegoldd gondolkodas megalapozasara, fejlesztésére szolgal, melyet a tanulasban
akadalyozott tanulok tagozatain, illetve a szakiskoldban is szivesen hasznalnak a kollégak.

Csillagsuli Digitalis Fejleszto Program bevezetése

Az idei tanévben lehetdségiink volt kiprobalni a Csillagsuli Digitélis Fejleszté Programot.

A székhelyintézményben négy, a torokszentmiklosi feladatellatasi helyen egy gyogypedagdgus
alkalmazta als6 tagozatos, tanuldsban akadalyozott gyermekek korében. A program hasznélatat
a kollégak egyértelmiien hasznosnak, pedagdgiai szempontbol eredményesnek, valamint a
tanulok szamdra élményszertinek itélték meg.

A tanuldk motivaltan, érdeklédden vettek részt a programhoz kapcsolodo feladatokban, mind az
egyéni, mind a k6z6s munka sordn. A jatékos és valtozatos feladattipusok eldsegitették a
figyelem fenntartasat, valamint lehetdséget biztositottak a tanuldi készségek differencialt
fejlesztésére. A program kiemelkedben gazdag fejlesztd tartalommal rendelkezik, amely
hosszabb tavon is lehetdséget biztosit a folyamatos, strukturalt fejlesztésre. A pedagdgusok
visszajelzései alapjan a program korszerli szemléletet képvisel, hatékonyan tAmogatja a tanulési
folyamatokat, de sokszor nehéznek bizonyultak a feladatok az SNI gyermekek szdmara.
Amennyiben a jovOben lehetdség lesz ra, alkalmazasat szivesen folytatnak.

1.8. Vezetdi ellendrzések teriiletei és tapasztalatai
1.8.1. Belsé ellenorzés

A pedagogiai munka ellenérzését az SZMSZ-ben rogzitett ellendrzési terv alapjan végezziik.
Minden tanévben ellenérzési kotelezettséggel birnak az alabbi tertiletek:

e tanitasi oOradk ellenérzése (foigazgatd, foigazgatd-helyettesek, intézményegység-
vezetdk, tagintézmény-igazgatd, munkak6zosség-vezetdk),

e dokumentumellenérzés: torzslapok, KRETA naplé, egyéni fejleszté naplok folyamatos
kontrollja,
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e tanuldi hidnyzasok (igazolt és igazolatlan) nyomon kovetése,
e tanitasi orak pontos kezdésének ¢€s befejezésének ellendrzése,

e azegyéb dolgozdk pontos munkakezdésének ellendrzése.

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai
Oralatogatasok

Az intézményben foly6 pedagdgiai és szakmai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a
szakmai feladatok végrehajtasanak kontrollja, valamint az 6rdk és foglalkozasok szakszerii
megvaldsuldsanak vizsgalata kiemelten fontos vezetdi feladatom. A hatékony és jogszeri
miikodés érdekében egy rendszeres €s jol szabalyozott ellendrzési rendszert miikddtetek.

A 2024/2025-6s tanévben bevezetett teljesitményértékelés keretében az egyik vezetdi egyéni
teljesitménycélom az volt, hogy a neveldtestiilet legalabb 20%-4ndl éralatogatast és szakmai
megbeszélést valositok meg. Ennek keretében intézményi szinten 24 pedagogus,
pedagogusjelolt és szakoktato tanorajat latogattam meg és értékeltem. A féigazgato-helyettesek
16-16 esetben latogattak és értékelték a kollégak neveld-oktatd munkajat.

Az Oralatogatdsokat minden esetben szakmai megbeszEélés kovette. Eldszor a latogatott
pedagogus reflektalt az ordjara, majd a vezetShelyettesek, intézményegység-vezetok €s végiil
én értékeltem a latottakat a kilenc pedagoguskompetencia indikéatorai mentén.

Az ellen6rzott pedagdgusok szakmai munkajaval 6sszességében elégedett vagyok. A tandrakon
megfigyelt fogalomhasznélat szakszerli, a pedagdgiai helyzetekhez illeszkedd volt. Az
oravazlatok jol strukturaltak, tudatos tervezést tiikroztek, s ennek megfelelden zajlott le a
tanitasi folyamat.

A gyogypedagdgusok pontosan meghataroztak az 6rak céljat, didaktikai feladatait, modszereit
¢s munkaformadit. Tudatosan alkalmaztadk az IKT-eszkozoket, emellett gyakran hasznaltak
adaptalt vagy sajat készitésli taneszkozoket is. Tobb esetben megjelentek korszerii
tanulasszervezeési eljarasok is, példaul tevékenységkdzpontli megkozelités, dramapedagogia,
valamint a hatranyos helyzetii tanulok tdmogatasara iranyuld képességkibontakoztatd
modszerek.

Minden megfigyelt pedagdgus munkajaban jelen volt a folyamatos, pozitiv visszacsatolas, a
tanulok dicsérete és értékelése.

Dokumentumellendrzés: intézményi és utazé gyogypedagogusok

e Atanmenetek és egyéni fejlesztési tervek hataridore elkésziiltek, tartalmi ellendrzésiiket
a fOigazgato-helyettesek és intézményegység-vezetdk végezték a NAT 2020 és a
vonatkozd kerettantervek alapjan. Néhany esetben javitas valt sziikségessé, melyeket az
érintett kollégak elvégeztek.

e A torzslapok, bizonyitvanyok és az e-napld egyezOs€gét harmas Osszeolvasdssal
ellendriztiik a tanév végén.

e Az e-napld naprakészségét, a megfeleld szdmu érdemjegyek rogzitését az operativ
igazgatohelyettes heti zarasok eldtt kontrollalta.

Munkakozosségi munka ellenérzése
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A munkako6zosségekben végzett aktiv részvételt a vezetShelyettesek és a munkak6zosség-
vezetdk ellendrizték.

Ellen6rzési szempontok:

aktiv részvétel az intézményi rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban,

részvétel az aktudlis szakmai és tartalmi munkaban.

1.8.2 Kiilso ellendrzések teriiletei, tapasztalatai

A 2024/2025-6s tanévben intézményiinknél tobb kiils6 ellenérzés is megvaldsult a fenntarto,
valamint kiilonb6z6 szakmai és hatdsagi szervek részérdl. Ezek célja az intézményi mitkodés
jogszerliségének, szakmai szinvonalanak, valamint a nevelési-oktatasi feladatellatas
mindségének vizsgalata volt.

Az alabbi ellendrzések torténtek:

Karcagi Tankeriileti Kozpont rész¢érdl sor keriilt a tantigy-igazgatasi dokumentumok,
statisztikai jelentések, valamint a tantargyfelosztds, munkaterv, pedagogiai program,
SZMSZ ellendrzésére. A vizsgalat a jogszabalyi eldirdsoknak valé megfelelést
vizsgalta, hidnyossagot nem tartak fel.

Levéltari ellenérzésre 2024 novemberében keriilt sor. Az ellendrzés soran a hatosag
rendben taldlta az intézmény Ugy- és Iratkezelési Szabalyzatat, valamint az iratok
tarolasanak modjat. Hianyossagot nem allapitottak meg.

Népegészségiigyi ellendrzés tortént 2025 tavaszan. A vizsgalat az egészségligyi és
higiéniai eldirasok betartasat ellendrizte, amely sordan mindent rendben taldlt a hatosag.

Intézményi tanfeliigyelet: Intézményiinkben 2025 februarjdban az intézményi
tanfeliigyeletek sikeresen lezajlottak a székhelyintézmény o6vodai és szakiskolai
intézményegységére vonatkozolag.

2025. februar 9. — Intézményi tanfeliigyelet — Szakiskola

Bevont vezetd: Lajtos Akos

Kiemelkedo teriiletek:

- A szakiskolai intézményegységben figyelembe veszik a tanuld eldzetes tudasat,
aktualis fejlettségi szintjét, egyéni fejlodés lehetdségeit, életkori sajatossagait, az
értékelés személyiségfejlodésére gyakorolt hatasat és a pedagogiai célokat.

- Az alapdokumentumokban €s a tervezés — megvaldsitds dokumentumaiban a célok
nyomon kovethetdek, koherensek. A célmeghatarozas az adott tanévben az adott
tanulocsoport igényeihez alkalmazkodik, figyelembe veszi a folyamatosan valtozo
igényeket.

- A tanulok vonatkozasaban a bels6 mérésekkel kapcsolatosan maximalisan
figyelembe veszik a mérési eredményeket, rendszeres a visszacsatolas. Egyéni
tanulasi utakat biztositanak a tanulok szamara az egyéni fejlesztési tervek sziikség
szerinti korrekcidjaval.

- A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére a tantestiilet nagy figyelmet fordit,
szamtalan felzarkoztatast és programot szerveznek, amely részben tandrai, részben
azon kiviili tevékenység soran valdsul meg. Az egészséges €s kornyezettudatos
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¢letmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak szerint
maximalisan megvalosul.

Az intézményben az iskolai kozosségi €let széles skaldjat igyekeznek biztositani a
tanulok szamara. Hagyomanyaikat kiemelten apoljak.

Az 0Onallé tanulds tdmogatasa érdekében folyamatosan keresik a megfeleld
modszereket a mindennapi gyakorlat soran.

A belsd és kiils6 mérési eredmények az intézményi Onértékelési eljarasaban
megfelelden felhasznalasra keriilnek.

A Pedagbgiai Programban is megfogalmazott egyéni képességekhez igazitott
fejlesztés eredményeként, tanuldikat felkészitik az iskolai versenyekre. Az
eredmények eléréséhez a kollégak szakmai egyiittmikodése példaértéki.

Az intézmény jO szakmai hirneve kiemelkedd. Az eredményességi mutatok
nyilvantartasa a beszamolokban rendszeres, részletesen kidolgozott.

Az Intézmény nevelési €s oktatasi célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt fejlesztések,
felzarkoztatasok megvalositasa eredményes. A pedagoégusok  tobbszintli
egyiittmiikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténd
megvaldsuldsa magas szintd.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a
pedagdgusok kezdeményezden egyiittmitkodnek egymaéssal, a pedagdgiai munkat
segitd  szakemberekkel, a  mozgasfejlesztokkel, iskolapszicholdgussal,
gyermekvédelmi szakemberekkel.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a  pedagdgiai  folyamatok
megvalositasdnak hatékony ellendrzése, értékelése. Rendszeres, magas szinvonali
a bels6 tuddsmegosztas.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultara €s szakmai mithelymunka,
ezen feliil az intézmény a gyogypedagogusképzés meghatarozd gyakorlati helye is
egyben. Tobb képzdintézménnyel all j6 kapcsolatban.

Az Intézmény aktivan, tartalmasan és hatékonyan egyiittmiikddik valamennyi
partnerével, tanulmanyi, kulturalis €s sport teriileten egyarant korrekt kapcsolatot
apol.

Munkajuk jellemzdje a nyitott és proaktiv kapcsolatrendszer a partnerek felé. A
sziiloi elégedettség kimagaslod, amit megalapoz az intézmény jo hirneve, pedagdgiai
munkaja.

Kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek kornyezettudatos egyéni magatartasanak
¢s életvitelének kialakitasara.

A hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenységére nagy hangsulyt fektet az
intézmény. A belsé tudasmegosztasnak, j6 gyakorlatoknak atadasa nagy multra
tekint vissza. A  pedagogusok innovativak, igyekeznek  megujulni:
tovabbképzésekrol egymasnak beszamolnak, aktudlis problémakat team munkaban
megoldani.

Az intézmény stratégiai célok alapjan rendszeresen felméri a munkatarsak képzési
sziikségleteit és realis képpel rendelkezik a neveld-oktato, habilitacios/rehabilitacios
munka humanerdforras sziikségletérél. Az intézmény vezetése tamogatd a jo
gyakorlatok kidolgozasaban, tovabbképzéseken vald részvételre, innovaciokra,
tudasmegosztasra motivalja a kollégékat.

Az intézményi dokumentumokban megjelend célok koherenciat mutatnak a
torvényi szabalyozokkal. A célok meghatdrozasanal figyelembe veszik az
intézmény sajatos nevelésébdl adodd feladatokat. A tanulok szaméra
sériilésspecifikus tobbletszolgaltatdsokat (kutyds terdpia) biztosit. A tudatos
tervezésnek és az eredményes megvaldsitdsnak koszonhetd az iskola stabilitasa,
miikodoképessége. Az intézmény olyan pedagodgiai alapelveket vall magaénak,
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olyan célokat, feladatokat hataroz meg, amelyek messzemenden figyelembe veszik
a tanulok érdekeit Az intézmény neveld-oktatdo munkajat a Kormany és az oktatasért
felelés miniszter altal kiadott tantervi szabdlyoz6é dokumentumban foglaltak
hatdrozzak meg. A tervezési dokumentumaik példamutatéan a torvényi eldirasok
szerint hozzaférhetdek, nyilvanosak.

Fejlesztheto teriilet:

A szakiskolara vonatkozé adatok élesebb kiemelése az intézményi adatokbol,
informéciokbol.

A szakiskolai tanuldkat érinté dontések tdmogatisa érdekében a DOK aktivabb
miikodtetése az intézményegységben. A tamogatott dontéshozatal technikdjanak
gyakorlasa a szakiskolai tanulok korében a kozdsségi életben vald egylittmikddés
soran.

A tanul6i eredményesség megtartasa, ha sziikséges, javitdsa. A belso és kiils6 mérési
modszerek tovabbi bovitése. A tanulokdvetés rendjének kidolgozasa, dokumentalasa az
adatvédelmi eldirasok betartasaval.

A pedagogusok munkéjaval kapcsolatos megerdsitd visszajelzések tovabbi megtartasa.
A Kadas Gyorgy emlékplakettben részesiild munkatars szakmai munkéassaganak és az
intézményben folyd szakmai munka még széleskorlibb nyilvanossaganak biztositasa a
telepiilés kozéletében.

Az Intézmény kiilsé kapcsolatai olyan sokrétli és tartalmas, hogy annak tovabbi
megorzése ¢€s lehetdségek szerinti fenntartdsa mindenki feladata. Az intézmény
kiemelkeddé szakmai ¢és kozéleti tevékenységét tagabb orszdgos korben kell
népszerlsiteni.

A Dbelsé infrastruktira fejlesztésének folytatdsa, tornaterem, 1j tantermek,
csoportszobak kialakitasa.

Az Intézmény nevelési-oktatasi céljainak meghatarozasan tal, a kijeldlt feladatok
megvaldsuldsanak nyomon kovetése, az eredmények kimutatasa, deklardldsa tovabbra
is indokolt.

2025. februar 11. — Intézményi tanfeliigyelet — Ovoda

Bevont vezetd: Papp Aniko

Kiemelkedo teriiletként jelolték meg a szakértok:

Az 6vodai pedagdgusok neveld-oktatd munka iranti elkotelezettsége, pedagogiai -
fejlesztd szemlélete. A belsd elvarasokat és a gyermekek fejlesztési céljait figyelembe
véve tervezik meg tevékenységeiket, egyéni képességekhez igazodo fejlesztési terveket
dolgoznak ki, megvalosul az egyéni banasmod.

A sziilék naprakész, pontos tajékoztatast kapnak a gyermekek fejlédésérdl.
Rendszeresek a sziiléi értekezletek, a nyilt napok, a sziilkkel vald személyes
kapcsolattartas.

Az egészséges ¢életmddra, kornyezettudatos magatartasra nevelés megvalosulasa a
foglalkozasokon és az intézményen kiviili programokon keresztiil. (Okoiskola,
Iskolakert). Tobb szinten és eredményesen szervez0dd kozosségépitd programok
megvaldsulasa.

A gyermekek képességeihez igazodd sokoldalt mérdeszkozok alkalmazésa. A mérési
eredményekre épiilé egyéni fejlesztési tervek alapjan megvaldsuld sériilésspecifikus,
differencialt nevelés-oktatas.

A neveldtestiilet elkotelezett, magas szinvonala a szakmai felkésziiltségiik.
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- Hatékony szakmai egyiittmiikddés jellemz6 a munkakozosségek kozott, melyek onalld
munkaterv szerint dolgoznak. A pedagogusok egylittmiikodése kiemelkedd, a belsd
tudasmegosztas folyamatos.

- A vezetdk és a pedagdgusok kozotti informacidaramlas folyamatos, az értekezletek
rendszeresek, hatékonyak, tobbcsatornas kommunikaciés rendszer miikodik. A
pedagogusok munkdjukrdl rendszeres visszajelzést kapnak, a vezetd és munkatarsak
kozotti egylittmiikodés és munkakapcsolat kiemelkedd.

- Széles partnerhalozat mitkddtetése, az egyiittmiikodés szabalyozott.

- A gyogypedagdgusok nyitottak az innovaciora, az dnképzésre. Az dvodai nevelésben
projektmddszer bevezetése és alkalmazasa. Egyéni fejlodési utak biztositdsa a sajatos
nevelési igényl 6vodas gyermekek szamara.

- A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza
meg a sajatos nevelési igényli gyermekek sajatos nevelési-oktatasi feladatait.

- Az intézmény nyitott az (i modszerekre, hasznaljak a digitalis eszkdzoket.

Fejlesztheto teriilet:

- Az intézmény operativ dokumentumaiban kiilon mellékletként jelenjen meg az 6voda
adott nevelési évre vonatkoz6 munkaterve, eseménynaptara, beszamoloja.

- A lehet6ségek fiiggvényében a sziil6i kdzosség még hatékonyabb bevonasa az dvodai
programokba. Az eszkdzkdlcsonzd igénybevételének szorgalmazasa a sziilok korében.

- Az intézményi honlapon az 6vodai egység szamara 6nallo feliilet 1étrehozasa.

Az ellendrzések soran kapott visszajelzések megerodsitették intézményiink szakmai
hitelességét ¢s elkotelezettségét, ugyanakkor iranymutatasul is szolgalnak a tovabbi fejlodési
tertiletek kijeloléséhez.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Statisztikai mutatok: tanuloi 1étszamadatok
Tanuléi létszamok intézményegységenként

A székhelyintézményben lathato, hogy az idén is nagy igény volt a specialis autista csoportokra,
az autizmussal ¢€l6 tanulok magas szdma miatt. Hetedik éve a székhelyen is miikddtetiink
fejlesztd iskolai csoportot, amelyre a tanuldk allapotvaltozasa miatt volt sziikség.

2.1.1. Székhelyintézmény-Kisujszallas

A csoportok 1étszama az Nkt.4. melléklete szerinti atlaglétszam koriiliek voltak. Emelkedett
az 6vodasok, tanuliasban akadalyozott és az autizmussal €16 tanulék szama is, amely alapjan
6 altalanos iskolai autista csoportot ¢s 1 speciidlis autista 6vodai autista csoportot
inditottunk. (2. szamu &bra)
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Tanuléi csoportok
székhely

2024/25. tanév tanuléi csoportjai — székhelyintézmény
/20 csoport/

N
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Létszamok

18. szamu abra: Iskolai csoportok szama a székhelyintézményben

Az elmult 15 évre visszatekintve folyamatos emelkedést mutat a székhelyintézmény

tanuloval zartuk a 2024/2025. tanévet.

tanuloi
létszama (19. szamu dabra). Mig a 2010/2011. tanévben 87, jelenleg 175 sajatos nevelési igényii
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19. szamu abra: Létszamadatok a székhelyintézményben az elmult 15 évben
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A tanulok megoszlasat lathatjuk a 20. szdmu abran. Azon tanuldkon tul, akik specialis autista
csoportban tanulnak, tobben vannak, akik a tanulasban és értelmileg akadalyozottak kozott

kapjak meg a nekik jaré fejlesztést.
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20. szamu dbra: Tanulok megoszlasa fogyatékossaguk szerint a székhelyintézményben

Fejleszto nevelés-oktatds

A sulyosan és halmozottan fogyatékos tanulok fejleszté nevelése, oktatdsa csoporton beliil
zajlanak, maximadlisan figyelembe véve az egyéni differencialasi sziikségleteket ¢s
lehetdségeket. 28 f6 magas tdmogatasi szlikségletli tanulot heti 20 6raban a fejlesztd nevelés
oktatas 6t csoportjaban latunk el. Igyekeztiink megfelelni a 20/2012. EMMI rendelet 140.§-nak
(2), amely szerint a csoportok létszama nem haladhatja meg a hat fét. Az otthonukban 13, a
gondozasi helyén 24 {6 stlyosan és halmozottan fogyatékos tanulok szdmara egyéni fejlesztést
biztositanak gydgypedagdgusaink, 2-3 oraban.

oy ed wed

Tanuléi csoportok

2024/25. tanév tanuléi csoportjai -
fejleszté nevelés-oktatds

" Fejl nev.—okt

khely = Napraforgé = Cinege = Micimacké W Ficénka © Orthonéban % Gondozési helyen

21. szamu abra: A fejlesztd nevelés-oktatas csoportjai, tanuloi 1étszama
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Utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori halozat

A 2024/2025-6s tanévben 20 telepiilésen, 22 alapfokii nevelési-oktatdsi intézményben és 1
kozépiskolaban biztositottunk utazé gyodgypedagogusi, utazé konduktori ellatast.

Az utazd gyogypedagdgusi halozat a Karcagi Tankertileti Kozpont altal fenntartott nevelési-
oktatasi intézményekben latja el az integralt, sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztését.

Kozigazgatasi jarasonként az alabbi intézményekben biztositottuk a pedagogiai célu
habilitacios-rehabilitacios fejlesztéseket. A 1étszamadatok a 22 abran lathatok.

Karcagi Jaras

Karcagi Kovats Mihaly Altalanos Iskola, Karcag

Karcagi Kovats Mihaly Altaldnos Iskola Kiskulcsosi Iskolaja, Karcag
Berekfiirdi Veress Zoltan Altaldnos Iskola

Kunmadarasi Altalanos Iskola

Nagykun Baptista Oktatasi Kézpont Alt. Isk., Gimn., Technikum, Szakképzé Isk. és
Kollégium, Kisujszallas

Kunhegyesi Jards.:

Kunhegyesi Altaldnos Iskola,
Kunhegyesi Altalanos Iskola Tiszagyendai Altalanos Iskolaja,
Tomajmonostorai Altalanos Iskola

Kovacs Mihaly Altalanos Iskola, Abadszalok

Torokszentmiklosi Jards:

Hunyadi Matyds Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii  Altalanos Iskola,
Torokszentmiklos

Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola, Torokszentmiklos
Tiszateny6i Szent Istvan Altaldnos Iskola

Kengyeli Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Fegyverneki Mora Ferenc Altalanos Iskola

Fegyverneki Mora Ferenc Altalanos Iskola Szalai Sandor Altalanos Iskolaja, Orményes

Mezoturi Jaras.:

Tuarkevei Pet6fi Sandor Altalanos Iskola, Turkeve
Mezéturi I1. Rakoczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

Mezétari I1. Rékoczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
Mesterszallasi Telephelye

Mezdtuari I1. Rakoczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola
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e Mezétari II. Rakoczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola

Mesterszallasi Telephelye

Tiszafiiredi Jaras.:

e Kossuth Lajos Gimnazium és Altalanos Iskola

e Kossuth Lajos Gimnazium Kossuth Lajos Altalanos Iskolaja
e KLG Nagyivani Altalanos Iskolaja

e KLG Nagyivani Altalanos Iskolajanak Tiszadrsi Telephelye

e Tiszaszentimrei Vasvari Pal Altalanos Iskola

o — : e i
Az utazo gyogypedagogusi . 2 fd A
hdlozat dltal ellatott tanulok 1l
létszdmdnak alakuldsa
=2020.0kt.1. =2021.0kt.1. =2022j0n.15. m=m2022.0kt1. =2023,jon.16. =2023.0kt.1. m2024j4n.21. m2024.0kt.1. =2025jun.20. i / v.
= l’ -
F roeres
> S5 P.5 5

22. szamu abra: Utaz6 gydgypedagogusi, konduktori haldzat keretében ellatott tanulok

1étszama

2.1.2. Karcagi tagintézmény

A tagintézményben az idei tanévben 9 tanuldcsoport miikodott. A csoportok 1étszdma az Nkt.4.
melléklete szerinti minimum ¢&s atlag 1étszam koriiliek voltak. Egy osztaly (Szakiskola 9-10.
csokoladétermék-gyartd) esetében a megallapitott maximalis 1étszam a tanitasi év inditdsanal a
fenntartd engedélyével husz szdzalékkal atléphetd, amennyiben ez indokolt. Ebben az
osztalyban tobb mint 20 %-kal tulléptiik a megengedett keretet, amelyre a tankeriilettdl

engedélyt kaptunk. (23. szamu abra)
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23. szamu abra: Tanuloi csoportok a tagintézményben

A 24. szamu abra a karcagi tagintézmény létszdmadatait mutatja az elmult 15 tanévre
visszamendleg. Lathatd, hogy az elmult évek csokkend tendencidja megallt, a 2016/17-eS

tanévtol atlag 104 f6 létszammal zartuk a tanévet, mely ismét csokkenni kezdett, majd
kismértékii emelkedést mutatott.
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24. szamu dbra: Letszamadatok az elmult 15 évben a tagintézményben

A 25. 4dbra mutatoit figyelve lathatjuk, hogy a tagintézményben az altalanos iskolas tanulok
szama kozel azonos az évek sordn. A szakiskoldsok 1étszama sajnos alig haladja meg a 40 f6t,
de nagy 6rom, hogy a 2025/2026. tanév beiskolazasi adatai kedvezden alakultak, mert két 9/E
osztalyt is tudunk majd inditani. A tagintézmény szobafestd szakmacsoportjaba 9 {0, a
csokoladétermék-gyartd szakmacsoportba 8 f6 SNI tanul¢ iratkozott be.
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25. szamu dabra: Tanulok megoszlasa a tagintézményben

A Szakmai alapdokumentumunk alapjan jelenleg négy szakképzést kinaltunk a tanuloknak:
népi kézmiives (fonottbutor-készitd), kerti munkds, csokoladétermék-gyartd, szobafestd
részszakképesités. A jovo tanévre a csokoladétermék-gyartd, és a szobafestd szakmacsoportot
hirdettiikk meg a 9/E osztaly kis 1étszama, s az évek 6ta jellemzd alacsony jelentkezési mutatok
miatt. Fontos, hogy a jovOben a szakiskolai csoportokban is elérje a tanulok szama az Nkt.
szerinti atlaglétszamot, amely fenntartéi elvaras is. Ezért a kollégdk tobb alkalommal
népszerlsitették Karcag vonzéaskorzetében 1€évo telepiilések altaldnos iskolaiban a képzési
lehetéségeinket, mely az idei beiskoldzasi évben meghozta az eredményt, Osszesen 17-en
iratkoztak be a 9. el6készitd osztalyba.

2.2. Tehetséggondozas

A tehetséggondozas, a felzarkoztatds és a hatranykompenzéacio jelentOségét a Karcagi
Tankertileti Kozpont Fejlesztési Terve is hangstlyozza a 2.2.4.10. Tehetséggondozas,
felzarkoztatas, esélyegyenléség cimii fejezetében. Egységes gyogypedagogiai modszertani
intézménylinkben e feladatok kiemelt fontossaguak.

A tehetséggondozé mihelyeket vezetd kollégdk a tanév elején beazonositottdk a
tehetségigéretes tanulokat. Ennek nyomén intézményi szinten két tehetséggondozd csoport
alakult: a székhelyintézményben 10 fdvel, a tagintézményben 9 fével. A székhelyen miikodd
tehetségmiihely délutani foglalkozas keretében agyagtargy-készitéssel foglalkozik, mig a
tagintézményben a tehetséggondozas a robotika témaja koré szervezddik.

Az alkototevékenységek sordn a mithelyvezetok dusitjak €s gazdagitjak a tanuldk kiemelkedd
képességeit, lehetdséget teremtve olyan technikdk elsajatitasara, amelyekre mas koriilmények
kozott nem lenne mod. Az agyaggal vald ismerkedés soran a gyerekek lapokbodl dsszedllitott €s
gipszformakba oOntott alkotasokat készitettek. A foglalkozasok segitik az Onkifejezést, a
kreativitast és az esztétikai érzék fejlodését. Az alkotds 6rome sikerélményt nytjt, megerdsitve
a tanulok onbizalmat, s az ,En is tudom!” érzését.

Mindkét intézményben tobb tanuld is kimagasldan tehetséges a sport terén. A felkészitd
testnevelok ¢és a FODISZ tamogatasaval a tanulok rendszeresen részt vesznek
sportversenyeken. A FODISZ és FES versenyeken, valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok
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Varmegyei Atlétika Didkolimpian a kistjszallasi didkok 6sszesen 9 arany-, 6 eziist- és 11
bronzérmet szereztek. A karcagi tagintézmény tanuloi 2 arany-, 6 eziist- és 6 bronzéremmel
térhettek haza.

Utazé gyogypedagogusi halozat

Az idei tanévben immar 6todik alkalommal szervezték meg utazd gydgypedagdgus kollégaink
a tehetséggondozo levelezds versenyt a tobbségi intézmények sajatos nevelési igényii tanuloi
szamara. A verseny soran érdekes, gondolkodtatd és tevékenykedtetd feladatok vartak a
résztvevoket, amelyek elsdsorban a nyelvi készségek és a szovegértés fejlesztésére irdnyultak.
A megmérettetésen Osszesen 74 tanulé vett részt. Minden résztvevd oklevelet és édességet
kapott, az eredményhirdetést izgatottan vartak, €és drommel vették 4t a jutalmakat.

2.3. Kiilonleges banasmadd, esélyegyenldség

Fenntartonk, a Karcagi Tankeriileti Kozpont Fejlesztési Tervében kiemelt feladatként
szerepel az SNI gyermekek esélyegyenléségének biztositasa. Tamogatasukat az els6 perctdl
kezdve érezziik, amely nagyon fontos szdmunkra.

Intézményiink minden tanuldja kiilonleges banasmodot, kiemelt figyelmet igényld sajatos
nevelési igényli gyermek, ezért f6 feladatunknak tekintjiik a tanuldink esélyegyenldségének
biztositasat. Pedagogiai programunk céljai kozott szerepel, hogy valjunk olyan inkluziv
koznevelési intézménnyé ahol, a szakmai alapdokumentumunknak megfelelden hatékonyan
neveljiik, oktatjuk, segitjiik az 6sszes olyan kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényli
gyermeket €s tanuldt, akinek fejlodése, kiilonnevelt vagy integralt keretek k6zott biztositott.

A kiilonleges banasmod a gydgypedagogiai nevelés-oktatasban részt vevo fogyatékos tanulok
¢letének minden teriiletére kiterjedd allando feladat. A pedagogusok a tanulok allapotéra és
¢letkori sajatossagokra figyelemmel adaptalt gyogypedagdgiai és konduktiv pedagogiai
képességfejlesztd modszereket alkalmaznak. A csoportos, a kiscsoportos €és az egyéni
foglalkozasokon egyénre szabott feladatokkal, tobbszintli differencialassal €s segitségadassal
juttatjak a tanulokat sikerélményhez. Tamogatjak dket, hogy személyiségfejlodésiikben minél
magasabb szintre legyenek képesek eljutni.

A befogadd intézményi kdrnyezet biztositasan tul olyan programokat szerveziink, ahol a
tanul6ink bekapcsolédhatnak a varos vérkeringésébe. A MASNAP, a sportversenyek, a tavalyi
kozos tehetség projektek mind hozzajarulnak tanuldink tarsadalmi esélyegyenldségének
biztositasahoz.

Az utaz6 gyogypedagoégusi haldzati munkakozosség milkodtetésével az inkluziv
szemléletmod Kkialakitasat hangstlyozzuk, szakmai segitséget nyujtunk. A rehabilitacios
foglalkozasokkal tdmogatjuk a sajatos nevelési igényli tanulok hatékony egyiittnevelését,
felzarkoztatasat.

2.4. Szocialis kompetencia-fejlesztés

2.4.1. Székhelyintézmény

A szocialis kompetencia, a tarsas viselkedés €s a szocialis rutinok fejlesztése athatja nevelési-
oktatasi munkank egészét. A szocialis tanulds témai a tanulok életkori sajatossagaihoz és egyéni
képességeihez igazodva koncentrikusan bdviilnek. Mar az 6vodai nevelés soran hangsulyosan
jelenik meg a kozosséghez valé tartozas élményének erdsitése, a tarsas szabalyok
kovetésének gyakorlasa.
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Gyermekkorban az iskola — a csalad mellett — kiemelt hatassal van a szocialis kompetenciak
fejlodésére. A pedagogus kulcsszerepld: az esetenként szocializacios hidnyossagokkal érkezo
gyermekek tdmogatasa, fejlesztése tobbletfeladatot jelent szamukra.

Az osztalykozosségek fizikai €s érzelmi kornyezete, strukturaltsaga, értékrendje alapvetden
befolyasolja a szocialis tanulast. Intézményi szinten 2219 éraszamban IKT-eszkozokkel is
megtamogattak a szocialis tanulast.

A gyermekkdzpontu szemlélet, a kozosen megalkotott szabalyrendszerek (elvarasfa), valamint
a kooperativ tanulds ¢és a dramapedagdgia mind hozzajarulnak e kompetenciak fejlédéséhez. A
tanorai modszerek alkalmazasat a kollégik a KRETA rendszerben is dokumentaljak, igy azok
nyomon kovethetok. A 2024/2025-6s tanévben mintegy 3925 tanéran alkalmaztak kooperativ
technikat, 112 6ran pedig dramapedagogiat.

Az autizmussal €16 tanulok fejlesztésében eredményesen miikodik a babzsakfejlesztd program.
TSbb osztalyban bevezettiik az EN-konyvet, amely Fiona Speirs O.T.V.E.N. cimi kiadvanya
alapjan, autizmus-specifikusan adaptalt tartalommal segiti az Onismeretet, szocialis tanulast és
az 6nallo életvitelre valo felkészitést.

Iskolai linnepeink, jeles napjaink, tanulményi kiranduldsaink a kozosségi élmények révén
szintén erdsitik a szocialis kompetenciat. Tobb osztalyban hagyomannya valt a sziiletésnapok
k6z0s tinneplése. A tanuldk kozotti pozitiv kapcesolatok épitését segiti a dicsoségfal, melyre a
tanév soran, a havi értékelések soran 20-20 tanuld keriilt fel j6 magatartasa, szorgalma vagy
tanulmanyi teljesitménye alapjan.

Pedagogusaink tudatosan terveznek szabad jatékos egyiittléteket: kartydzas, tarsasjaték,
tanulmanyi séta soran erdsitik a gyermek—felnétt kapcsolatokat és a tarsas szabalyok
megtapasztalasat. A tanuldsban akadalyozott tagozaton osztalyfonoki ordk keretében heti
rendszerességgel szitudcids és kozosségfejlesztd jatékok segitik az érzelmi intelligencia és
tarsas viselkedés formalasat.

A jo kozosség kialakulasahoz elengedhetetlen a kotetlen kozos tevékenységek szervezése:
allatkerti kirandulas, DOK-napok, Halowen-party, témanapok, sportprogramok, gyermeknap,
stb) az idei tanévben eddig 25 ilyen alkalmat valdsitottunk meg intézményi szinten.

Utaz6 gyogypedagogusi halozat

A rehabilitacios foglalkozasok — kiilondsen a komplex gyogypedagogiai és pszichopedagogiai
megsegités — soran kiemelt szerepet kapott a szocidlis kompetencia fejlesztése. A
gyogypedagogusok torekednek arra, hogy a tanulok sikerélményhez jussanak, fenntartva ezzel
motivacidjukat és erdsitve oOnbizalmukat. A foglalkozasok célja a pozitiv Onértékelés
kialakitasa, a kudarctiirés, a megfeleld kommunikacios formak elsajatitasa, valamint az egymas
iranti tisztelet, empatia és elfogadas fejlesztése.

A szocialis kompetencia hatékonyabban fejleszthetd kozos tevékenységeken keresztiil, amikor
a tanulok megtapasztaljak az egyiittmiikddés, a segitségnyujtas és a kozos siker oromét. A tanév
soran 0sszesen 250 tanulo vett részt rendszeres rehabilitacids foglalkozdsokon, amelyeken a
szocialis készségek fejlesztését minden 6ran szituacids gyakorlatokkal, irdnyitott és spontan
beszélgetésekkel, 6n- és tarsismereti jatékokkal, valamint tarsasjatékokkal tdmogattak.

A foglalkozasok soran hangsulyt kapott:

e azegyiittmiikodési készség és onfegyelem erdsitése,
e atanulas iranti motivacié novelése,
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e aszorongas csokkentése €s a biztonsagérzet novelése,

e az Onbizalom ¢&s pozitiv énkép megerdsitése.
A visszajelzések és az évkozi gyogypedagdgiai megfigyelések alapjan a tanulok nagy
tobbségénél fejlodés mutatkozott a tarsas interakciok mindségében, kiilondsen az egymasra
figyelés €s a tarsak segitésének terén.

2.4.2. Karcagi tagintézmény

A Karcagi tagintézményben a szocidlis kompetencia fejlesztésének kozéppontjaban a
szabalytudat megerdsitése, a konfliktuskezelés, valamint az egyiittmiikodés képességének
fejlesztése all. A Boldog Iskola Program keretében a tanulok személyiség- és szocialis
készségei jatékos, élményszerli formaban fejlodnek. A pozitiv pszichologia alapelveire épiild
témak hatékonyan tdmogatjak a tarsas kapcsolatok javulasat. A program elemeit a tanév soran
10 alkalommal épitették be a tanorakba.

Az osztalykozosségekben megfigyelhetd volt a tanuldk kozotti barati kapcsolatok elmélyiilése
¢és a tandrai egylittmiikodés javuldsa. A csoportmunkak soran fejlédott a tarsak segitésének
képessége, a kialakuld konfliktusokat a pedagogusok iranyitasaval jellemzdéen nyugodt,
verbalis formaban sikeriilt rendezni.

A tanuldk az év folyaman rendszeresen vettek részt kozos kreativ tevékenységekben, példaul
iinnepi ajandékkészitésben, amelyek a csoportos munka €s az egymasra figyelés fejlesztését
szolgaltak.

A tanorakon tudatosan alkalmaztuk:

e a kooperativ tanulas modszereit,
e avilagos, tanulokdzpontl szabaly- és célrendszert (elvarasfa),

e a differencialt, sokszint tanulasi forrasokat.
Mindezek hozzajarultak ahhoz, hogy erés6djon a tanuldkban a pozitiv énkép, az egymas iranti
tisztelet, a tolerancia, a segitOkészség €s a kulturdlt kommunikécio.

2.5. Tanuloi hianyzas, annak kezelése

Székhelyintézmény

A 26. abran hét tanévre visszamendleg lathatd a tanulok mulasztasa.

A 2024/2025-6s tanévben az osszes hianyzas 38209 ora, az egy fore es6 mulasztas 218,3
ora. Az 6sszes mulasztas 6,1 %-a igazolatlan hianyzas. Az igazolatlan mulasztasok esetében
megtettiik a sziikséges intézkedéseket.
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26. szamu abra: Igazolt és igazolatlan hidnyzasok aranya a sz€khelyintézményben a
torokszentmiklosi didkokkal egyiitt

A 2024/2025-6s tanévben a tanuléi mulasztasok szama az el6z6 évhez képest enyhén
emelkedett. A magas 6raszamu igazolt hianyzasok jellemzéen az 6vodas korosztaly, valamint
az értelmileg akadalyozott tagozat tanuloinak altaldnos egészségiigyi allapotaval allnak
Osszefiiggésben.

A legtobb igazolatlan 6rat egy kunmadarasi évodas, illetve a torokszentmiklosi telephely
egyik tanulgja halmozta fel.

Az igazolatlan mulasztasok szamanak csokkentése minden tanévben kiemelt feladat. Ennek
érdekében az alabbi intézkedések torténtek:

e 34 esetben kiildtiink hivatalos értesitést a sziilok/gondviseldk részére,

e 29 alkalommal jeleztiink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat/Kozpont felg,
e 30 esetben tortént bejelentés a Jarasi Gyamhivatal felé,

e 16 alkalommal keriilt sor jelzésre a szabalysértési hatosag irdnyaba,

o 2 ¢rtesitést kiildtiink a TEGYESZ részére.
A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés folyamatos kapcsolatot tartott a jelzérendszeri
szereplokkel. A sziildket minden esetben t4jékoztattuk az igazolatlan hidnyzasok
kovetkezményeirdl, sziikség szerint bevontuk a csaladgondozokat is.
Tovabbi intézkedések:

e 8 esetben keriilt sor esetkonferenciara,

e 9 esetben késziilt intézkedési terv a tanuldi hidnyzasok kezelése érdekében.

Folyamatos feladatot jelentett a jogszabalyi kornyezet valtozdsainak nyomon kovetése,
valamint azok alkalmazasa a gyakorlatban. A naprakész nyilvantartas és az azonnali jelzések
biztositottak a jelzérendszer hatékony miikodését.
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27. szamu dabra: Mulasztott orak szama a fejleszto nevelés-oktatasban
A fejleszt6 iskola Gsszes hianyzasa: 7572 ora, az egy fore es6 hianyzasok aranya: 111 éra.

A fejleszt6 iskoldban a tanuloi hianyzasok oka mindig a sulyos egészségi probléma. A tanulok
tobbsége sulyosan ¢és halmozottan fogyatékossdg mellett belgydgyaszati ¢és egyéb
betegségekkel is kiizd.

Utazo gyogypedagogiai halozat

A rehabilitacios foglalkozasokrol torténd hianyzasokat az utazd gyodgypedagdgusok az adott
feladatellatisi hely KRETA-naplojaban rogzitik. A hianyzasok kezelésében a
gyogypedagogusok egylittmiikodéek voltak a befogadd intézményekkel, amelyek -
visszajelzéseik alapjan — fontosnak tartjak a tanulok rendszeres részvételét a fejlesztd
foglalkozasokon is.

Sziikség esetén javasoltuk a hivatalos, irasos jelzés megtételét az érintett iskola igazgatdja felé,
hogy a rehabilitacios foglalkozéasok latogatasanak elmulasztasa dokumentalhat6 legyen, hiszen
ezek a fejlesztések a tanodrai jelenléthez hasonld sullyal birnak a tanulok fejlédése
szempontjabol.

A hianyzasi adatok elemzése alapjan megfigyelhetd, hogy a fejleszté foglalkozasokon vald
tavolmaradas legtobbszor a tanorai hidnyzdsokkal parhuzamosan jelentkezik, jellemzden
betegség miatt. Két utazd gydgypedagodgus szamolt be kiemelten magas hianyzési aranyrol a
torokszentmiklosi jarasban.
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Karcagi tagintézmény
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28. szamu dabra: Hianyzasok alakuldsa a karcagi tagintézmeényben

A 2024/2025-6s tanévben a tagintézményben az igazolatlan hidnyzasok szama a korabbi
évekhez képest emelkedett. Az dsszes mulasztott 6ra szama 12 090, melyb6l 2 928 ora (azaz
24,2%) igazolatlan volt. A magas aranyu igazolatlan mulasztas elsGsorban a kunmadarasi
tanulok korében jelentkezett, akik esetében a megtett intézkedések — figyelmeztetések,
egyeztetések, hivatalos megkeresések — nem vezettek eredményre.

A hidnyzasok csokkentése és a jelzérendszer miikddtetése érdekében az alabbi intézkedések
torténtek:

e 17 esetben tortént irasbeli értesités a sziilok/gondviseldk felé,

e 17 esetben keriilt sor jelzésre a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat/Kbézpont felé,
e 6 esetben tortént bejelentés a Jarasi Gyamhivatalhoz,

e 6 esetben tortént szabalysértési eljaras kezdeményezése,

e 7 tanuld esetében késziilt intézkedési terv a tovabbi hidnyzasok megeldzése érdekében.
A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds folyamatos kapcsolatot tartott a csaladsegité szolgalattal
és a jelzdrendszeri partnerekkel. A sziiloket minden esetben tajékoztattuk az igazolatlan
mulasztasok jogi és szocialis kovetkezményeirdl, és tobb esetben bevontuk a csaladgondozokat
is a probléma kezelésébe

2.6. Tanulo6i kozosségek egyiittmiikodése, DOK

Intézményeinkben a 2024/2025-0s tanév elején megvalasztasra keriiltek az osztalyképviselok
és a diakonkorményzat vezetéje. A DOK munkajat segitd pedagogusok aktivan tamogattak a
tanuldi kezdeményezések megvalositasat, a rendezvények szervezését és lebonyolitasat.

A tanév sordn a DOK nyolc intézményi program elékészitésében és lebonyolitdsdban vallalt
szerepet:

e EFOESZ-allatkerti kirandulas
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e Halloween-party

e Kaédas-didknap

e Mikulés-nap

e Golyaavato

e Karacsonyi alkotonap
e Farsang

e (Csaladi-gyermeknap
A programokat k6zosségformalo, élményszerti délutani foglalkozasok egészitették ki. Az egyik
legkiemelkeddbb esemény a Kadas-diaknap volt, amelyet tanitas nélkiili munkanap keretében
szerveztek meg, az intézmény alapitasanak évforduldjdhoz kapcsolddva. A nap sordn a tanulok
koszorut helyeztek el a Kadas-emléktablanal. A felsd tagozatos €s szakiskolas tanulok ,,Régen
€s Most” vetélkedoén mérték Ossze tudasukat, mig az alsosok kreativ mithelyekben készitettek
alkotasokat az iskola sziiletésnapjara.
Hasonloan fontos esemény volt a Csaladi-gyermeknap, ahol valtozatos szoérakoztatd
programok — kézmiives tevékenységek, csillamtetovalas, arcfestés, ugralovar, népi jatszohaz,
bohdcprodukcid — biztositottak tartalmas, élményalapu kikapcsolodast a tanulok szamara.
A DOK tevékenysége jelentésen hozzajarult a kozosségi élet szinesitéséhez, az egyiittmiikodés,
feleldsségvallalas és az iskolai identitds erdsitéséhez.

2.7. Kornyezet- és egészségtudatos nevelés

A tanév soran a gyogypedagdgusok mar az dvodaban szem eldtt tartjak azt a célt, hogy a
gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve alakitsak a kornyezet- és egészségtudatos
szemléletet, magatartast.

A tanév elején oOkoiskolai munkatervet készitettiink, a 2024/2025-6s tanévben mar 4.
alkalommal regisztraltunk az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma 4altal meghirdetett
Fenntarthatésagi Témahétre. A kisujszallasi oOkoiskolai munkacsoport a tanévben 12
alkalommal szervezett programot, sok-sok kdrnyezettudatos tevékenységgel, melyekrdl a
kadaskisuj.hu honlapunkon is kozzétettiik a rovid beszamolot, képekkel. 2025. 04. 07.-11.
kozott iskolank bekapcsolddott a 10. Karpat- medencei fenntarthatosagi témahét orszagos
felhivasdba. A kijelolt témakordk, javasolt oratervek, videok, feladatok és oOtletek
felhasznalasaval aktivan telt el a hét. A talaj és a biodiverzitas témakoréhez kapcsoloddan
tanulhattak a gyerekek a méhek fontossdgardl, az aprocska ¢éldlények munkdjarol,
megtanulhattdk a kézetek keletkezését, valamint interaktiv tandra keretében a komposztalasrol
is szerezhettek ismereteket.

Ezen a héten tanuldink ismét ellatogathattak a Moricz Zsigmond Reformatus Kollégium
altalanos iskolai tagintézményébe, ahol kozet- ¢és asvanybemutatd megtekintésével
gazdagodhattak. A vulkankisérlet mellett, mészké azonositasrol és szamos érdekességrol
hallhattunk ezen a rendhagyo oran.

A hét soran az osztalyok tartottak ,,Oltdzz zoldbe!” napot is, készitettek fiifejet, kertészkedtek
az iskolakertben és kiilonb6zd papiralapu és online feladatokat oldottak meg az orszdgos online
ajanlas alapjan.

A karcagi tagintézményiink is példat mutatott a kornyezettudatos tevékenységével. A fak,
viragok iiltetésével széppé €s igényessé vardzsoltak az intézmény kornyezetét.
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Idén is regisztraltak az Orszagos Erdei Fiilesbagoly szinkronszamlalasra, amely a tavalyihoz
hasonldan nagy sikerrel valdsitottak meg a gyerekek.

A Fenntarthatosagi Témahéten jrahasznosithato targyakat, plakatokat készitettek a gyerekek.
Rajzversenyen Kornyezetvédelem témakorben késziiltek alkotdsok. A TE SZEDD! 6nkéntesen
a tiszta Magyarorszagért akcio keretében, minden osztaly részt vett a szemétszedésben.

3. Eredmények

3.1. Tanulmanyi mutaték (magatartas-szorgalom; tantargyi atlagok; tovabbtanulasi
mutatok; bukasok szama; dicséretek — figyelmeztetések szama;)

A tanulményi mutatdk a 2024-2025. tanév mutatoi elnevezésii Excel dokumentumban pontosan
részletezve talalhatok.

3.1.1. Magatartas-szorgalom-tanulmanyi atlagok

3.1.1.1. Székhelyintézmény

S T4y o]
~%s 1‘—{.,‘

Tanév végi eredmények dsszesitett dtlagok

Székhelyintézmény

4,26
4,23
4,21
Magatartas Szorgalom Tanulmanyi atlag

P

29. szamu dbra Magatartas-szorgalom atlagok a székhelyintézményben

A 2024/2025-6s tanév végén a székhelyintézmény tanuldinak teljesitménye kiegyensulyozott
¢s Osszességében kedvezd képet mutat. A magatartds atlaga 4,26, a szorgalomé 4,21, mig a
tanulmanyi atlag 4,23 lett.

A harom mutatd szoros értékei jol tiikkrozik a tanuldk motivaciojat, fejleszthetdségét, a
szabalyok elfogadasat és a nevel6-oktatd munka eredményességét. A kiemelkedd magatartasi
atlag a kozosségi normak betartdsat, a fegyelmezett és egyiittmitkod6 magatartast, mig a magas
szorgalomatlag a tanul6i motivaciot, kitartast és a folyamatos teljesitményre valod torekvést
igazolja.

Osszességében megallapithatd, hogy a székhelyintézmény tanuldi aktiv részesei voltak az
iskolai folyamatoknak, teljesitményiik a pedagogiai célkitlizésekkel 6sszhangban fejlodott.
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3.1.1.2. Magatartas-szorgalom és tanulmanyi atlagok a tagintézményben

AT

Tanulmdnyi mutaték osszesitett adatai
a tagintézményben a 2024/25-6s tanév végén

427

u Magatartas atiag = Szorgalom atiag Tanuimany! atlag

30. szamu dbra: Magatartas-szorgalom és tanulmadnyi dtlagok a tagintézmeényben

A 2024/2025-6s tanév végén a tagintézmény tanuloinak tanulmanyi mutatdi a kovetkezoképpen
alakultak: a tanulmanyi atlag 4,27, a szorgalom atlaga 4,06, mig a magatartas atlaga 3,97
lett.

Az eredmények alapjan elmondhato, hogy a tanulok tanulmanyi teljesitménye kiemelkedo, és
az elért 4,27-es atlag tiikkrozi a tantestiilet kovetkezetes, differencialt és tanuldkozpontu
munkajat. A szorgalomatlag szintén pozitiv képet mutat, utalva arra, hogy a tanulok tobbsége
rendszeres munkat végzett a tanév soran.

A magatartasi mutaté enyhén elmarad a masik két értéktol, ugyanakkor még igy is kozelit a
4,0-s atlaghoz. Ez arra utal, hogy a kozdsségi normak kovetése €s a viselkedéskulttra fejlesztése
tovabbra is fejlesztési fokuszteriilet marad a tagintézményben. Az eredmények azonban
Osszességében kiegyensulyozott, jo munkat és tanul6i hozzaallast tikkroznek.

3.1.2. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szama intézményi bontasban

A 2023/2024. tanévben az intézményiink 5—12. évfolyamain az alabbi tanuléi 1étszamadatok és
lemorzsolddasi kockazatok voltak jellemzok:

e 016 — Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium:

o Az5-12. évfolyamokon 36 {6 tanult, koziiliik 3 f6 volt lemorzsolddassal veszélyeztetett,
amely az 0sszlétszam 8,3%o-a.

e 029 — Kadas Gyorgy EGYMI Torokszentmiklosi Telephelye:

e Az 5-12. évfolyamokon 9 f6 tanult, koziilik 1 f6 mindsiilt lemorzsolodassal
veszélyeztetettnek, amely az 6sszlétszam 11,1%o-a.

A 2024/2025. tanévre vonatkoz6 adatok alapjan jelentds javulas tapasztalhato:
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e 016 — Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium:

e Az 5-12. évfolyamokon 31 {6 tanult, koziiliik minddssze 1 6 volt veszélyeztetett,
amely az 0sszlétszam 3,2%0-a.

e FEz az arany tobb mint felére csokkent az el6z0 tanévhez képest, ami a prevencios
tevékenységek €s az egyéni tanuldi timogatas hatékonysagat is jelzi.

A Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagégiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalianos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium tobbi feladatellatasi helyén a
2024/2025. tanév soran lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulé nem volt.

A lemorzsolodasi arany csokkenése mogott tobbek kozott az intézmény tanulokézpontu
szemlélete, az egyéni sziikségletekre reagald pedagdgiai tamogatas, a csaladokkal vald
folyamatos kapcsolattartds, valamint az iskolai jelenlét Gsztonzését célzd programok és
modszertani eszk6zok eredményes alkalmazasa allhat.

017 — Kadas Gyorgy Egységes Gyégypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium Karcagi
Tagintézménye

e Az 5-12. évfolyamokon 30 {6 tanult, melybdl 2 f6 volt veszélyeztetett, amely az
Osszlétszam 6,6%0-a.

Felzarkoztatasuk érdekében az osztalyfonokok folyamatosan kapcsolatban 4allnak a
csaladsegitd szolgalattal és gyermekvédelmi kézponttal, gydmokkal. A tanév soran folyamatos
jelzéssel, esetmegbeszéléssel igyekeztiink csokkenteni a tanulok lemorzsolddasat, valamint a
POK szaktanacsadojanak is igénybe vettiik eziranyl segitségét.

3.1.3. Kiemelked6 tanulmanyi eredmények
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Kiemelkedd tanulmdnyi eredmények s o

Jeles tanuldk szémdnak alakuldsa az elmdlt 5 tanév sordn
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A diagram azokat a tanulokat mutatja be, akik jeles (régi megnevezés szerint, kitlind)
bizonyitvannyal zartak a tanévet, kiilon bontva a székhelyintézmény és a tagintézmény adatait.

A székhelyintézményben minden évben viszonylag stabilan magas a jeles tanulok szama: a
2021/2022-es tanévben kiemelked6 eredményt mutattak (15 f6), mig az idei tanévben 13
tanulonk teljesitett jeles szinten. A tagintézmény eredményei az évek soran nagyobb ingadozast
mutatnak. A 2022/2023-as tanévben még 9 f6 szerzett jeles bizonyitvanyt, mig az idei tanévben
ez a szam 1 fore csokkent.

Fontos megemliteni, hogy a tagintézmény tanuldi dsszetétele eltér a székhelyétdl: magasabb
aranyban tanulnak ott hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli didkok. Ez a koriilmény
szamottevoen befolyasolhatja a tanulmanyi eredményeket, hiszen ezeknek a tanuldknak

gyakran nemcsak tanuldsi nehézségeikkel, hanem otthoni és szocialis nehézségeikkel is meg
kell kiizdenitik.

Mindezek figyelembevételével a tanulmanyi teljesitmények értékelésekor kiillondsen fontos az
egyéni elérehaladas, a fejlddés utjanak figyelemmel kisérése, nem kizardlag a bizonyitvanyban
szerepld érdemjegyek alapjan.

3.1.4. Evismétlések

Evismétlések

Evismétlések szdmdnak alakuldsa az elmdlt 6 tanév sordn
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32. 4bra: Evismétlék szamanak alakulasa

= P

A 32. szamu abra az évismétlo tanulok szamanak valtozasat mutatja be az elmult 6t tanév soran,
kiilon feltiintetve a székhelyintézmény ¢€s a tagintézmény adatait.

A 2020/2021-es tanévben a székhelyen 4 tanuld ismételte meg az elsé évfolyamot, mindannyian
sziil61 kérésre. A kovetkezd harom tanévben nem volt évismétld tanulonk, amely a
pedagogusaink differencialt, tadmogatd munkajat és a tanuldk egyéni fejlodésének
figyelembevételét is jol tiikrozi.

A 2023/2024-es tanévben a székhelyen nem volt évismétld, a tagintézményben két tanulonak
kellett megismételni a tanévet.

A 2024/2025-6s tanévben a székhelyen Osszesen 2 fO ismétel évet, mert magas szamu
mulasztasai miatt nem voltak osztalyozhatdk, masik 2 f6 augusztusban javitovizsgat tehet.

A tagintézményben 3 tanul6 esetében az évfolyamismétlésre azért keriilt sor, mert a tanuloknak
magas szamu igazolatlan hidnyzasuk volt, 1 6 pedig egyéni képességei miatt nem tudott
sikeresen megfelelni a tanuldsban akadalyozottak szamara késziilt tantervi kovetelményeknek.
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3.1.5. Dicséretek, figyelmeztetések

A 2024/2025-6s tanévben az intézmény tanuloi

32 alkalommal részesiiltek igazgatoi dicséretben
13 alkalommal kaptak a tanulok tandrai dicséretet
44 alkalommal osztalyfénoki dicséret
Szakoktatoi dicséret: 36

Szaktargyi dicséret: 5

Szaktanari dicséret: 23

Tanév végén 41 alkalommal részesiiltek dicséretben év végi tantargyi teljesitményiik
alapjan. Tobb tanuld tobb tantargybdl is elismerésben részesiilt, ami az egyéni erdfeszitések ¢és
pedagogiai timogatas sikerét mutatja

A tanulasban akadalyozott tagozaton 8 tanuld kapott dicséretet, Osszesen 6
tantargybol. A legtobb elismerést vizualis kultirabol, ének-zenébdl és testnevelésbol
osztottdk ki, de szép eredmények sziilettek magyar nyelv és irodalom, valamint
torténelem tantargyakbodl is. A tantargyi megoszlas alapjan lathato, hogy a tanuldk
elsésorban a gyakorlati €s kreativ teriileteken nyujtottak kiemelkedd teljesitményt.

A kisujszallasi szakiskolan 1 tanul6 kapott dicséretet, 3 kiilonb6zd tantargybdl. Az 6
példaja is jol mutatja, hogy az egyéni odafigyelés és a motivacid képes attdrni a tanulési
nehézségeket.

A specialis autista tagozaton 15 tanulo részesiilt tantargyi dicséretben, Gsszesen 7
tantargyban. Kiemelkedd teljesitmény sziiletett vizualis kultirabol, ének-zenébdl és
digitalis kultarabol, de emlitést érdemel a matematika és irodalom teriiletén elért
fejlodés is. Mindez aldtdmasztja, hogy a strukturdlt, személyre szabott tanulasi
kornyezet biztonsagot és lehetdséget teremt az egyéni képességek kibontakozasara.

A torokszentmiklosi feladatellatasi helyen és a tagintézményben ebben a tanévben
nem sziiletett tantargyi dicséret. Ez az adat fontos visszajelzés szdmunkra: érdemes
megvizsgalni az okokat, és a kdvetkezd tanévben kiemelt figyelmet forditani a tanulok
megerdsitésére, valamint a pedagoégusok tamogatasara a pozitiv értékelés tudatos
alkalmazasédban.

Az elismerések mogott minden esetben kdvetkezetes, tdamogatd pedagogiai munka, az egyéni
haladasi litem figyelembevétele, valamint a pozitiv megerdsités tudatos alkalmazasa all. A
dicséretek motivald hatasa érezhetd volt a sajatos nevelési igényl tanuloink onbizalméaban és
tanulasi kedvében is.

3.1.6.

Figyelmeztetések a 2024/2025. tanévben

A tanév soran az alabbi figyelmeztetésekre keriilt sor az intézmény kiilonbozo feladatellatasi
helyein:

Felszereléshiany miatt: 57 eset
Hazi feladat hianya miatt: 5 eset

Igazgatoi figyelmeztetés: 1
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e Igazgatdéi megrovasban: 4

e Kollégiumvezetoéi figyelmeztetés: 2
e Kollégiumvezet6i intés: 2 tanulod

e Osztalyfonoki figyelmeztetés: 33

e Osztalyfonoki intés: 3

o Osztalyfonoki megrovas: 11

e Szaktanari figyelmeztetés: 55

e Szaktanari megrovas: 10

Az igazgatdi, osztalyfonoki, szaktanari figyelmeztetésre és megrovasokra tanuléi szobeli vagy
tettleges bantalmazas miatt keriilt sor. Az intézkedések kifejezetten neveldi célzattal
torténtek, a konfliktuskezelés és a tarsas viselkedési normak tudatositasa érdekében.

Az intézmény pedagdgusai minden esetben torekedtek az okok feltarasara, az érintettek
meghallgatasara és olyan tdmogato, egyénre szabott megoldasok alkalmazasara, amelyek
hosszl tavon is segithetik a tanuloi egyiittélés szabalyainak elfogadasat és betartasat.

3.1.7. Fegyelmi intézkedések
Fegyelmi intézkedés egyik intézményben sem tortént a 2024/2025-6s tanévben.
3.2. Eredményes tovabbtanulas (beiskolazas, visszajelzések)

3.2.1 Beiskolazas az elso és kilencedik évfolyamra
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Az 1. évfolyamra torténd beiskolazasi adatok az elmult 6t tanévben stabil tendenciat mutatnak.
A székhelyintézményben a 2021/2022-es tanévt6l kezd6d6en folyamatosan magas a
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beiratkozok szdma, amely az idei tanévre elérte a 18 fot. Ez a szdm eddigi legmagasabb érték
az 0t év viszonylataban, €s azt jelzi, hogy a sziilok tovabbra is biznak az intézményben folyo
szakmai munkéban.

A tagintézményben a beiskolazasi szamok ugyan kisebb mértékben, de szintén névekedést
mutatnak: a 2021/2022-es tanévhez képest (3 f6) az idei tanévre ez a szam 4 fére emelkedett.
Fontos, hogy a kovetkezd években tovabb novekedjen az elsd osztilyos beiratkozok szdma,
hiszen ez teremtheti meg a stabil tanuldlétszamot a felsobb évfolyamokon ¢és a szakiskolai
képzésben is.

A szakiskolai és készségfejleszté iskolai beiskolazasi adatok szintén valtozatos képet
mutatnak. A székhelyintézmény szakiskolaban a beiskolazott tanulok szama az utobbi harom
évben viszonylag kiegyensulyozott, az idei tanévben 9 f6 kezdte meg tanulmanyait. A
készségfejleszto iskolaba idén 6 kozépsiulyos értelmi fogyatékos tanulé keriilt felvételre.

A tagintézmény szakiskoldjaban az idei tanévben jelentds beiskolazasi novekedés figyelhetd
meg. Mig a 2021/2022-es tanévben 10 f6 kezdte meg tanulményait, addig a 2024/2025-6s
tanévben mar 18 tanulé iratkozott be. Ez a magas 1étszdm annak is kdszonhetd, hogy a
szakiskolai intézményegység-vezetd aktiv szerepet vallalt a beiskolazas eldkészitésében: a
szakoktatokkal tobb kornyez6 telepiilés altalanos iskolajat is felkeresték, hogy személyesen
népszerlsitsék a tagintézmény szakmakinalatat.

Osszességében elmondhatd, hogy a beiskolazasi mutatok alapjan a kovetkezd tanévek
tervezésénél kiemelt figyelmet kell forditani a székhelyintézményben a megfeleld szamu
humaéanerdforras biztositdsara, a tagintézményben pedig a szakiskolai differencialt képzési
lehetdségek és a hasonl6 sikeres beiskolazas fenntartasara.

3.3. Versenyeredmények

Sportversenyek

Asztalitenisz diakolimpial_hely: 2 16, 111, hely: 118

Zsinériabda pialll. hely: 6 &
Fekvenyomé Didkolimpial. hely. 2 15, 111 hely. 2 &
L (1gas Diak piall. hely. 5 &

Atlétika Diakolimpia:

Mezeifutas: |. hely: 2 16,11, hely: 215, V. hely: 2 18,
100m futds: | hely: 15, 11l hely: 2 18,

200m futds: |1, hely. 115,

300m futds: | hely: 115, 11 hely: 118, |11 hely: 115,
400m futas: | hely: 115, 11 hely: 1 18,

800m futds: | hely: 118, 111 hely: 1 15,

kislabda hajitas-tavolugras | hely: 15, 111 hely; 1 6
Orszagos Atlétikal Donto:

Mezeifutas |, hely: 115,

100m futds: |. hely: 118, 11, hely: 115,

200m sikfutds |, hely: 2 18,

300m sikfutas V. hely: 115,

400m sikfutas V. hely: 118,

Tévolugras|l, hely: 15

e .

34. abra Sporteredmények a sz€khelyintézményben

Mindkét intézményben tobb tanuld is kimagasloan tehetséges a sport terén. A felkészitd
testnevelok ¢és a FODISZ tamogatasdval a tanulok rendszeresen részt vesznek
sportversenyeken. A FODISZ és FES versenyeken, valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Atlétika Didkolimpian a kistjszallasi didkok osszesen 9 arany-, 6 eziist- és 11
bronzérmet szereztek.
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A karcagi tagintézmény tanul6i 2 arany-, 6 eziist- és 6 bronzéremmel térhettek haza.

XLVIII. Orszagos Komplex Tanulmanyi Verseny Varmegyei Forduloja — Homok

2025. aprilis 3-an keriilt megrendezésre a XLVIIIL. Orszdgos Komplex Tanulmanyi Verseny
varmegyei forduldja, melynek a homoki Révay Gyorgy EGYMI adott otthont. A verseny célja
a tanuldsban akadalyozott tanulok tehetséggondozasa, valamint a kiemelkedd képességek és
teljesitmények bemutatdsa. A megmérettetésen az 5-8. évfolyamos tanulok komplex
feladatokon keresztiil adtak szamot tudasukr6l magyar irodalom, torténelem, technika és
tervezés, valamint természettudomany tantargyakbol.

Intézményiink tanul6i kivaléan szerepeltek a versenyen: a tagintézmény csapata az eldkeld
masodik helyezést, a székhelyintézmény tanuldi pedig harmadik helyezést értek el a szoros
mezOnyben.

e e P )

B o3

@ XLVIII, KOMPLEX 39 § XLVIIL KOMPLEX
DEUIg ANYI VERSE!S | 4 PANULMANY] VE

LY sy 5 :

K | 4
Lﬁ‘ .Abv‘u‘

ol e W LR et

35. szdmu abra XLVIII. Komplex Tanulményi Verseny-‘

Az elért eredmények azt bizonyitjak, hogy a tehetséggondozés intézményi szinten tudatosan és
eredményesen torténik. Koszonet illeti a felkészitd pedagogusokat, akik szaktudasukkal és
elhivatottsagukkal segitették a tanulokat a sikerhez vezetd uton.

Szakma Kivalo Tanuldéja verseny

A Szakma Kivalo Tanuldja Verseny két végzds szakmacsoport tanulodit érintette a karcagi
tagintézményben: a szobafestd és a kerti munkas szakmat tanuld didkokat. Az intézmény
biliszkeségére az orszdgos dontébe Czakd Gergd Mark, a szobafesté szakma elkdtelezett
tanuloja jutott be. A dontdt aprilis 9—-11. kozott rendezték meg Bajan. Bar Gergd nem ért el
helyezést, példamutatd hozzaallasaval, szorgalmaval €és szakmai tudasaval mélton képviselte
intézménylinket az orszagos versenyen. Teljesitményéhez gratulalunk!

4. Esélyegyenloség

Intézményiink tanuldi kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek.
Tobb esetben halmozott sériilés is fennall, amely nemcsak értelmi, hanem testi-, latés-,
hallasfogyatékossagot is magaban foglal.

A tanuloi Osszetétel a székhelyen a kovetkezoképpen alakul: 42 {6 helyi lakos, 21 6 kollégiumi
ellatasban részesiil, tovabbi 112 f6 pedig a kornyezd telepiilésekrél naponta bejard tanuldként
vesz részt az oktatasban.
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Az intézményben — kiilondsen a tagintézményben — magas a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii, valamint veszélyeztetett tanulok aranya, amely a csaladok romlo szocidlis helyzetébdl
fakad. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében az aldbbi hatranykompenzacios intézkedések
valosultak meg:

o Képességkibontakoztatd felkészités keretében egyéni fejlesztési tervek készitése és
rendszeres feliilvizsgalata;

e Sziikségletekre szabott differencialt pedagdgiai modszerek alkalmazasa;

e Ingyenes étkezés és tanszerellatas biztositasa raszorulo tanuldink szamara;

e Mentalhigiénés és szocialis tdimogatas, iskolapszicholdgusi és gyermekvédelmi felelds
altal;

e Kiemelt figyelmet igényld tanulok integralt tamogatisa gydgypedagdgusok és utazod
szakemberek segitségével,

e Tandéran kivilli programok (napkozis foglalkozasok, szakkordk, fejlesztd
tevékenységek) rendszeres biztositasa;

e Sziil61i konzultaciok, kapcsolattartas erdsitése, egyiittmiikodés a gyermekjoléti
szolgalattal.

A fentiek célja, hogy minden tanulonk szamara biztositsuk az egyéni képességeikhez igazodo
fejlodési lehetdséget, valamint hosszii tdvon eldsegitsiik tarsadalmi beilleszkedésiiket és
¢letmindségiik javulasat.

4.1. Esélyegyenléségi mutatok intézményi alakulasa

Intézményiink minden tanuldja sajatos nevelési igényi, sériilt gyermek, ezért kiillonds gondot
forditunk a fogyatékkal €16 személyek iranti megkiilonbdztetett figyelemre. Fontos feladatunk
a gyermekvédelmi tevékenység, mely munkat mindkét intézményben gyermek- és
ifjasagvédelmi felelés pedagogus segiti.

A gyermekvédelmi munka az alédbbi fobb feladatokat tartalmaztak:
e Hatranyos helyzet nyomon kévetése
® Jgazolatlan mulasztasok
® Sziilokkel valo kapcsolattartas
o Fgyiittmiikodés az észleld-és jelzorendszer tagjaival
® Prevencios programok
Az iskolai gyermek-és ifjuisagvédelem folyamatos feladatai minden tanévben:

e jogszabalyi eldirasnak megfelelden, észleld-€s jelzérendszeri tagként, egylittmikodési
¢s jelzési kotelezettség

e a hatranyos helyzetl (HH) és a halmozottan hatranyos helyzeti (HHH), tanulok
helyzetfelmérése tanév elején, valtozasok folyamatos aktualizalasa
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e a vesz¢lyeztetett (alapellatasban gondozott, vagy védelembe vett) tanulok felmérése,
veszélyeztetettség okainak feltardsa, kialakuldsdnak megeldzése, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése,

e a csaladdal és a sziilokkel valo kapcsolattartds: sziiloi értekezleteken, rendszeres
fogaddora biztositasa, illetve sziikség szerint sziilokkel torténd team megbeszelés

e tanulokkal kapcsolatos gyermekvédelmi munka koordindlasa, egyiittmiikdodés az
osztalyfonokokkel

e rendszeres egyiittmiikodés az iskolai szocialis segitOkkel
e nyilvantartasok, tanuldkkal 6sszefiiggd dokumentacidk vezetése
e prevencids programok szervezése.

A hatranyos helyzet adatai a székhelyintézményben

A hatranyos helyzet jogosultsdganak megallapitasat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza. A jogosultsag megallapitasat a sziilok
kérelmezik a telepiilési onkormanyzat jegyzdjénél. A kérelem elbiralasa utan az Snkormanyzat
hatarozatot hoz, amely 4ltaldban egy tanévre, azaz egy évre szol.

Az oOnkormanyzatok a hatdrozatokat folyamatosan megkiildik az érintett koznevelési
intézmények szamadra. Intézményiink minden tanév elején attekinti a mar korabban beiratkozott
tanulok hatdrozatainak érvényességi idejét, valamint az ijonnan felvett tanulok esetében bekéri
a sziikséges dokumentumokat az illetékes jegyzoktol.

A megallapitott jogosultsagok nyilvantartasa mellett intézménylink figyelemmel kiséri azok
érvényességének folyamatossagat vagy esetleges megsziinését a tanév soran. A nyomon
kovetés célja, hogy a jogosultsdgok alapjdn a tanulék a megfelel6 tdmogatasban,
kedvezményben és hatranykompenzacids intézkedésben részesiiljenek.

A kovetkezd diagram a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk aranyanak
alakuldsat mutatja a sz€khelyintézményben az elmilt tiz tanév adatai alapjan.
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Hatrdnyos helyzetd, halmozottan hdtrdnyos helyzetd

T

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2018/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 202423

W Latszimn ® HH HHH

36. szamu dbra: Hatranyos helyzetii tanulok a székhelyintézményben

A 2024/2025-6s tanévben a székhelyintézményben 175 tanuld jart, kozilik 41 f6 (23,4%)
hatranyos helyzetli, mig 24 f6 (14%) halmozottan hatranyos helyzetli. A hatranyos helyzetii
tanulok aranya tovabbra is indokoltta teszi a célzott felzarkoztatd és tamogatasi programok
alkalmazasat.

A tanulok tarsadalmi hatranyainak kompenzaldsa, a lemorzsoldodds megelézése, valamint a
fejlesztési lehetdségek biztositasa érdekében a székhelyintézményben a 2023/2024-es tanévben
bevezettiik a képességkibontakoztato felkészitést.

A program célja:
e atanuldk szocidlis helyzetébdl és egyéni fejlettségébdl eredd hatranyok mérséklése,
e azegyeéni képességek ¢és tehetségek kibontakozasanak tamogatasa,

e atovabbtanulasra vald felkészités segitése.

A képességkibontakoztatd felkészités keretében a gydgypedagdgusok az alabbi
tevékenységeket végezték:

o egyéni fejlesztési terv készitése, kompetenciaalapu fejlesztés megvalositasa;
e az 0nallo tanulési képességek fejlesztése, tanuldsi technikak tanitasa;

e kooperativ, egyiittmiikodésen alapulé modszerek alkalmazasa tanorai és tandran kiviili
foglalkozasokon;

e tanuloi teljesitmények értékelése, részvétel az értékeld esetmegbeszéléseken.

A programban részt vevo tanulok fejlodését €s haladasat az osztalyfonok, valamint az egyéni
fejlesztést végzd pedagdgusok haromhavonta értékelték. Az értékelésekre minden esetben
meghivast kaptak a tanulok, kiskora tanulok esetében a sziil6k is, tovabba indokolt esetben a
gyermekjoléti szolgalat, a gydmhatdsag, illetve a pedagogiai szakszolgalat képviseldje is részt
vett.
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A program sikeres megvalositasa érdekében kiemelten fontosnak tartjuk a tanulok csaladjaval
valo rendszeres kapcsolattartast, az egylittmikodés erdsitését és a bizalom kiépitését.
A képességkibontakoztatd felkészitést valamennyi olyan évfolyamon és osztalyban

megszerveztiik, ahol a hatranyos helyzetli tanulok aranya elérte vagy meghaladta a 10%-ot.

A hatranyos helyzeti tanulok esélyegyenldségének javitasat szolgaljak azok a palyazati
lehetéségek is, amelyekbe intézményiink évrél évre bekapcsolodik. Az Utravalé
Osztondijprogramban kollégdink rendszeresen nytjtanak be sikeres palyazatokat, ezaltal
hozzajarulva a tanuldk tanulmanyi eldmenetelének timogatasahoz.

A 2024/2025-6s tanévben:
e a székhelyintézménybol 7 f6 altalanos iskolas és 3 f6 készségfejleszt6 iskolai tanulo,

e a tagintézménybdl 7 f6 altalanos iskolas és 12 fé szakiskolai tanulé nyert
osztondijtamogatast az Utravald program keretében.

Szintén hozzajarult a tanuldi kozosség esélyeinek javitdsdhoz az FErzsébet-taborozasi
program, amelyre intézménylink palydzat Utjan nyert lehetdséget. Ennek keretében a
székhelyintézménybdl 15 {6 altalanos iskolai tanulé vehetett részt az élményalapu,
bentlakadsos nyari tdborban Zankan, 4 f6 pedagdégus kiséretével.

Ezek a programok nemcsak a tanuldk szocialis biztonsagérzetét novelik, hanem lehetéséget
adnak szdmukra az iskolan kiviili tanulasra, kzosségépitésre €s a pozitiv énkép formalasara is.

Hatranyos helyzetii tanulék a tagintézményben
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alakuldsa a Karcagi Tagintézményben

102 104 106 1
79 4
! 7 51 1

 20151Bos 20181Tes 201718as 201819es 20192025 202021es 202122-es 20022345 202324-e5 202412505
tanéy tanéy 1anéy lanéy tanév tanév tanéy tanéy 1anéy tanév

04
98

92 94

91

u Tanuidi iszam wHH s HHH "3

G Eia

54

- LEN

37. szamu abra: Hatranyos helyzetii tanulok a tagintézményben

A Karcagi Tagintézményben, mint a fenti abra is mutatja, a hatranyos (HH) és halmozottan
hatranyos helyzeti (HHH) tanulok ardnya tartésan magas — a tanul6létszam mintegy
kétharmadat érintette minden évben.

A 2024/2025-5s tanévben:

e az Osszes tanuld szama 91 o,
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e ¢bbdl 60 tanul6 hatranyos helyzetii (66%),

e ¢s 46 tanulo halmozottan hatranyos helyzetii (51%) volt.

Ezek az adatok alatamasztjak, hogy a tagintézményben a tanuldk tobbsége hatranyos szocialis
koriilmények kozott ¢€l, ami megerdsiti a hatranykompenzacios és felzarkoztato
tevékenységek sziikségességét. A tanulok tdmogatisa nemcsak pedagdgiai, hanem
gyermekvédelmi és szocidlis szempontbol is kiemelten indokolt.

4.2. Tankeriileti Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtasara tett
intézkedések

Lemorzsolodast megel6z6 tevékenység intézményi szinten

A tanuldi lemorzsolodds megeldzése intézményiink egyik kiemelt célkitiizése. Ennek
érdekében intézményi szinten bevezettik a képességkibontakoztato felkészitést, amely
elsdsorban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk tanuldsi kudarcainak
enyhitését, sikerélményhez juttatasat, és iskolai palyafutasuk megerdsitését szolgalja.

A sajatos nevelési igényli tanuldk tanuldsi képességeinek fejlesztése sordn olyan jatékos,
¢lményalaptl pedagdgiai modszereket alkalmazunk, amelyek célja:

e az irdsmozgas-koordinacio fejlesztése,

e abeszédészlelés, beszédértés és szovegeértés javitasa,

e a beszédprodukci6o fejlesztése (pl. szokincs bdvitése, tartalomelmondas,
véleményformalas),

e aritmusérzeék erdsitése (pl. mondokazas, ritmustapsolas),

e a fantdzia fejlesztése (pl. mese- €s versiras, torténetbefejezés),

o a testkép-tudat és testkép-ismeret alakitasa,

e valamint a téri tajékozodas fejlesztése (pl. térhasznalat, észlelés, tériranyok érzékelése).
A pedagogiai munka szakmai szinvonaldnak folyamatos emelését szolgalta, hogy kollégaink
részt vettek a Szolnoki Pedagégiai Oktatasi Kozpont altal szervezett szaktanacsadoi
eldadasokon, tobbek kozott az alabbi témakban:

»A kiemelt figyelmet igényld gyermek ¢€s tanulo”,
o Az esélyteremtd intézményfejlesztés megvalositasat tamogatdé modszerek”,
e A lemorzsolodas, korai iskolaelhagyas megeldzése és kezelése”,

e A pedagogusok felkészitése a kialakult konfliktusok erdszakmentes, konstruktiv
kezelésére”.

Az utazo6 gyogypedagogusi halézat szerepe a lemorzsolodas megel6zésében

A tantargyi bukéasok csOkkentése, az integraltan nevelt sajatos nevelési igényli tanulok
tamogatdsa érdekében az utazd gyodgypedagogusok aktiv szerepet vallaltak az iskolai
prevencidban. A halozat tevékenysége keretében:

e szoros egyiittmikodés valosult meg a tobbségi intézmények pedagogusaival,
szaktanarokkal;
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tanulasi technikdk (tanulas tanuldsa) tanitdsa miihelymunka, eldadas és workshop
formajéaban,;
rehabilitacios fejlesztések biztositdsa az integralt nevelésben részt vevo tanuloknak;

adaptalt fejleszto eszkozok hasznalatanak bemutatasa, gyakorlati alkalmazasuk
1smertetése;

tehetséggondozo verseny szervezése az utazd halézat ellatotti korébe tartozdo SNI
tanulok részére.

Humaneroéforras-fejlesztés, a tanari utanpotlas biztositasa

A tanév soran 14 f6 kolléga felséfoku képzésben vett részt. Koziiliik Balla-Szerencsi Lili,
Mari Janos, Doma Maria, Magyar Melinda, Sziics-Nagyfejeé Rendta, Sipos Rendta sikeres
dllamvizsgat tettek, gyogypedagogusi végzettséget szereztek. Tokésné Borok Anita sikeres
allamvizsgat kovetden szakoktatoi végzettséget szerzett.

Intézmények, iskolak kozotti munkakapcsolat erdsitése

A 2024/2025-6s tanév soran kiemelt figyelmet forditottunk a belsd és kiilsé szakmai
tudasmegosztasra, valamint az intézmények kozotti kapcsolatrendszer erdsitésére.

MAS-NAP rendezvényiinkon idén is nagy érdeklédés mutatkozott a kistjszallasi
tobbségi dvodak és iskolak részEérdl. A jelenléti ivek alapjan az egész napos programon
Osszesen 385 gyermek/tanulé és 144 felnétt vett részt. A rendezvény alkalmat adott a

ey

megvaldsitasanak bemutatasara.

Aprilisban a szolnoki Liget Uti EGYMI 12 f6s pedagéguscsoportja latogatott el
intézménylink készségfejlesztd iskoldjaba, ahol szakmai tapasztalatcserére kertilt sor. A
latogatas soran a résztvevok megismerhették mindennapi neveld-oktatdé munkankat,
specialis modszertani megoldasainkat.

Kiilfoldi szakmai kapcsolataink is boviiltek: féigazgatoként négy temesvari kollégat
fogadtam, akik betekintést nyertek intézményiink nevelési-oktatasi gyakorlatdba. A
latogatas részeként megtekintették Igriczi Edit kollégand kutyaterdpids tandrajat is,
amely kiilonosen nagy hatast tett rajuk.

Novemberben az Orszagos EGYMI szervezésében Kiskéroson, a ,,Jove utjai”
konferencian vettiink részt. A rendezvény a gyogypedagdgia innovacids iranyait
allitotta fokuszba. A szakiskolai szekcidoban vitaindité eléadast tartottam a
gyogypedagogiai szakiskolai nevelés-oktatas kihivasairdl és jovoképérdl.

Majusban a Mozgasjavito EGYMI adott otthont a Dimenziék Konferencidnak, amelyen
az utazo gyogypedagogusi intézményegység-vezeto kollégaval kozosen vettiink részt.
A konferencia mottdja — ,, Tanuljunk egymastol!” — tokéletesen tiikrozte a rendezvény
szellemiségét, amely a kolcsonds tanulasra, tapasztalatcserére és a jogyakorlatok
megosztasara épiilt.
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5. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5.1. Szakmai munkako6zosségek, munkacsoportok tevékenysége, egyiittmiikodése, belsé
tudasmegosztas

Az intézmény pedagogusai, neveld-oktatd munkat segitdi jO partneri kapcsolatot apolnak a
sz€khelyintézményben, illetve a karcagi tagintézményben, fejlesztd iskoldban dolgozo
kollégakkal.

Intézményi szinten jelenleg hat munkakozosségiink miikodik, négy a székhelyintézményben,
egy a torokszentmikldsi telephelyen, valamint egy a tagintézményben.

Székhelyintézmény:
e Tanulasban és értelmileg akadalyozott tanulok nevelését-oktatasat végzo, altalanos
szakmai munkakozosség
e autista tanuldkat neveld-oktatd szakmai munkakozosség
* fejlesztd iskolai munkakdzosség
* utazd gyogypedagdgusi, utazd konduktori haldézat munkakzossége
e torokszentmiklosi telephely munkako6zossége

A munkakozosségek rendszeresen tartanak belsd tudasmegosztast, amelynek célja a
jogyakorlatok atadasa, az ujonnan végzett gyogypedagdgusok kutatasanak kozzététele.

Bazisintézményként fontosnak tartjuk a gydgypedagdgiai tudasunk, modszereink kozkincesé
tételét. Az idei 6szi és tavaszi pedagdgiai napok keretében 9 kolléga tartott bemutaté orat.

A MAS-NAP rendezvény bazisintézményi jégyakorlatunk is, melynek f6 szervezését 4-en
lattuk el, de a lebonyolitasdban a munkakozoésségek minden tagja részt vett.

Igriczi Edit az 6koiskolai munkakdzosség-vezetdje igen aktiv és tevékeny munkat vallalt,
Osszesen 12 programot szervezett a tanévben, melyben tevékenyen részt vett a munkak6zosség
tobbi tagja is.

Karcagi tagintézmény:

e FEgységes munkakozosség. A tagintézményben a munkakdzdsségen beliill harom
munkacsoport mitkddik, az altalanos iskolai, szakiskolai és az 6koiskolai munkacsoport.

A munkakozosség célja az intézményben folyd neveld-oktatd munka hatékony, eredményes
miikodésének segitése, a gydgypedagdgusok szakmai fejlédésének tdmogatasa, a gyakornokok
¢s a gyogypedagogus jeloltek szakmai fejléddésének segitése, Janosi Edit munkakdzosség-
vezetd iranyitasaval.

A Pedagodgiai Oktatasi Kozpont szervezésében az 0sz és tavaszi pedagogiai napok keretében 5
kolléga tartott bemutato foglalkozast, 3 kolléga pedig az ,,Eré legyen veled!” programot
szervezte meg.

5.2. Nevelétestiileti belso tudasmegosztas

A 2024/2025-6s tanév soran kiemelt figyelmet forditottunk a nevelGtestiileten beliili
jogyakorlatok, szakdolgozatok és kutatdsok bemutatasara. A tudasmegosztas rendszeressége
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hozzé4jarult ahhoz, hogy pedagdgiai kulturank folyamatosan gazdagodjon, moddszertani
eszkoztarunk boviiljon, és a kollégak egymas tapasztalataibol tanulhassanak.

A székhelyintézményben 18 alkalommal kertilt sor belsé tudasmegosztasra. A megvalosult
szakmai programok a kovetkezdok voltak:

1.

2
3.
4

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Ballané Téth Eva el6adasa a pedagogiai szakszolgalatok miikddésérdl.
Raczné Ari Erika bemutatta mesterprogramjat.
Lajtos Akos frissitette a kollégak ismereteit a KRETA rendszer aktualis funkcioirol.

Foigazgatoként ismertettem 11j munkatarsaink szaméra a tobbcéli intézmény
felépitését és alapfeladatait.

majd bemutat6t tartottam a mindsitési vizsgara késziild kollégaknak.

Novemberben Locsmandi Alajos, a Mozgasjavito EGYMI igazgatdja, egésznapos
tréning keretében tdmogatta a neveldtestiilet mentalhigiénés jolétét.

Vargané Bozoki Ilona a félévhez kozeledve az e-KRETA rendszer hasznalatara hivta
fel az osztalyfonokok figyelmét.

Bardi Beatrix a diplomamunkdjat és annak eredményeit ismertette.

Nagy Krisztina szakmai kutatasanak tapasztalatait osztotta meg.

Dobos Robert a szakdolgozati kutatasarol szamolt be a nevelGtestiiletnek,
Balla Orsolya bemutatta szakdolgozatanak fébb megallapitasait,
Romhanyi Timea osztotta meg diplomamunkdjanak tanulsagait,

Kovacs Krisztina kutatasi eredményeit ismertette.

Németh Beata ismertette a gyermekvédelmi torvény aktudlis valtozasait.

Vargané Bozoki llona ,,Maradék nélkiil” cimmel tartott gyakorlati jellegti el6adast az
¢lelmiszerpazarlas megel6zésérdl.

Aprilisban a Liget Uti EGYMI pedagogusai latogattak meg a készségfejlesztd iskolat,
ahol mindharom szakmai modulrdl tapasztalatmegosztasra keriilt sor. A latogatas soran
tartalmas ¢€s jo hangulatu szakmai délel6ttot toltottiink egytitt.

Majusban a jaszberényi Szent Istvan EGYMI-be latogattunk el hét kollégaval, ahol az
iskolakerttel kapcsolatban cseréltiink tapasztalatot.

Majusban a Mezotiri Szakszolgalattél két kolléga érkezett négy érdeklddd sziild
kiséretében, akik az ovodai ellatdsunk irant tajékozodtak. Az intézmény képzési
rendszerének  ismertetését kovetéen megtekintették  6vodankat, ahol az
ovodapedagdgusok modszertani bemutatdt tartottak. Ezt kovetéen a latogatdk
bepillantast nyerhettek a fejlesztd szobdk miikodésébe is. A sziilok kedvezden
nyilatkoztak a tapasztaltakrol, és a kovetkezd nevelési évre harom kisgyermeket be is
irattak intézményiinkbe.

Utazé gyogypedagogusi halozat

Az utazd gyogypedagogusi halozaton beliil az idei tanévben 5 alkalommal szerveztek bels6
tudasmegosztast, online formaban.
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1. 2024. oktober 21-én Fabianné Jambor Eva tartott tuddsmegosztd eladast a tobbségi
pedagogusok szamara. Téméja az ,,Eves tervezés differencialasahoz a kiemelt figyelmet
igényld tanulok egyiittnevelését segitd pedagdgusok szamara”.

2. December 9-én az utaz6 gyogypedagogusi kollégak szamara kezdeményezett vitainditot
Markotné Molnar Borbala. A téma a Jozsefvarosi EGYMI-t6l adaptalt SNI
mérdanyagok alkalmazésa volt.

3. Marciusban Fiirjesné Barta Agnes a Meixner moédszer alkalmazisa az utazé
gyogypedagogusi haldzatban cmmel tartott eldadést a tobbségi pedagogusok szamara.

4. Majus 9-én A nevelési, tantargyi, muveltségteriileti szakmoddszertani tajékoztatok,
segédletek, kiadvanyok, 0sszegzd ajanlok eldadast hallgattdk meg a kollégak Gulyas
Monika szaktanacsado reflektaldsaban.

5. Méjus 26-a4n Raczné Ari Erika tartott eladast az ,,Onismeret fejlesztés autizmussal é16
gyermekek szdmara, eszkdz bemutat6d” cimmel.

Karcagi tagintézmény

A 2024/2025-6s tanév soran a tagintézmény pedagdgusai is aktivan részt vettek a szakmai
fejlodést tamogatd programokon. A kollégadk szaktanacsadéi eléadasokon bdovithették
ismereteiket, melyek gyakorlati segitséget nyujtottak a mindennapi neveld-oktaté munkahoz.

1. Mészaros Gabor: , A digitalis kiterjesztett valosag tanoran alkalmazhato lehetoségei”
cimii eléaddsdban innovativ eszkdzhasznalati megoldasokat mutatott be, amelyek a
tanorai ¢lményalapu tanulast tdimogatjak.

2. Kromi Zoltanné a lemorzsolodias megelozésének modszereirdl tartott eléadast,
kiemelve az SNI tanuldkra szabott prevencids lehetdségeket.

3. Padar Brigitta a konfliktuskezelés témakorében nyujtott hasznos, a gyakorlatban is
jol alkalmazhato tanécsokat és technikakat.

4. Sandorné Szakacsi Ildiko a szakiskolai vizsgaztatas folyamatat ismertette,
tdmogatva ezzel a kollégak felkésziilését és a vizsgak szakszerli lebonyolitasat.

5. Locsmandi Alajos igazgatd egész napos tréning keretében segitette a neveldtestiilet
mentalhigiénés  fejlesztését, amely hozzdjarult a  pedagogusok lelki
kiegyensulyozottsaganak megdérzéséhez, valamint a kiégés megeldzéséhez.

5.3. Kommunikacio

Intézménylink miikddésében kiemelt figyelmet forditunk az informaciddramlasra, a belsd és
kiils6 kommunikécio tudatos szervezésére, mivel az eredményes, vilagos tajékoztatas alapvetd
feltétele a hatékony intézményi mitkodésnek.

Az intézményegységekkel és a tagintézménnyel a kozvetlen kapcsolattartds tobb szinten
valosul meg. A vezet6i értekezletek havi rendszerességgel, mig a telefonos és e-mailes
egyeztetések napi szinten torténnek. Mindkét nevelGtestiilet szamara zart Messenger-
csoportot miikddtetiink, amely gyors, naprakész informaciokozlést tesz lehetdvé. A vezetdk
ebben a bels6 kommunikacios térben azonnal megosztjak a legfontosabb tudnivaldkat a
kollégakkal.

A neveldtestiilettel a kapcsolattartds személyes beszélgetések, kéthetente tartott
munkaértekezletek, havi vagy gyakoribb tudiasmegosztéo alkalmak, valamint e-mailes
levelezés utjan valosul meg. A tanari szobaban elhelyezett strukturalt informacios tablak is
segitik a napi tajékoztatast: kiilon feliilet szolgdl a fontos informacioknak, az eseti
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helyettesitéseknek, valamint a palydzatokkal, konferencidkkal kapcsolatos hireknek. A
foigazgato-helyettesek folyamatosan figyelnek a hirdetétablak naprakészen tartdsara, hiszen a
pontos, aktudlis informaci6 csokkenti a bizonytalansagot, és hozzdjarul a szervezet stabil
mitkddéséhez.

A torokszentmiklési feladatellatasi hellyel a kapcsolattartds szintén tobbcsatornds:
személyesen, telefonon €s a szamukra l1étrehozott Messenger-csoporton keresztiil zajlik. A helyi
munkak6zosség-vezetd aktivan tamogatja az informacidaramlast, rendszeresen egyeztet velem
vagy a féigazgato-helyettesekkel.

A feladatellatdsi hely munkatérsai az alabbi koz0s intézményi eseményeken vettek részt:

1. Részt vettek a neveldtestiileti tréningen a székhelyintézményben.

2. Bekapcsolddtak a palyaorientdcios napba a karcagi tagintézményben.

3. Tandralatogatason vettek részt a tavaszi pedagogiai napok keretében a székhelyen.
4. Jelen voltak a MAS-NAP rendezvényen Kisujszallason.
5

Majusban 1 f6 kolléga veliink tartott a Jaszberényi EGYMI-be, ahol az iskolakert
mikodeésérol szereztlink 1) ismereteket.

A helyi munkakdzdsség tevékenyen miikodott:
1. A mentor hatékonyan segitette Sipos Renata gyakornok munkajat.
2. Negyedévente egymas orain hospitaltak.

3. Innovacioként létrehoztak az iskolakertet, amelynek iranyitasat Gal Adrienn fiatal
kolléga vallalta.

4. Részt vettek a ,, Nem adom fel!” programban.
5. Hetente esetmegbeszéléseket tartottak.

A Karcagi Tankeriileti Kézponttal valdé kapcsolattartasrol csakis pozitiv tapasztalatokrol
szamolhatok be. A fenntart6 részérdl az informacidaramlas gyors, gordiilékeny, minden jelzésre
szinte azonnal valasz érkezik — személyesen, telefonon vagy e-mailben. Ugy gondolom, hogy
szervezeti kommunikacionk példasan mikodik.

A fenntart6 tdjékoztatdsa a tanév sordn akadalymentesen, gordiilékenyen zajlott. A Karcagi
Tankertileti Kozponttol érkezé informacidkat minden esetben azonnal tovabbitottam a
vezetdtarsak felé.

Az utaz6 gyogypedagogusi halézaton beliil is rendszeres a kapcsolattartas: a kollégak
elsdsorban személyesen, illetve telefonon és e-mailben kommunikalnak egymaéssal. Tobb
esetben kértek szakmai segitséget €s iranymutatdst az intézményegység-vezetotol.

Az utazé gyogypedagiogusok a tobbségi intézményekben dolgozd pedagdgusokkal, valamint
a féigazgatoval, féigazgato-helyettesekkel, intézményegység-vezetdvel is szoros kapcsolatban
alltak. Tobb esetben a sziilokkel torténd kapcsolattartds is zokkendmentes és egyiittmiikodésen
alapuld volt.
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5.4. Gyakornokok mentoralasa

Az intézményben megvaldsult a gyakornok mentoraldsa. A mentoralas célja, hogy segitse a
pedagogust a beilleszkedésben, szakmai munkéjaban, illetve, hogy felkészitse a gyakornokot a
pedagogus életpalya feladataira.

Intézményi szinten 15 palyakezdé Kkolléga munkdjat segitetttk mentoraik, a
székhelyintézményben 10, a torokszentmiklosi telephelyen 1, a tagintézményben 4,
gyakornok végezte a munkajat.

1. Fehér Viktoria mentora: Vidics Zoltan Laszloné
Cs. Nagyné Szilagyi Aniké mentora: Sz6ke Andrea
Kozak Zsanett mentora: Ferencz Annamaria

Kovacs Krisztina mentora: Vincze Erika

2

3

4

5. Balla-Szerencsi Lili mentora: Toros Szilvia

6. Balla Orsolya mentora: Ballané Téth Eva

7. Nagy Krisztina mentora: Zsodi Karolyné

8. Romhanyi Timea mentora: Ariné Szarka Szilvia

9. Horvathné Lasits Tiinde mentora: Zs6di Karolyné

10. Horvath Gabriella mentora: Tords Szilvia
Torokszentmiklosi feladatellatasi hely:

11. Sipos Renéta mentora: Tothné Péter Szilvia
Karcagi tagintémény:

12. Doma Maria mentora: Janosi Edit

13. Kiss Virag mentora: Janosi Edit

14. Magyar Melinda mentora: Nagyné Balogh Orsolya

15. Sziics-Nagyfejed Renata mentora: Nagyné Balogh Orsolya

A mentor feladata segiteni a gyakornokot az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben
¢s a pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvalositdsaban. A mentornak legaldbb
félévente irasban értékelni kell a gyakornok tevékenységét. Feladata tovabba a gyakornok
felkészitése a mindsito vizsgara.

5.5. Egyiittmiikodés az Intézményi Tanaccsal, Sziiloi szervezettel, Iskolaszékkel,
Diakonkormanyzattal

A nemzeti kdznevelési torvény és a 20/2012. EMMI rendelet alapjan intézményiink mellett
Intézményi Tandcs, Iskolaszék, Sziiloi Szervezet is miikodik. Minden esetben megismertetjiik
Iskolaszékkel, Didkonkormanyzattal, Sziil6i Szervezettel, az Intézményi Tandaccsal a Pedagogiai
program, az SZMSZ, a Hazirend, a Munkaterv tartalmat vagy valtoztatasat.

Az intézményatszervezésére benyujtott javaslat utdn a térvény alapjan az Iskolaszék, Sziil6i
Szervezet, Didkonkormanyzat nevelOtestiilet és az alkalmazotti kozosség véleményezhette azt.
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A didkénkormanyzat (DOK) a tanulok/tanulokozosségek 4ltal létrehozott, a tanulok
érdekeinek képviseletére, jogaik és érdekeik érvényesitésére ¢és igény szerint kozds
tevékenységiik szervezésére alakitott szervezet. A DOK mindkét intézményben miikodik, de
mivel SNI gyerekekrél van sz6, nagyobb tamogatast nytjtunk szamukra. Folyamatosan DOK -
segitd pedagdgus timogatja a munkajukat. Erdsitjlik azt, hogy batran mondjak el véleménytiket,
tegy¢k meg észrevételeiket.

Sziil6i Szervezet: A torvénynek megfelelden a sziiléi szervezet véleményét is kikérjiik az
intézményt érintd dontések soran. Lehetdséget biztositunk gyermekiikkel kapcsolatos
szaktandcsadasra. Bevonjuk a sziiléi szervezetliinket a nagyobb iskolai rendezvénylink
szervezeésébe.

6. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

6.1. Egyiittmiikodés a telepiilés intézményeivel

Varosunk intézményeivel igyeksziink jo kapcsolatot kialakitani. Nyilt hetiinkre, DOK, MAS-
NAP ¢és egyéb rendezvényeinkre meghivjuk az ovodék, altalanos iskolak pedagogusait,
tanuloit. Kistjszallas ¢és Karcag varos tlnnepségein, eléadasain vezetdink képviselik
intézményiinket.

Minden naptari év végén részletes beszamolot készitek az el6z0 tanév zarasarol, az 0j tanév
inditasarol, amelyet a képvisel6testiilet szamara is tovabbit a polgarmester. A beszamoloval
kapcsolatban a novemberi iilésen kérdéseket tehet fel a képviseldtestiilet, illetve a civil
szervezet, illetve a koznevelési intézmények képviseldi.

A vérosban mitkddé Moricz Zsigmond Reformatus Gimnazium tanul6i rendszeresen nalunk
toltik kozosségi szolgalati idejiiket, de jO kapcsolatot dapolunk a Karcagi SZC Mezotuari
Szakképzo Iskola és Kollégium intézményekkel is.

A Kistijszéllas Varos Onkorményzata a Véarosi Rendezvénynaptér készitésekor, karcagi Déryné
Kulturalis, Turisztikai, Sport Kézpont és Konyvtar rendszeresen meghivja az intézményeinket
az tUléseire, ahol tajékoztatdst kapunk a vérosban folyd kulturdlis és hagyomanydrzo
programokro6l. Ezen alkalmakkor mi is informaljuk a telepiilés intézményeit iskolank kézérdeki
programjair6l.

A fejleszté nevelés-oktatasban a Tiszadag Integralt Szocialis Intézmény Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegye Golyafészek Otthon lakoiként teljesitik tankotelezettségiliket, ezért mindennapos
kapcsolatot apolnak, mely elengedhetetlen a gyermekek egészségi allapota miatt.

6.2. Egyiittmiikodés az utazo gyogypedagogus hdlozatban, orszdagos szakmai szervezetekkel

Intézménylink tagja, én pedig elndkségi tagja vagyok az Egységes Gyodgypedagogiai
Modszertani Intézmények Orszagos Egyesiiletének, valamint a Nemzeti Pedagoguskar EGYMI
Tagozatanak. A szervezetek rendezvényein e tanévben is részt vettiink, online és jelenléti
formaban is.

A Szolnoki Pedagodgiai Oktatasi Kozponttal vald kapcsolattartasunk jo és folyamatos. A
tovabbképzési kinalatokrol, a bazisintézményi halozat programjairdl idében és a megfeleld
modon kapunk értesitést. Biiszkék vagyunk arra, hogy a Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kézpont
kozremitkddésével a mi bazisintézményiink is tevékeny tagja a magyarorszagi haldzatnak.
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Ugy gondolom, nagyon fontos, hogy egységes gyogypedagdgiai médszertani forraskozpontként
tudjuk kozvetiteni a felhalmozott gyogypedagogiai tapasztalatainkat, valamint hozza tudunk
jarulni a tobbségi iskolak és a gyogypedagogiai intézmény kozotti kapcsolatok erdsitéséhez, a
j6 gyakorlatok megosztasahoz.

6.3. Kozos szakmai feladatvallalas, egyiittmiikodés hazai intézményekkel
Lsd. fentebb.
6.4. Egyiittmiikodés civil szervezetekkel, alapitvanyokkal

Az egyesiilet évente két szakmai konferenciat szervez, neves eléadokkal, novemberben a ,,J6vO
utjai” konferenciat, majusban a ,,Dimenziok” konferenciat Budapesten. Mindkét konferencian
részt vettiink az idei tanévben is.

Az egyesiilet szakmai javaslatainkat tovabb viszi az érintett szervezeteknek, dontéshozoknak.
fgy lehetéségiink van torvények, rendeletek eléterjesztésének véleményezésére.

A Nemzeti Pedagégus Kar rendezvényein rendszeresen részt vesziink, éliink véleményezési
jogunkkal. A 2021-ben megalakult EGYMI tagozat elndkségi tagjanak kért fel Dr. Benczéné
Csorba Margit elnok.

Az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szovetségének
(EFOESZ) tagja intézményiink, minden Osszel részt vesziink az altaluk szervezett ,,Sériiltek
napja’-n.

A FODISZ (Fogyatékosok Orszagos Didkverseny és Szabadiddsport Szovetsége) és az MDSZ
(Magyar Didksport Szdvetség szamtalan eldre tervezett a versenynaptarba kiirt programmal,
versennyel juttatja sikerélményhez a sajatos nevelési igényli tanuldinkat.

A Kadas Gyorgy EGYMI mellett miikddik az Egyiitt a holnapért Alapitvany, ¢és a karcagi
Szalmaszal Alapitvany, melynek célja a fogyatékos tanulok tehetséggondozasa, tanulmanyi
kirandulésok és egyéb programok szervezése és timogatasa.

wJessi és Tarsai Ondllé Eletre Képtelen Fogyatékkal Eldket Segité Alapitviny” tobb
alkalommal is segiti a fogyatékos tanulok mentalis és fizikalis allapotfejlodését a tanévek soran.
Az altaluk szervezett sokszinli programokon tanuldink ingyenesen vehettek részt.

Varosvédo Szépité Egyesiilet: A kistjszallasi civil szervezet tagjai egyiittmiikodési
partneriink volt a ,,Veled kozosen!” ,, Tanorat a kertbe!” nyertes palydzatunkban.

7. A pedagogiai munka feltételei

7.1. Személyi feltételek alakulasa

Az engedélyezett allashelyeink, személyi feltételeink is kedvezéen valtoztak a fenntarto
tamogatasa jovoltabdl, de sajnos még igy is szakemberhiannyal kiizdiink.

A személyi feltételeink valtozasa az intézményi, alkalmazotti 1étszam esetén a 2024/2025.
tanévben, a fenntartd engedélye alapjan a lenti dbran lathaté modon alakult.
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38. szami dbra: Személyi feltételek valtozasa intézmeényi szinten az elmilt 8 évben

46

--- 7
-

, -
S

i3 i

25 23,75 1,25

39. szamu dbra: Pedagdgus allashelyek szama
A pedagdgusok 1étszama intézményegységenként 2024. szeptember 1-tdl a 39. dbran lathato.
Székhely: 46+2 {6 pszichologus.

Kistjszallason a helyi tantervben meghatarozott 6raszamokat a 41 pedagogus munkaideje csak
részben fedte le. Koziiliik 34 f6 gyogypedagdgusi, 2 6 szakoktatdoi munkakorben, 5 6 pedig
kollégiumi neveldtanari statuszban dolgozott.

A fennmarad6 6rakat harom tovabbfoglalkoztatott nyugdijas kollégaval oldottuk meg. Ezen
kiviil sziikség volt még 87 ora tobblettanitas elrendelésére is.
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A 2024/2025-6s tanévben Vidics Zoltan Laszloné kolléga nyugdijba vonult.
Az allashelyeket folyamatosan hirdetjiik, bizom benne, hogy lesz gydgypedagdgus jelentkezo.

A Kkarcagi tagintézmény engedélyezett pedagégus létszama: 25 {6 volt, a nevelési-oktatasi
feladatokat 23,75 betoltott allashellyel lattuk el 9 ora tobblettanitds mellett.

Az alkalmazott pedagogusok koziil 12 {6 gyogypedagdgusi, 2 {6 testneveldi, 6 6 szakoktatodi
munkakorben, 2 f6 egyéb, 2 6 pedig kollégiumi neveld tanari statuszban dolgozott.

Nyugdijba vonult 2025-ben: Szabd Csabané szakoktato.

Fejlesztd iskola: 10,5 allashely van, ebbdl lires 5,9, mely statuszok terhére végzik a
gyogypedagogusok az otthonukban és gondozasi helyiikkon 1évé SHF-es gyermekek
fejlesztését, mely sajnos korantsem fedi le a szakértdi bizottsag altal eldirt dratomeget.

Utaz6 gyogypedagogusi halézat: 11 allashely, melybdl 6 iires allashely.

A feladatokat kotelezd ordban 7 f6/95 oOrdban, tartds helyettesités terhére 12 f6/44 oOréban,
megbizasi szerzOdéssel 5 f6/16 oraban, dsszesen 24 f6/155 éraban latta el.

Az iires gyogypedagogus allashelyeket folyamatosan hirdetjiik a kozszolgallas portélon.
e Ao :*rn:-‘#,):

A

40. szamu abra: A neveld-oktato munkat kozvetleniil segitok létszama intézményegységenként

A nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segitok szama: 42 f0.

A 42 {6bol 3 16 iskola- illetve kollégiumi titkar, 1 {6 rendszergazda, 37 f6 gyogypedagdgiai
asszisztens, 1 f6 GDPR szakérto.

A nevel6-oktaté munkat kdzvetlentil segitok szamat a 401/2023. Korm.rendelet 1. melléklete
irja eld, amely kimondja, hogy enyhe értelmi fogyatékos tanuldkat neveld iskoldban 15
tanuloként egy 6, kdzépsulyos, autista, sulyosan €s halmozottan fogyatékos gyermekek neveld
oktato iskolaban ¢€s kollégiumban 6 tanuldként kell alkalmazni egy segitot.
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7.2. Targyi, infrastrukturalis feltételek
7.2.1. Megvalosult fejlesztések

A fenntartoval torténd partneri egylittmiikodés, széleskorii anyagi hozzajarulasa
nagymértékben segitette a tartalmi munka megvalésitasat.

Kiemelt targyi, infrastrukturalis fejlesztések az elmilt 5 évben:
* A kistyszallasi székhely épiiletének kiilso szigetelése, festése, teljes nyildszard cseréje
* A Kossuth Lajos utca 57. sz. alatti telephely épiiletének teljes tetofelujitasa
» A karcagi tagintézmény nyilaszar6 cseréje, teljes tetdjavitasa
* A kisujszallasi foépiiletben a régi tanari szoba bovitése
» Kossuth utcai épiiletben az emeleti tantermek kialakitasa, vizesblokkal
* A flitési rendszer teljes felgjitasa a székhelyen, kazanok, radiatorok cseréje
» Radiatorok cseréje a karcagi tagintézményben

» Karcagi tagintézményben a bedzott tantermek, szov0s tanterem feletti tetd javitdsa —
ndvényzet irtasa, tantermek teljes belso feltjitasa

» Ebédlo, zsibong6 uj burkolattal torténd ellatasa

* Vizelvezetés teljes felujitasa a karcagi tagintézményben.
* Teljes villamoshaldzat felgjitasa a tagintézményben

* Vizesblokk felujitas a tagintézmény kollégiumaban

» Tornaterem statikai megerdsitése a tagintézményben

A fenntartd tdmogatdsan tul igyeksziink minden lehetdséget megragadni, valamint
szponzorokat keresni ahhoz, hogy javithassunk a feltételeinken.

Bels6 kornyezetlink a miiszaki dolgozok keze nyoman ujulhatott meg.

A ,Te is kozénk tartozol!” projekt jovoltabol a székhelyintézményben, a karcagi
tagintézménylinkben ¢és a fejlesztd iskolankban kialakitott sdszobdk, Snoezelen szobdk,
konduktiv mozgasfejleszto szobdk, terdapids szobak haszndlatba vétele megtiortént.

7.3. Szervezeti feltételek (felelésség- és hataskorok szabalyozottsaga, érvényesiilése;
szakértelem és egyenletes terhelés alapjan torténé feladatmegosztas érvényesiilése)

A szervezeti feltételek (felelosség- és hataskorok szabalyozottsdgat, érvényesiilését az
intézményi SZMSZ szabalyozza.

Az eseti helyettesitések megszervezése soran figyelembe vettiik az egyenletes terhelést.

A foigazgatot tavollétében a foigazgatd-helyettesek helyettesitik, az foigazgato-helyetteseket
pedig az intézményegység-vezetok. A tagintézmény-igazgatot tavollétében a szakiskolai
intézményegység-vezetd helyettesiti.

A fOigazgato-helyettesek hataskdre a fOigazgatd helyettesitésekor — sajat munkakori
leirdsukban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések
meghozataléra, az ilyen jellegii feladatok végrehajtasara terjed ki. A foigazgato dontési és egyéb
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jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja az féigazgato-
helyettesekre, az iskolavezetés mas tagjaira. A dontési jog atruhazasa minden esetben irasban
torténik, kivéve az foigazgatd-helyettesek felhatalmazasat.

Az utazd gyogypedagogusi, utazd konduktori halozat miikodését a Karcagi Tankeriileti
Kozpont altal kiadott eljardsrend és a ,,Szakmai protokoll” segiti.

7.4. A pedagogus tovabbképzési terv megvaldsulasa

A pedagégus-tovabbképzések szabalyozasa jelentdsen atalakult a 419/2024. (XII. 23.)
kormanyrendelet — ,,A pedagdgusok tovabbképzési rendszerérdl” — valtotta fel az 1997 6ta
hatalyban 1évé kordbbi szabalyozast. Az 10 rendelet 2025. januar 1-jétdl 1épett életbe, és Uj
struktiraban, 6téves tovabbképzési ciklusokat ir eld, amelyek tartalmukban is megtjultak.

Az intézményi tovabbképzési programot ezévben mar az 0j szabalyozas alapjan készitettem el
aprilis 30-ig az Oktatasi Hivatal altal fejlesztett PTTR rendszerben.

Ervényes tanulmanyi szerzddésiink Sipos Renata gyogypedagdgus hallgatoval volt, aki 2025.
junius 18-an sikeres zarovizsgat tett, diplomajat kézhez kapta.

A pedagogusaink tovabbtanulasi szandékat tovabbra is jelezhetik. Ebben a tanévben négyen
¢ltek ezzel a lehetdséggel: Kiss Virag, Kocsmarné Verbanacz Lidia, Mandi Erzsébet ¢s
Okrés Barbara.

Orém, hogy intézményi szinten 6 6, (Horvath Gabriella, Horvathné Lasits Tiinde, Orosné
Németh Gréta, Kocsmarné Verbdandcz Lidia, Okrés Barbara, Szoboszlai Erika) tanul tovabb
alapszakon, gyogypedagogiai szakiranyon, 5 f6 pedig sikeres allamvizsgat tett: Balla-
Szerencsi Lili, Doma Mdria, Magyar Melinda, Méri Janos és Sipos Renata.

rrrrr

rrrrr

rrrrr

1. Cs. Nagyné Szilagyi Aniké - Pedagogus 1. fokozat
2. Fehér Viktoria - Pedagogus 1. fokozat

3. Kozak Zsanett - Pedagogus I. fokozat

4. Kiss Virag - Pedagogus 1. fokozat

Mind az 6t kolléga sikeres mindsito vizsgat tudhat maga mogott.

Réczné Ari Erika is bekertilt a 2025-0s eljarasba, aki a mesterprogramjat fogja megtjitani. A
mindsitd eljaras varhato idépontja: 2025. oktdber 3.

Balla Orsolya — Pedagogus 1. fokozat

Kovacs Krisztina — Pedagogus 1. fokozat

Nagy Krisztina — Pedagogus 1. fokozat

Romhényi Timea — Pedagogus 1. fokozat

A gyakornokoknak 2025. november 25-ig kell feltolteniiik a portfolidjukat.
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7.6. A Pedagogus teljesitményértékelési rendszer kialakitasanak elérehaladasarol szolo
beszamolo

A 18/2024. BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl alapjan a munkaltatonak
minden évben kotelessége értékelni a pedagoégusok, valamint a pedagdgus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott kollégak teljesitményét.

Az értékelés a belligyminiszter €és a Kormany rendeletében meghatarozott szabalyok szerint
tortént. A gyakornokok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni, és minden
értékelést irasban kell rogziteni.

A TER hatékony bevezetése érdekében tbb 1épést is megtettiink mér az el6z6 tanév végén és
az Uj tanév elején.

A 2023/2024-¢s tanév végén:

e a fOigazgato-helyettesekkel, intézményegység-vezetokkel, tagintézmény-igazgatoval,
munkakozosség-vezetokkel attekintettilk a vonatkozd jogszabalyokat, az Oktatéasi
Hivatal szakmai ajanlasait.

e [FElbadas keretében ismertettem meg a pedagogusokkal a teljesitményértékelés
jogszabalyi vonatkozasat, jeleztem szdmukra, hogy gondolkodjanak azon, milyen
egyéni célokat jelolnek meg 6nmaguk szdmara.

e Olyan kiils6 eléadot hivtam meg, akik EGYMI-ként a pilot programban részt vettek.

e 2024. jinius 30-ig minden értékelésbe bevont pedagdgus meghatirozta az egyéni
teljesitménycéljat.
A 2024/2025. tanévben:

e Augusztus 20-ig elkészitettem az intézményi eljarasrendet, amely részletesen
szabalyozta a pedagdgusok teljesitményértékelésének folyamatat.

e Augusztus 25-ig meghatdroztam az aktualis tanévre vonatkoz6 egyedi intézményi
szempontot, amely a kovetkezd lett: ,, 4 sziilokkel valo partnerkapcsolat erdsitése,
sziilosegité  programok szervezése: egyéni tandcsadasok, terdpias lehetoségek
bemutatasa otthoni gyakorlasra. Fejlesztéeszkoz-bemutato, fejlesztoeszkoz-kolcsonzo
miikodtetése.”

o A teljesitményértékelési folyamatba 6sszesen 67 kolléga, (koztiik jomagam is) kertilt be
a jogszabalyi elbirasok alapjan.

e Szeptember 26-ig minden érintett kolléga véglegesitette a sajat személyre szabott éves
teljesitménycéljat, majd feltoltotte a KRETA moduljaba. Ezt kdvetden, szeptember 30-
ig mindenkiét jovahagytam.

e A pedagégusok a kitlizétt célokat elkotelezetten valositottdk meg. Tobben
hangsulyoztak, hogy a célok belsd motivaciobdl fakadtak, nem jelentettek szamukra
tobbletterhet.

e Az elvégzett munkardl a beszamoldkat, fotokat, egyéb megvalosité dokumentumokat
minden honap 5-¢€ig elkiildték nekem, valamint a folyamatba bevont vezetoknek is.

o A teljesitményértékelési folyamat végén, 2025. majus 30-ig a pedagogusok feltdltottek
a sajat, egyéni teljesitménycéljaikhoz kapcsolodd dokumentéaciojukat a KRETA TER
moduljaba is.
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o A 67 pedagdgusbol 3 {6 volt, aki nem tudta mindharom egyéni céljat teljesiteni: két
kolléga betegség miatt, egy kolléga figyelmetlenségbdl, ugyanis harmadik célnak olyat
jelolt meg (mesterpedagdgusi portfolio elkészitése), amelyet szakvizsga hidnydban nem
tehetett meg.

Az egyedi intézményi szempont megvalositasat eredményesen teljesitettiik. A sziilok szamara
igényfelméré kérddivet készitettiink, amelyben kiilonboz6 Ilehetdségeket kinaltunk fel
tdmogatasukra.

Sziiloi tajékoztato

4 alkalommal tortént sziildi tajékoztato.

Egyéni tanacsadas

15 alkalommal tortént egyéni tanacsadas a sziilok részére.

Pszicholégusi tanacsadas

10 alkalommal pszichologusi tanacsadas valdsult meg.

Fejlesztoeszkoz kolcsonzés biztositasa

- A fejlesztéeszkdz-kdlcsonzdt folyamatosan miikodtettiik mindkét intézményben.

- Az eszkoz kiadasat az erre hasznalatos Eszkozkolcsénzé nyomtatvanyon adtuk Ki,
amelyben megjelenitjilk a cikkszdm/leltari szdmot, a kikolcsonzott eszkdz nevét,
darabszamat, valamint az atado, atvevo nevét, a ki- és a visszadas datumat is.

- Tanév végéig 6sszesen 68 db fejlesztdeszkozt, a székhelyen 47, a tagintézményben 21
jatékot adtunk ki sziildknek, amelyek a kdlcsonzési id6 lejarta utan hidnytalanul vissza
1s érkeztek.

Osszességében a TER bevezetését sikeresnek itélem meg. A pedagdgusok tilnyomé tobbsége
lelkesedéssel és feleldsségteljesen végezte el a vallalt feladatait. Az egyéni célok tobbsége
olyan tevékenységekre épiilt, amelyeket a kollégak egyébként is szivesen valositottak volna
meg — igy a rendszer nem jelentett plusz terhet, viszont rendszerezettebbé tette a szakmai
onreflexiot €s a fejlesztési fokuszokat.

7.7. Annak bemutatasa, hogyan hasznaltak fel a 2024/2025. tanévben az egyes pedagégus
nevelé-oktaté munkajanak elemzéséhez a KRETA rendszer Fokusz moduljaban, az
Intézményi és Pedagogus Monitoring Rendszerében megjelenitett adatokat. Az intézmény
értékelési gyakorlata sokszintliségének bemutatasa.

A KRETA rendszer Fokusz modulja kiilonboz6 pedagogiai, tanuldi és osztalyszintii adatok
gylijtésére, rendszerezésére és elemzésére kinal lehetdséget. A modul hatékonyan tamogathatja
a pedagbdgusokat az egyéni tanuloi fejlesztés, differencialas, csoportprofilok kialakitésa terén,
mig a vezetok szamara 6sszesitd adatok, statisztikai mutatok (pl. hianyzasok, jegyek alakulasa,
tanuloi aktivitas) lekérdezésére €s elemzésére biztosit lehetdséget.

Intézményiink eddig nem hasznalta aktivan a Fékusz modult a belsd adataink, mutatoink,
indikatoraink rendszeres elemzésére. A 2025/2026-o0s tanévtdl kezdédéen azonban kiemelt
intézményi feladatként jelolom meg a modul célzott bevezetését és alkalmazasat. Ennek
megvalositasdban kulcsszerepet szanok a foigazgatd-helyetteseknek, munkak6zosség-
vezetOknek, akik szakmai tdmogatdsukkal hozzajarulnak a modul hatékony intézményi
hasznalatdhoz.
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7.8. Palyazati tevékenység

Intézményiink innovativ, tobb EU palyadzatot készitett, valositott meg, mely lehetové tette a
pedagégusok szakmai megujulasat, a fejlesztéeszkozeink bovitését, a halozati tanulas
biztositasat.

A 2016/2017. tanévben palyazatot nyljtottunk be, majd el is nyertiik az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye megtiszteld cimet. 2020. januar 31-ig Gjra elkészitettilk a bazisintézményi
palyazatunkat, amely ismét nyertes lett, igy masodszor is elnyertiik az ,,Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye” megtiszteld cimet. 2023-ban ijabb bazisintézményi palyazatot készitettiink,
melyben bemutattuk jogyakorlatainkat. 2023 mdajusdban jott a jo hir, hogy harmadjara is
elnyertiik az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet, melyet 2026. augusztus 31-ig
viselhetiink.

2026-ban 1jra szeretném, ha palyazatot nydjtanank be a majd megjelend bazisintézményi
palyazatra, hiszen az elmult évek sordan is szdmtalan gyermekkozpontu pedagdgiai
gyakorlatot, modszertani innovaciot tudhatunk magunkénak, mely alkalmas a gyogypedagogiai
teriileten magas szinvonal, hatékony tuddsmegosztidsra. A bazisintézményi feladatokba
szeretném, ha a torokszentmiklosi feladatellatasi hely pedagogusai is aktivan be tudnanak
kapcsolodni.

2024-ben masodszor is palyaztunk az Okoiskola Cimre, melyet sikeresen elnyertiink
masodjara is, amelyet 2027. augusztus 31-ig viselhetiink.

Az elmult tanévben 15-20 célzottan felépitett tandraval, programmal, eléadéssal, t¢émanappal
tettiik lehetévé azt, hogy érvényesiiljenek a kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag

crer

Fontos céljaink kozé tartozik: a természet szeretetére nevelés, kozvetlen élmények biztositasa
z6ld kornyezetben, a tanulok lakohelyiik természeti értékeinek megismertetése, a takarékos
energiafelhasznalds, a fenntarthaté haztartds gyakorlatdnak bemutatasa, az Ujrahasznositas
lehetdségeinek megismertetése és alkalmazasa, a kozvetlen kornyezet védelme, a novény- és
allatvédelem gyakorlati, érzékszervi iton torténd, tobbesatornas feldolgozésa.

Tobb éve rendszeresen bekapcsolodunk az Orszagos Fenntarthatdsagi Témahét programjaiba.
Az okoiskolai programjainkat szinesitettiik, bdvitettiik az Iskolakert halozathoz valo
csatlakozassal, hiszen évek ota miikodtetjiik az Iskolakertet. Az idei tanévtdl szemléletvaltas
tortént, és a ,hagyomanyos” szantds, asas, kapalas mellett avaragyasokat hoztunk létre. Az
agyasokhoz az avart a varosi VGV szallitotta nekiink. A karton alaphoz az iskolaban keltezett
papirhulladékot hasznaltuk. Az elkészitéséhez tobb osztalyt vontunk be az iskolabol az 6sz
folyaman. Tavasszal a harom agyasba fliszer- és gyogyndvényeket lltettiink, melyeket az
osztalyok késobb fel tudnak hasznalni az iskolaban kiilonbdzo tandrakon.

Osszel két raklap magasagyast is Osszeszereltiink, és az iskolaudvaron keletkezett kerti
hulladékkal t61tottiink fel. A toltés soran ismét tobb osztaly segitett.

Sikeres TESCO palyazatunk segitségével esdvizgyljtoket, magasagyasokat telepitettiink.

Gyogypedagdgusaink tobb interaktiv tanordt is tartottak a komposztilasrol, amelynek
keretében a tanuldink nemcsak elméletben ismerkedhettek meg a komposztalas folyamataval,
hanem sajat tapasztalatokat is szerezhettek errél. Megfigyelték a természetes lebomlas
folyamatat, arokbol vettek talajmintat, majd azt kézzel rostaltak at. Egy kisérlet segitségével
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szemléltetést kaptak arrdl is, hogy milyen szerepet t6lt be a komposzt a természet korforgasdban
¢s a talaj utdnpodtlasaban.

Egy gyogypedagdgus kolléga kezdeményezésére az idén szamdcaagyasokat is telepitettiink.

A készségfejlesztd iskola tanuloi egy a Hiigelkultara, vagyis a bakhatas dombagyast készitettek.
Az alapanyagot szintén az iskolaudvaron keletkezett kerti hulladék szolgalta. Siit6tokot vetettiik
bele, és barsonyviragot.

A témanapjaink jo gyakorlatta valtak, évente visszatéréen, de megujulva vonjuk be a
gyermekeket a munkaterviinkben szereplé jeles napokhoz kapcsolodd feladatokba,
tevékenységekbe ¢és jatékos programokba. Innovacioként allatbarat iskolava valtuk,
tengerimalacaink, orias csigdink, botsaskaink vannak, amelyek gondozésat, etetését a tanuldink
orommel végzik.

Tarsadalmi érzékenyitoé programok:

Evente egy alkalommal keriil megrendezésre a Mas-nap rendezvény, amely az intézményiink
bazisintézményi jogyakorlata is.

2025. aprilis 16-4an kiilonleges jubileumhoz érkezett a kistjszallasi Kadas Gyorgy EGYMI,
mert immar tizedik alkalommal rendezte meg a ,,MAS-NAP” nevii programjat, amely az
elfogadast, az egyiittmiikodést és az €lményszerii talalkozasokat helyezi a kozéppontba.

Az eseménynek a kistjszallasi impozans Vigadd Kulturdlis Kozpont adott otthont. A
rendezvény célja, hogy lehetdséget teremtsen a sajatos nevelési igényli, valamint a tipikusan
fejlodo tarsaik kozos jatékara, tevékenységére, ismerkedésére.

A nap folyaméan szines programelemek — szinpadi eléadasok, kézmiives kuckd, gurulds palya,
fejlesztd eszkoz- és jatékbemutatok, népi jatszohaz, kutyas bemutato, ugralovar, arcfestés —
vartdk a gyerekeket. A felnéttek szamara a KOKE jovoltabol sziirdvizsgalatok, a sziildknek
pedig pszichologiai tanacsadas is elérhetd volt.

A rendezvényen a jelenléti ivek alapjan 0sszesen 385 gyermek/tanulo ¢és 144 felnott latogatta
az egész nap folyamdn a rendezvényt.

A MAS-NAP-on 11 programelem valosult meg. (Szinpadi produkciok, Gurulé vilag, Néma-
¢s lathatatlan vilag, Tanulast segité eszk6zok tere, autista fejlesztd eszkdzok tere, egészségiigyi
sziirések, SANSZ kutyas-bemutato, ugralovar, Népi jatszotér, Pszichologusi tanacsadas,
Arcfestés és csillamtetkd programelem).

Ujra sikeres palyazatot nydjtottunk be a Boldog Iskola Program-ra mindkét intézményben.

A program jo kiegészitdje az iskolai munkénak, hiszen segitségével lehetdség nyilik arra, hogy
a hagyomanyos tudasmegosztast €s az €letben sziikséges személyes és szocialis kompetencidk
fejlesztését 6sszhangba hozzuk. A program a tanév minden honapjaban olyan témat jar koriil,
mely segiti és tdmogatja a gyerekeket a hétkdznapi problémakkal valé megkiizdésben, és a
folyamatos Onismereti fejlesztéssel és boldogsdgérzetet fokozo technikdk bemutatasaval
személyes, lelki egészségiiket is taplalo kompetenciaikat fejleszti.

Sikeresen palyaztunk az Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany nyari
taborara, melyet megnyertiink. A székhelyintézménybdl 2025. junius 22-t6] Zankan tolthetett
Ot napot 15 tanulé. A taborokban megvaldsuldo programok szakmai tartalma az Erzsébet
Taborok o6t alappillérére épiil. Ezek a magyarsdg és honismeret — hagyomanydrzés és a
magyarsagtudat erdsitése; a sport — sportfoglalkozasok, egészséges életmodra vald torekvés; a
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tudomany — ismeretterjesztés és a kornyezettudatossag fejlesztése; a kultura — kiilonb6zo
miuvészeti agak bemutatasa, bemutatkozasa; és a kereszténység. A taborban nagyon jol érezték
magukat a gyermekek.

8. A tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

8.1. Koherencia a kozponti szabalyoz6 dokumentumokkal

A 2024/2025-0s tanév inditasat szabalyozo torvények, rendeletek:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl

e 20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 320/2024. (VIIIL. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rend;jérdl

e 401/2023. (VIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1) életpalyajarol szold
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

e 419/2024 (XII. 23) Korm. rend. A pedagogusok tovabbképzési rendszerérol

8.2. Intézményi stratégiai és operativ dokumentumok 6sszhangja

Intézményiink stratégiai €s operativ dokumentumai egymassal 6sszhangban allnak. A torvényi
valtozasokat folyamatosan nyomon kovetem, ¢s a modositasokat rendszeresen atvezetem a
vonatkozd belsd szabalyozokba.

A 2024. évi jogszabalyi valtozasok, valamint a 2025. évi intézményatszervezés kovetkeztében
sziikségessé valt a Pedagégiai program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a
2024/2025. tanévre vonatkozé munkaterv modositasa. A dokumentumok frissitését 2024.
augusztus 31-ig elvégeztiik, és a fenntarto jovahagyasa is megtortént.

8.3. Megfelelés a helyi tanuldi sajatossagoknak (pedagogiai, tanulasszervezési modszerek,
eljarasok céliranyos alkalmazasa)

Intézményiinkben olyan pedagdgiai, tanuldsszervezési modszereket, eljarasokat alkalmazunk,
amellyel az SNI gyermekeket, tanulokat a lehet6 leghatékonyabban lehet fejleszteni.
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A tanulasban akadalyozottak osztalyaiban tobb éve sikeresen alkalmazzuk a diszlexia-
prevenciés olvasastanitasi modszert, mely maximalisan megfelel az enyhe értelmi
fogyatékosok szort képességprofiljahoz.

A diszlexia prevencios ¢és reedukacios program, munkaltatd, cselekedteté modszer. Az eljaras
figyelembe veszi az aprolékossag, fokozatossag, kis 1épések elvét. Betitanitaskor koveti a
homogén gatlas elkeriilésének elvét. A tanulés, a felidézés annal hatékonyabb lesz, minél tobb
érzékszervvel erdsitjiilk a bevésést, ez a cselekedtetd program ezt maximalisan figyelembe
VEeSZI.

Differencialt oravezetés

Az altalanos iskolaban a tanitds f6 célja az alapkészségek, az irds, olvasas €s a szamoldasi
készségek elsajatitdsa. Az értelmileg akadalyozott tanulok esetében a sériiltség mértéke és
mélysége hatarozza meg, képes lesz-e a gyermek valaha is e kompetencia megszerzésére. A
tanulasban akadalyozott gyermeknél sem valosulhat meg e cél hagyomanyos 6ravezetéssel és
modszerekkel.

Fontos, hogy tudjuk ¢és higgylik, az SNI tanuldink is képesek hatékonyan tanulni, de a
hagyomdanyostdl eltérd modon, tobbféle, valtozatos tanuldsszervezési eljarassal, egyéni
feladatadassal, eszkozokkel megsegitve.

A differencialas az egyéni kiillonbségek figyelembevételét, a tanitasi tartalom, tanitasi ido
rugalmas kezelését jelenti.

Tevékenységkozponti nevelés-oktatas

A tanulasi kudarcot megélt tanuldink esetében kiemelt szerepe van a tanitds soran a sokoldalu
érzékleti megerdsitésnek, és a tevékenységkozpontusagnak. Amit csak lehet, tevékenységhez
kotiink, vagy jatsszunk el.

Uj tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa

Az 1j tanulasszervezési eljarasokat, mint a kooperativ tanulast, projekt modszert eredményesen
alkalmazunk, amely segiti az SNI tanulok kognitiv és szocidlis képességeinek fejlesztését.

A kooperativ tanulds egyiittmiikodd tanulast jelent, amely nem egyenlé a hagyoméanyosan
hasznalt csoportosan végzett munka kifejezéssel. A kooperativ tanulas egyenld esélyt biztosit a
hatranyos helyzetli, tanuldsi kudarcokat megélt, lassabban haladoknak is a munkaban vald
részvételre.

A ,MATANDA” korongosabakusz haszndlata a kompetencia alapti matematika tanitds és
problémamegoldd gondolkodds megalapozasara, fejlesztésére a tanulasban akadalyozott
tanulok tagozatain, illetve a szakiskolaban.

A didaktikai folyamatot olyan tanuldsi technikédkkal szinesitik, amelyek az alapvetd készségek
meglétét, adekvat formaban torténd kifejezését igénylik a tanuldktol az interakcidik soran. Az
EFOP-3.1.6-16-2017-00043 azonositészamu ,,Te is kozénk tartozol!” projekt keretében
elsajatitott Béres Maria Montessori nyomdan kidolgozott képességfejleszto modszerét, mindkét
intézményben hatékonyan alkalmazzak a gydgypedagdgusok.

A robotika, a LEGO eszkozok, széleskorii lehetdségeket biztositanak a valtozatos
tanulasiranyitasra, képességfejlesztésre, amelyet egyre tobb kolléga alkalmaz.

E-dia fejleszté program
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Az SZTE Oktataselméleti Kutatocsoport az MTA-SZTE Digitalis Tanuldsi Technologiak
Kutatocsoporttal egyiittmiikodve két féléves fejleszté programot dolgozott ki. Az olvasas —
szovegértést, logikai €s matematikai gondolkodast fejlesztd feladatsorokat kiildenek ki a
résztvevo didkok szamara, amelyet a pedagogus koordinal. Az aut.tan.ak. 3. osztalyos tanulok
esetében folytatodott a program alkalmazasa. Az egyéni foglalkozasokat végzé kollégak
kozremitkddésével vették fel a kollégak a tanév eleji és végi tesztet. A tanév soran a programban
a harmadik osztalyosok koziil két diak volt képes részt venni aktivan a programban.

IKT eszkozok hasznalata

Az IKT eszk6zok haszndlata (szamitogép, laptop, aktivtabla, internetes hozzaférés) a sajatos
nevelési igényli tanuldk egyik leghatékonyabb fejlesztd programjanak a megvalositasat
szolgalja. A tanulasi kudarcot megélt tanuldk tapasztalata, élményvildga, motivaltsaga,
onértékelése és onbecsiilése is fejlodik az IKT eszkozok segitségével. Digitalis eszkoz- és
modszertarunk tovabbi robotikai elemekkel boviilt.

Projektmddszer alkalmazasa

A 2017/2018-as tanévtdl kezd6déen a fejleszté nevelés-oktatasban bevezettik a
projektmaodszert, melyet az ijonnan indulo fejlesztd nevelés-oktatds munkak6zosség dolgozott
ki Olah Katalin munkakozosség-vezetd iranyitasa mellett majd a palyazati, terapias csoport
gazdagitotta tovabbi tevékenységekkel. A sulyosan, halmozottan fogyatékos tanuldk fejlesztd
nevelés-oktatdsdban alkalmazott projektmodszer, tartalmi elemei elsdsorban az idéjarashoz,
iinnepkorokhoz kapcsolddnak, melynek nevelés-oktatasi tartalma minden foglalkozas részét
képezik. Kezdetben 9 projektet terveztiink, mely a 2020/2021-es tanévtdl Gjabb témakorrel
boviilt. A projektek idOtartama a foglalkozasok tartalmi tematikajahoz igazodik: 2-8 héten
keresztiil, komplex mddon, valtozatos tartalmi és feldolgozasi lehetdségekkel, modszerekkel,
folyamatos ismétléssel, gyakorlati tevékenységekkel torténik. A 2023/2024-es tanévtdl mar az
6vodai nevelésben és az értelmileg akadalyozottak osztalyaiban is alkalmazzuk a
projektmodszert.

Erzékeld és észleld a vilagot!

A projektpedagogiai tervezést gazdagitotta a palyazati forrasbol megvalositott terapias terek,
specidlis fejlesztéeszkdzok rendszeres hasznalata, a mindennapos nevel§-oktato tevékenységbe
valo beépiilése. A Snoezelen-szobaban érzékelés-észlelés fejlesztés, bazalis stimulacio folyt, a
mese-zene-bab  terdpias szobdkban a ,,Sziikebb-tagabb kornyezet megismerése”
foglalkozasokon feldolgozott ismeretek valtak élménnyé, az élménykert pedig a természeti,
kozvetlen tapasztalatszerzést szolgalta, timogatta a tanév soran.

Autizmus specifikus oktatasi modszerek

Az autizmussal ¢16 tanuloink sokszor voltak tanuldsi kudarcnak kitéve. Midta megkapjak a
specifikus megsegitést beilleszkedéstik, felzarkoztatasuk sokkal sikeresebben valosul meg.

Az oktatasi szolgaltatasok kialakitasa szempontjabol kulcsfontossagu annak megértése, hogy
az autizmus tlineteinek egyénenkénti megjelenése a karosodasok egyseéges tridsza ellenére
mennyire egyedi és valtozatos. Ennek megfeleléen a moddszereknek is valtozatosnak,
rugalmasnak ¢és az egyén sziikségleteihez igazodonak kell lennitik.

Az autizmussal €16 gyermekek, tanulok szamara kidolgozott egyéni fejlesztési terv minden
esetben magaban foglalja a szocialis és érzelmekkel kapcsolatos informaciok feldolgozasat,
megertését, a hatékony kommunikacio tanitdsat, mely a beszédet és annak alternativait is
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jelenti. Kozéppontban a kommunikativ funkciok megértése és alkalmazasa all. E mellett a
fejlesztési terv minden esetben kiterjed a rugalmasabb gondolkodas és viselkedés fejlesztésére.

Allatasszisztalt foglalkozasok

A székhelyintézményben tamogatta és szinessé tette a tanorakat a SANSZ Egyesiilet segito
kutyaja, Felhd. A kutyaterapeutank, a bevont osztalyok osztalyfonokei €s Felhd felvezetdje
sikeres foglalkozasokat tartottak mindhdrom osztalyban. A kutya, mint motivald erd
kozremiikodésével a kiilonbozo feladatok elvégzése sokkal konnyebben, jatékosabban ment.
Az allatasszisztalt foglalkozasok keretében megszerzett ismeretek jobban bevésddtek,
megmaradtak. De ezen kiviil a foglalkozdsok komplex gyogypedagogiai fejlesztést is
jelentettek, hiszen a kutyaval végzett feladatok fokoztak a tanulok kommunikécids készségét,
fejlesztették a szocialis kompetenciat, kognitiv képességeket is. Allatbarat iskola révén idén
botsaskakrol, orids csigakrol gondoskodhattak a tanuldink. Horvathné Lasits Tiinde jovoltabol
pedig két tengerimalac is tamogatja az allatasszisztalt foglalkozasokat.

Sulyosan és halmozottan fogyatékos gyermekek fejlesztésének modszerei

A pedagdgiai modszerek, eljarasok és eszk6zok alkalmazasa a fejleszto iskolai tanulok esetében
kiilonosen nagy figyelmet, koriiltekintést és Ovatossagot igényel.

A stlyosan, halmozottan fogyatékos fejlesztd iskolai tanulok egészségi dllapotanak,
belgydgyadszati és egyéb kronikus betegségeinek figyelembevétele a napi munka tervezésekor
nagy hangsulyt kap. Aktualis gyogyszerezésiik, orvosi vizsgéalatokon vald részvételiik
befolyasolja allapotukat. A tanuldok tobbsége babakocsiban, kerekesszékben, specidlis
modulokban szdllithato, mozgatasuk nagy koriiltekintést igényel. A szallitoeszkozbe vald
beiiltetésiik és kiemelésiik naponta tobbszori fizikai terhelést is jelent a dolgozoknak csaktgy,
mint a csoportszobaban a fejleszté foglalkozasokon, illetve az Onkiszolgalasi mindennapos
tevékenységek, étkezések soran a tanulok emelése, mozgatasa, pozicionalasa.

8.4. Az éves munkaterv 6sszhangja a stratégiai dokumentumokkal
Bels6 szabalyzok

Nevelési, oktatasi munkankat, stratégiai €s operativ tervezésiinket meghatdrozzak a belsd
szabalyoz6 dokumentumain:

e SZMSZ

e Intézményi hazirend

o Pedagogiai program

o Intézményvezetdi palyazat

e Pedagogus tovabbképzési terv

e Kerettantervek ¢€s helyi tantervek
e Intézményi munkaterv

e Intézményi eljarasrend - a pedagogusok teljesitményértékelése
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Belsd szabalyzoink naprakészek, tartalmi szempontbdl szakszeriiek, mindig figyelembe
vessziilk az aktudlis torvényi valtozasokat, amelyet bevezetiink a stratégiai €s operativ
dokumentumainkba. A fenntartd részérdl szakmai igazgatohelyettes asszony és a tankertilet
jogi referensei 2024 oktoberében ellendrizték ezt.

A pedagogiai folyamatok dokumentumai, a munkatervek, a feladatok éves tervezését
tartalmazé tanmenetek, az egyéni fejlesztési tervek, a tanuléi mérések dokumentacidi
Osszhangban vannak a Pedagogiai programunkkal, tantervi szabalyozé dokumentumokkal,
azok operativ lebontasa.

Az utazd gyodgypedagbdgusi, utazé konduktori halézatban a tanuldcsoportok szervezése a
tobbségi intézményekben a Karcagi Tankeriileti Kozpont segitségével, egyiittmiikodésével
tortént. A tanév eleji feladatok: tanulok csoportba soroldsa, mérése, egyéni fejlesztési tervek
készitése megvaldsultak. Az ellendrzést segitette a rendszeresen megkiildott belivek,
munkaigazolasok hataridére torténd érkezése. A tanév végi értékelés az utazo
gyogypedagogusi, utazd konduktori munkakozosség altal Osszedllitott egységes értékelési
rendszer alapjan tortént papir alapon és a KRETA feliiletén is.

A fejleszté nevelés-oktatdsban a munkakozdsségi munkaterv és a fejleszté foglalkozdsok
feladatainak éves tervezése dsszhangban van a Rehabilitaciés Pedagogiai Programmal, az
abban leirt céloknak, feladatoknak megfeleléen késziiltek.

8.5. Az éves szintre lebontott feladatok teljesiilése

Az éves szintre lebontott feladatok teljesiiltek minden feladatellatasi helylinkon. Sikeresen
bevezettiik a teljesitményértékelési rendszert.

Az utazd gyodgypedagdgusi, utazé6 konduktori haldzatban a tanuldcsoportok szervezése a
tobbségi intézményekben a Karcagi Tankeriileti Kozpont segitségével, egyiittmiikodésével
tortént. A tanévre tervezett feladatok teljeskoriien megvalosultak. A tanuldk csoportba sorolasa,
mérések, egyéni fejlesztési tervek készitése, tanulok egyéni értékelésének elkészitése
megvaldsultak. Miikodik az utazd gyogypedagogusi, utazd konduktori munkakiozosség. A
Karcagi Tankeriileti Kozpont fenntartdsa alatt 4116 nevelési-oktatasi intézményekben a sajdtos
nevelési igényii tanulok elldtdsa biztositott.

8.6. Megvalosult kiemelt feladataink

v A teljesitményértékelést bevezettilk, megvalositottuk az elsé teljesitményértékelési
1doszakot

'Y

A bels6 tuddsmegosztas eddigiekhez hasonldéan hatékonyan folytatodott

<

Az EFOP-3.1.6-16-0os projekt keretében kidolgozott differencialt mérdanyagot,
feladatbankot sikeresen alkalmaztuk a tanulasban akadalyozottak alsés évfolyamain

v A differencialt méréanyag kidolgozasa matematika tantargybol megvaldsult a tan.ak.
fels6 tagozatra is

v Allatasszisztalt foglalkozasok folytatodtak, mely az idei tanévben nem a szakmai -
dologi keretb6l, hanem a SANSZ Alapitvany nyertes palyazata keretében valosulhatott
meg

v Képességkibontakoztatd oktatast alkalmaztuk a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldink megsegitésére, lemorzsolédasuk megakadalyozasara
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v

v

Az iskolakertet az idei tanévben hatékonyan mikddtetettiik, tovabbra is
egyiittmiikddtiink az Iskolakertekért Alapitvannyal

Utravalé Osztondijprogram ,,Ut a kozépiskolaba” és ,,Ut a szakmahoz” esélyteremtd
programra sikeresen palyaztunk

Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany altal kiirt palyazat keretében
megvalosulo nyari taborba idén is bekapcsolodtunk, maradandé €lményt nyajtva ezzel
15 SNI tanulénak

Az intézményi szabalyoz6 dokumentumainkat modositottuk, kiegészitettiik a torvényi
valtozéasokkal

Az dkoiskolai munkacsoportok kiemelkedd hatékonysaggal miikodtek
Fenntarthat6sagi Témahét programjaiba aktivan bekapcsolddtunk

Palyavalasztasi nyilt napokat szerveztiink a szakiskolai osztalyok bemutatkozasaval,
népszertisitésével

Hatékonyan valdsultak meg a sziil6i tandcsadasok, tajékoztatok, fejlesztéeszkoz-
bemutatok, kolcsonzések

Aktivan kapcsolodtunk be a bazisintézményi programokba, bemutatd orak, szakmai
miuihelymunkak tartasaval, jogyakorlatok megosztasaval

Tovabbra is alkalmazzuk az 0j tanulasszervezési eljarasokat (IKT, robotika, Matanda,
kooperativ tanulas, projektmddszer)

Sikeresen valositottuk meg a Mas-Nap rendezvényt Kisujszallason — alapitvanyi és
tankeriileti timogatassal

A Boldog Iskola Programot mindkét intézményben folytattuk

9. Javaslat a 2024/2025-6s tanév kiemelt pedagégiai feladataira

A kovetkezo tanév tervezésekor kiemelt figyelmet forditunk a folyamatban 1év6 programok
fenntartasara, fejlesztésére, valamint ) szakmai célok kijelolésére.

A 2025/2026-0s tanév kiemelt feladatai az alabbiak:

Intézményi fejlesztés, értékelés

A Teljesitményértékelési Rendszer (TER) hatékony miikodtetésének folytatasa.

A KRETA Fokusz modul intézményi bevezetése, a nevel-oktaté munka adatvezérelt
elemzésének megkezdése.

Szakiskolai tanulok nyomonkovetési rendszerének kidolgozasa.

Palyazatok és programok

Uj bézisintézményi palyazat elokészitése és benytjtasa.
Aktiv részvétel az Utravalé Osztondijprogram ,,Ut a kozépiskolaba” és ,,Ut a
szakméhoz” alprogramjaiban.

Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany palyazatainak figyelemmel
kisérése, bekapcsolodas.

Szakmai tartalmak fejlesztése
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e Differencialt mérdanyagok ¢és feladatbank alkalmazasa a tanuldsban akadalyozottak
tagozatan.

e M¢érdanyag kidolgozasa magyar nyelv és természetismeret tantdrgybol a felsé
tagozaton.

e Szovegértés-mérd anyag alkalmazasa a 6—7—8. évfolyamokon.

Ovodai nevelés
e Ovodai bemeneti €s kimeneti méréanyag kidolgozasa.
e Intézményegységi szintli 6vodai munkaterv és év végi beszamolo készitése.

e Ovodai fejlesztdprogram bevezetése az dvodai nevelésben, a hatranyos és halmozottan
hatranyos gyermekek felzarkoztatasa érdekében
Neveld-oktato munka dokumentalasa

e Kiilon intézményegységi munkatervek €s év végi beszamolok készitése a székhelyen
mikddod szakiskolai és készségfejleszto iskolai egységek szamara is, (tanfelligyeleti
jelzés alapjan).

Tudasmegosztas, kozosségépités
e Bels6 tuddsmegosztas havi rendszerességgel.

e Aktiv részvétel a bazisintézményi programokban: bemutaté foglalkozasok,
mihelymunkék szervezése.

e MAS-NAP rendezvény megszervezése Karcagon, alapitvanyi és egyéb tamogatéssal.
Pedagdgiai tamogatas, felzarkoztatas
e A képességkibontakoztato felkészités folytatdsa.
e Felzarkoztatd programok megvaldsitasa a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok
tamogatasara.
e Sziilésegitd programok szervezése: fejlesztdoeszkdz-bemutatok, klubfoglalkozasok,
sziil61 forumok.

e Allatasszisztalt fejlesztd foglalkozasok fenntartasa.
Fenntarthatésag, kornyezeti nevelés

e Iskolakert fenntartasa és egyiittmiikodés az Iskolakertekért Alapitvannyal.
o Okoiskolai munkacsoportok miikddtetése.
e Bekapcsolddas a Fenntarthatdsagi Témahét programjaiba.
Palyaorientacio
e Palyavalasztasi nyilt napok szervezése, szakiskolai képzések bemutatasa,
népszerusitése.

10. A TER értékelés tapasztalatai

A 2024/2025. tanévtol bevezettiik a pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény
rendelkezése alapjan, a 18/2024. (VI. 4.) BM rendeletben foglaltak szerint a pedagdgus
teljesitményértékelési rendszert.

A teljesitményértékelési rendszer célja:

e apedagdgusok személyes szakmai fejlesztése
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az intézmény nevelé-oktatd munkdjanak fejlodése érdekében megvalosulod
intézményfejlesztés

hatékony és mindségi feladatellatas biztositdsa a sajatos nevelési igényli gyermekek
érdekében.

A TER hatékony mitkodtetése érdekében az alabbi feladatokat végeztem:

v

v

A tanévre vonatkozd részfeladatokat, hatdridoket a Teljesitményértékelési
eljarasrendben hataroztam meg, amelyet 2024. augusztus 30-ig elkészitettem és
megismertettem minden pedagogussal.

A tanévkezdés eldtt megtortént a teljesitményértékelés elokészitése, bevezetése, és a
pedagdgusok tajékoztatasa.

Az elkésziilt az intézményi eljarasrendiink részletesen szabalyozta a
teljesitményértékelés idébeni rendjét, folyamatat, az eljardsban résztvevok, a
kozremiik6do vezetok, munkakdzosség-vezetok megnevezesét, a bevont vezetoket.

Meghatarozasra keriilt az egyedi intézményi értékelési szempontunk, amely: ,, A
sziilokkel valo partnerkapcsolat erdsitése, sziilosegitoé programok szervezése: egyeéni
tanacsadasok, terapias lehetoségek bemutatasa otthoni gyakorlasra. Fejlesztoeszkoz-
bemutato, fejlesztoeszkoz-kolcsonzo mitkodtetése”.

Kiegészitettem a Pedagogiai programot, SZMSZ-t, Hazirendet, Munkatervet a
teljesitményértékelés szabalyaival.

A teljesitményértékelésben érintettek

v

v

Intézményiinkben Osszesen 60 pedagdgus, 2 foigazgatd-helyettes, 1 tagintézmény-
igazgatd, 3 intézményegység-vezetd ¢és foigazgatoként én vett részt a
teljesitményértékelésben.

A pedagdgusok harom személyes teljesitménycéljanak kijelolése az egyeztetésemmel,
az egyedi intézményi értékelési szemponttal Gsszhangban keriilt kijelolésre. Ezek
rogzitése az eKréta feliiletén a meghatarozott hataridében megvalosult.

A személyre szabott célok teljesiilésérdl a pedagdgusok havonta beszamolot készitettek,
megvalositast igazold fotokkal, amelyet minden honap 5-ig elkiildtek szdmomra és a
bevont vezetdk részére is.

Minden teljesitményértékelésben érintett 2025. majus 30-ig feltoltotte a Kréta
rendszerbe az egyéni teljesitménycélok megvalosulasat aldtdmasztd dokumentumokat,
fotokat.

A teljesitményértékelési idészak végén:

v

Az értékelési folyamat tényleges megkezdését a foigazgatd €s az értékelésbe bevont
kozvetlen vezetd altal készitett eldzetes értékelési javaslat, pontozds alapozta meg.
Ennek elkésziiltét kovetéen a javaslatot a KRETA rendszeren keresztiil bekiildésre
kertilt, melyet érintett pedagdgus megismert.

Az értékelendd pedagogus az eldzetes javaslat megismerése utan lehetdséget kapott, -
illetve a rendszer bevezetésekor még elbtte is- a sajat onértékelésének elkészitésére is.

Ezt kovetden, junius 25-ig keriilt sor az egyéni értékeld megbeszélésekre, ahol az
értékelt pedagdgusnak lehetdséget adtam az Onreflexiora, majd ismertettem az
értékelésem fObb szempontjat, és megbeszéltik a felmeriilt kérdéseket, a kapott
pontszamokat, a fejleszthetd lehetOségeket. Az értékeléssel minden pedagogus
egyeteértett.
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Osszességében elmondhatd, hogy nagyon szép értékelések sziilettek a teljesitményértékelés
soran, a szdzalékos eredmények alapjan:

o 54 {6 kiemelkedd teljesitményszintet ért el, vagyis az 0 pontszamuk az elérhetd
maximum 80% vagy afeletti volt.

e 12 {0 atlagos teljesitményszintli eredményt kapott, mivel pontszamuk kevéssel 80%
alatt maradt.

e Orémmel mondhatom, hogy nem volt olyan kolléga, aki a fejlesztendd teljesitményszint
kategoriaba keriilt volna — vagyis senkinek sem volt 50% alatti eredménye.

Osszegzés
A teljesitményértékelés bevezetését sikeresnek értékelem. A pedagdgusok nagy tobbsége
lelkesedéssel ¢és felelosséggel vallalta egyéni céljait, amelyek illeszkedtek szakmai
érdeklddésiikhoz és az intézmény kiildetéséhez. Tobben visszajelezték, hogy a kitlizott céljaik
megvaldsitasa nem jelentett szamukra tobbletterhet, mert olyan feladatokat valasztottak,
amelyeket egyébként is orommel végeztek.
A TER rendszer miikddése hozzijarult az intézmény szakmai kultarajanak fejlédéséhez, a
pedagdgusok onreflexidjanak és célorientalt gondolkodasanak erdsitéséhez.

Kitekintés

A 2024/2025-6s tanévben végzett neveld-oktatd munkank soran szamos eredményt értiink el,
mikdzben folyamatosan alkalmazkodtunk a valtozo6 koriilményekhez, jogszabalyi elvarasokhoz
és a tanuloink sziikségleteihez. A tanév soran megvaldsitott programok, intézményi fejlesztések
¢és kozosségi kezdeményezések megerdsitették, hogy a szakmai tudas, az egylittmikodés €s az
elkotelezettség stabil alapot ad az intézmény jovobeni miikdodéséhez.

Kiilonosen fontosnak tartom, hogy a kollégdk nyitottan, motivaltan vettek részt az Uj
kihivasokban — legyen sz6 a teljesitményértékelés rendszerének bevezetésérol, uj
modszertani elemek kiprobalasardl, palydzatok megvaldsitdsardl vagy a sziilokkel vald
kapcsolattartas megerdsitésérol.

A 2025/2026-0s tanévre kitizott céljaink — a szakszer(iség, a partnerség, a folyamatos fejlodés
¢s az esélyteremtés jegyében — tovabb erdsitik azt a szakmai irdnyvonalat, amelyet az
intézménylink az elmult évek soran kovetkezetesen képviselt.

Bizom benne, hogy a kdvetkezd tanévben is hasonld lendiilettel, kozds gondolkodassal és
egymas munkéjanak megbecsiilésével tudjuk folytatni kozos kiildetésiinket: a sajatos nevelési
igényl gyermekek és tanulok személyiségének, képességeinek és életmindségének fejlesztését.
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11. Legitimacios zaradék
11.1. A nevelétestiilet nyilatkozata

A nevelétestiilet a 2025, julius 3-4n tartott tanévzar6 értekezleten megismerte a tanév végi
beszamolot.

A Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium nevelétestiilete a 2024/2025. tanév év végi
beszamol6jat a mellékletekkel egyiitt egyhangulag elfogadta.

Kisujszallas, 2025. julius 3.

[." 'II I Lk
Jegyzbkonyv-vezeto: ...1'-.&.1\,&\.{,.%3.\......... iR
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Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszt6 Iskola és Kollégium
5310 Kistijszdllds, Bajcsy-Zs. u. 37.

Telefon/fax: 59- 520 - 614

e-mail: iskola.kisujszallas@karcagitk.hu OM azonosito: 038402

Ikt.sz.: 14-19/2025
Jegyzokonyv

Idépont: 2025. jilius 03. 9:00 6ra

Targy: 2024/2025-6s tanév Tanévzaro €rtekezlete

Helyszin: OIKK konferenciaterem 5310 Kisujszallas, Vasar utca 4.
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

Lajtos Akos:
Koszontom a megjelent nevelbtestiileti kozosség tagjait intézményiink 2024-2025. tanévének
tanévzaro értekezleten.

Ismertetem a napirendi pontokat:

5 Hatérozatképesség megallapitasa
IL Jegyzbkonyvvezetd kijelolése
I11. Hitelesitok kivalasztasa

IV. Beszamolok /Sziinet

N Az értekezlet lezardsa

I. Hatarozatképesség megallapitasa
Megallapitom, hogy:

7] a nevel6testiileti kozosség értekezletére meghivott személyek szama: 128 £6, ebbdl
szavazasra jogosult (neveldi testiilet) 128 fo.

7 a szavazésra jogosult (nevel®testiilet): 128 fobdl jelen van 100 £6, igazoltan tavol 28 f0.

] a szavazdasra jogosultak 78 %-a jelen van.

7 a nevelétestiilet: HATAROZATKEPES.

II. Jegyzdokonyvvezet6 kivalasztasa

Jegyzékonyv vezetésére felkérem Németh Beatat.

_Kérem, szavazzon a nevel&testiilet kézfeltartassal, ki az, aki elfogadja a személyét a jelzett
feladatra! — egyhangtan, minden jelen 1év6 elfogadta

-Kézfeltartassal jelezze, aki nem fogadja el! —nincs ilyen

- Ki az, aki tart6zkodik? — nincs ilyen

Megallapitom, hogy a nevelStestillet —egyhangian elfogadta Németh Beatat
jegyz6kényvvezetonek.



III. Hitelesitok kivalasztasa

Jegyz6konyv hitelesitésére felkérem a Karcagi Tagintézménybdl Kun Laszlot

-Kérem, szavazzon a neveltestiilet kézfeltartassal, ki az, aki elfogadja a személyét a jelzett
feladatra! — egyhangtan, minden jelen 1évé elfogadta

-Kézfeltartassal jelezze, aki nem fogadja el! — nincs ilyen

-Ki tart6zkodik? — nincs ilyen

Megéllapitom, hogy a nevelbtestillet egyhanguan elfogadta Kun Laszlét jegyzOkonyv
hitelesitének.

Jegyz6konyv hitelesitésére felkérem tovabba Vincze-Koviacs Krisztinat.

-Kérem, szavazzon a nevelbtestiilet kézfeltartassal, ki az, aki elfogadja a személyét a jelzett
feladatra! — egyhangtan, minden jelen 1évo elfogadta

-Kézfeltartassal jelezze, aki nem fogadja el! — nincs ilyen

-Ki tartézkodik? — nincs ilyen

Megallapitom, hogy a nevelétestiilet egyhanguan elfogadta Vincze-Kovies Krisztinat
jegyz6konyv hitelesitének.

IV. Beszamolok

e Felkérem Tatdr Janosnét, a Kadas Gyorgy EGYMI foigazgatojat, tartsa meg vezetdi
beszamol6jat!

Tatar Janosné:

Bemutatta a 2024/2025-6s tanév végi beszdmol6jahoz készitett Power Point prezentaciojat,
mely a jegyz6konyv mellékletét képezi.

Lajtos Akos:
Most 15 perc SZUNET kovetkezik.
Sziinet utdn Tatér Janosné folytatta a tanév végi beszdmoldjat.

Lajtos Akos:

Intézményegységek és munkakozosségek kiegészitései képes osszedllitasban kovetkeznek

e Székhelyintézmény két munkakozosségének beszamolGjat Toros Szilvia és Vincze-
Koviacs Krisztina éllitotta 0ssze

e Az FNO és Utaz6 gybgypedagogusi halézat beszamoldjat Gyurkoné Kiss Anikoé €s
Murényiné Szabé Anna készitette.

e Nagy Erzsébet kollégiumi intézményegység-vezetd képes beszamol6ja kovetkezett.

e A Karcagi tagintézmény képes beszamoldjit Szekeres Imre allitotta Ossze.



A beszamoldval és kiegészitésekkel kapcsolatban most lehetdség van a nevelétestiilet
részérél, hozzaszolas, kérdés vagy észrevétel jogaval élni. Kérdés, észrevétel nem volt.

V. Az értekezlet lezarasa

A nevel6testiilet a 2024/2025-6s tanévre vonatkozé beszamol6 elfogadédsar6l nyilt,
kézfeltartassal torténd szavazassal dont:

-Kérem, szavazzon a nevel6testiilet kézfeltartassal, az, aki Tatar Janosné foigazgato asszony
2024/2025. tanévre vonatkozo6 beszamol6jat az elhangzott kiegészitésekkel egyiitt elfogadja. —

egyhanguan minden jelen 1év6 elfogadta
-Kézfeltartassal jelezze, aki nem fogadja el! — nincs ilyen
- Ki tart6zkodik? — nincs ilyen

ELFOGADIJA: 100 {6 NEM FOGADJA EL:0 16

Megallapitom, hogy a nevelétestiilet egyhangtan elfogadta a 2024/2025. tanév beszdmolgit.
K§sz6ndm a nevelbtestiileti koz8sség megjelenését és az eddigi munkajat.

Tatar Janosné:

Megkdszonte mindenki munkéjat €s a nyari sziinetre kellemes pihenést kivant.

Jegyzékonyvvezeto: ...... : WAl M kkq ..................
Jegyzékonyv hitelesité: . Mﬂ% ‘N-u(k .............
Jegyz6konyv hitelesito: 4 “_/Z B /'/ /" o



Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszt Iskola és Kollégium
5310. Kisiijszallas, Bajcsy-Zs. u. 37.
- Telefon/fax: 59- 520 - 614
e-mail: iskola.kisujszallas@karcagitk.hu OM azonosit6: 038 402

Jelenléti iv

2025. jalius 3. csiitortok 9:00 éra
2024/2025-6s tanév

Tanévzaro értekezlete
5310 Kisujszallas, Véasar utca 4. - IOKK konferenciaterem

Sorszam Nyomtatott név Alairas
1. | Alajtnerné K6nig Henriett 7/54(;/,42,,&._*‘ M{Jf&p? %{wuw
2. | Andrisiné Kovics Katalin
3. | Antal Liszl6né Ao fol L SmAcve
4. [ Ari Aniké fim Ruwko
3. Ariné Szarka Szilvia
6. Balazsné Kiss Ilona Mﬂ_\i kC&Y o 860 V4
i Balla Orsolya ,94//* @7 ,é
8. Ballané T6th Eva
9. Balla-Szerencsi Lili CSED Palla- 3csorses _:
10. | Baloghné Matus Adrienn %oﬂ{' MM %
11. | Bardi Beatrix U N
12. | Barta Maéria Zeila T /et O~
13. | Batki Brigitta
14. | Bir6 Eva Yiro ¢ Vo
15. | Bir6 Laszloné o 1 dt . :
16. | Czupp llona Eszter mim = C/V\!td
17. | Cs. Nagyné Szilagyi Aniké i Ua‘ﬁvﬁ@ dileepe Aub
I8. | Csatéri Franciska GYED
19. | Csat6 Tldik6 Tiinde ) )
20. | Csokai Csaba | I A=
21. | Csordds Eva Judit Crordar & JudX
22. | Dancza Erzsébet /0 A rs t=wn b
23. | David-Kiss Borbila Katalin (O~ de Yo Dol
24. | Dobos Rébert Daniel ,/‘ é{/p) e




25,

Doma Mairia GYED

26. | Dr. Kuiné Nagy Borbdla T W sadac Vil o RS .
27. | Fabianné Jdmbor Eva

28. Faragéné Fabian Hajnalka qu 2 Nh%"'ﬂﬁ oo & Gn‘ w2 00,
29. | Fazekas Istv4nné :73.:-.:5(4 A T, g
30. | Fehér Viktéria F/ﬁ_f{\/

31. | Fekécs Laszl6 .

32. | Fekete Gabor ?af;ﬁ

33. | Ferencz Annaméria (Tortue) (- . /

34. | Fiirjesné Barta Agnes :}\5\:\ i .

35. | Gl Adrienn (Al Wgomnnr

36. | Géricz Erzsébet c;eJhuz/ &,—M.gi(x_ﬁ"

37. | Gyurkéné Kiss Aniké Eppadibal Bitmy sl
38. | Herczeg J4nos Istvanné #eqc;‘:eqh ;]-c!\,u@;q

39. | Horvéth Gabriella H - M};{(\ﬂ”\Q‘:}) TN
40. | Horvathné Lasits Tiinde Ro it dosh G e

4l. | Horvathné Raffai Judit Moo L) 'ﬂc% Fet

42. | Hégye-So6s Titanilla %”‘@i o O I B TR

43. | Igriczi Edit /;,fﬁ\,\_\ M“‘“

44, | Jakab Sandor ,/)M,( Lk

45. | Janosi Edit Ny 0

46. | K4lmén Eva tart6s tp. ) r

47. | Kis Emb F .

48. | Kiss Andras 741/..,\ 4

49. | Kiss Virdg O A7

50. | Kiss Zsuzsanna Erzsébet (a% QA A_.b:,-\ S

51. | Kocsmimé Verbénscz Lidia 2 5

52. | Kotélikné Szab6 Hajnalka Yol {xd,e e A

53. | Kovécs Addm

54. | Kovics Istvanné

55. | Kovics Krisztina bew Sas Bl s

56. | Kozak Zsanett J(a-m‘ é), ot

57. | Készeginé Abonyi Helga Wdem' U ' Qe L S —

58. | Kun L4sz16 Attila AL NG RE

59. | Lajtos Akos r-flb’“

60. | Ledneczkiné T6th Viktéria szabadsédgon

61. | Liptak-Vasas Luca M. U— v —




0N S

62. | Luk4csiné Barabas Nikolett .:L_%?\/

63. | Magyar Ildik6 Zsuzsénna | Woeesgocr JACS Srnra'ted
64. | Magyar Melinda oo e

65. | Mandi Erzsébet ‘WC)JE £ (&O“

66. | Mari Janos Mt

67. | Marké6tné Molnar Borbala (/(/L/Q 9.

68. | Marsi Illés

69. | Monoki Sandorné he ¢ S 7

70. | Muranyiné Szab6 Anna

71. | Nagy Anita s AR

72. | Nagy Erzsébet Duy—2

73. | Nagy Imréné Mgg Ve e

74. | Nagy Kirisztina Uaﬂﬁ UerC UL e

75. | Nagyné Balogh Orsolya Wy G(‘ﬁ‘*\ W Lo OnQ@\a\
76. | Nagyné Foldesi Emilia i v V
77. | Németh Beita \,M \\,\

78. | Németh Géborné N S },\;;__’k

79. | Olah Katalin il

80. | Ol4h-T6th Edina Ol - T God-

81. | Orosné Németh Gréta GYED

82. | Okros Barbara

83. | Okros Krisztina 6 & o Vir foal

84. | Okrosné Sajtos Anett Erika OM\«,[M Jo r}j’\A M“J’énw

85. Papp Adrienn Blanka (B» W

86. | Papp Anik6 Rapp Itk

87. | Papp Attila Pélné ?m_ﬂ; Atkile_ /'PJ,KJ

88. | Pelyhe Anita EIN YV

89. | Péntek Katalin Ul o lalr

90. | posztés Karoly Norbert \

91. | Raczné Ari Erika )\

92. | Réczné Jonds Magdolna P, 2 i k/!
93. | Rapi-Ungviri Agnes

94. | Romhanyi Timea /B{; MM/VVV ol i
95. | Rovid Tamasné od'd 7 1,\,?

96. | Sandorné Szakdcsi Ildik6 fn’ A S

97. | Sarkdny Julianna GYED

98.

Sipos Renata




99. | Siiveges Marianna JV‘“-“Z“‘ (/&,LU,LW ;

100. | siiveges-K&szegi Bedta [

101. | Szab6 Csabané

102. | Szab6 Edit SLold é;,éy/

103. | Szab6 Erika Hobo @YAQQ

104. | Szab6 Zsuzsa M Z —

105. Szegedi Noéra szabadsagon i A~

106. | szekeres Jozsef /%é&/q/ \

107. | Szél Anita Krisztina ( - [ \

108. | Széll Marta wl{ﬁm‘

109. | szendrei Orsolya /‘* .
110. | Szilagyi Mihaly Kérolyné R 0G0qx1 4y, Mu,] @w%
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